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Série Competitividade: World Competitiveness Yearbook 2009

No relatério World Competitiveness Yearbook (WCY)l, cujo objectivo é analisar e comparar a capacidade
das nagles na criacdo e manutengdo de um ambiente sustentavel para a competitividade das empresas,
sdo construidos rankings relativos as principais economias mundiais. Estes rankings reflectem a
competitividade global e dos quatro factores de competitividade que o constituem, “Performance
Econdmica”, “Eficiéncia do Governo”, “Eficiéncia Empresarial “e “Infra-estrutura” relativamente aos 57
paises analisados em 2009 (ver sintese metodolégica em Anexo).

1. Panorama geral e posicdo de Portugal nos rankings dos Factores e Sub-factores de
Competitividade

Para efeitos da presente andlise foram seleccionados 26 paises que englobam os paises da UE incluidos
no relatérioz, os EUA e o Japéo.

As performances competitivas dos paises em 2009 e 2008 estao expressas no Quadro 1, constatando-se
que, no ranking global os EUA mantém a lideranga nestes dois anos, com a pontua¢do méxima de 100. A
nivel da UE, os paises nérdicos destacam-se, com a Dinamarca a deter a melhor posigdo (5° lugar) em
2009.

No ranking global da competitividade 2009, Portugal ocupa a 342 posicao, sobe 3 lugares em relagéo a
2008, e esta a frente de 8 paises da UE, nomeadamente, da Espanha, da Itdlia e da Grécia, situacédo que
se repete também nos quatro factores de competitividade.

Quadro 1

Rankings global e dos factores de competitividade, 2009 e 2008

(n° de ordem em 57 paises)

Ranking Global Perforrlna.nce Eficiéncia do Eficiéncig Infra-estrutura
Pais Pais Econdémica Pais Governo Pais Empresarial Pais
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
EUA 1 1 EUA 1 1 Dinamarca 4 4 Dinamarca 2 5 EUA 1 1
Dinamarca 5 6 Luxemburgo 4 4 Finlandia 6 13 Finlandia 5 17 Suécia 2 5
Suécia 6 9 Alemanha 6 6 Suécia 10 11 Suécia 6 8 Finlandia 3 12
Finlandia 9 15 Paises Baixos 7 7 Irlanda 12 7 Paises Baixos 8 12 |Japao 5 4
Paises Baixos 10 10 Bélgica 10 19 Paises Baixos 14 17 Austria 12 15 Dinamarca 6 7
Luxemburgo 12 5 Reino Unido 11 16 Luxemburgo 16 14 Luxemburgo 15 9 Alemanha 9 6
Alemanha 13 16 Franca 17 13 EUA 20 18 EUA 16 3 Paises Baixos 11 9
Austria 16 14 |Austria 18 17 |Estonia 22 10 |irlanda 17 4 |Austria 13 13
Japéo 17 22 Suécia 20 22 Austria 24 20 Japéo 18 24 Franca 14 11
Irlanda 19 12 Eslovénia 21 25 Lituania 25 36 Alemanha 19 28 Bélgica 15 15
Reino Unido 21 21 Dinamarca 23 26 Alemanha 27 26 Bélgica 23 23 Reino Unido 16 20
Bélgica 22 24 |Japao 24 29 Bulgéaria 28 29 Eslovaquia 26 26 Luxemburgo 17 18
Franca 28 25 Rep. Checa 25 20 Portugal 29 27 Reino Unido 28 19 Irlanda 22 23
Rep. Checa 29 28 Bulgéria 26 38 Reino Unido 30 24 Lituania 35 41 Portugal 24 28
Lituania 31 36 Roménia 32 35 Rep. Checa 31 33 Rep. Checa 36 34 Rep. Checa 25 24
Eslovénia 32 32 Hungria 33 39 Eslovaquia 34 31 Eslovénia 39 32 Eslovénia 27 29
Eslovaquia 33 30 Eslovaquia 34 32 Bélgica 37 42 Estonia 41 27 Esténia 28 26
Portugal 34 37 Lituania 36 28 Eslovénia 38 43 Franca 42 35 Lituania 29 32
Esténia 35 23 Irlanda 37 24 |Japao 40 39 Portugal 43 43 Espanha 31 30
Bulgéaria 38 39 Polénia 39 31 Espanha 43 34 Espanha 45 40 Hungria 33 27
Espanha 39 33 Finlandia 40 36 Pol6nia 44 49 Bulgéria 47 48 Italia 34 33
Polénia 44 44 Portugal 42 44 Franca 46 45 Italia 48 46 Grécia 35 35
Hungria 45 38 Espanha 46 30 Roménia 49 48 Grécia 49 42 Eslovaquia 37 36
Italia 50 46 Italia 47 45 Hungria 50 47 Polénia 50 50 Polé6nia 39 37
Grécia 52 42 Esténia 48 23 Grécia 53 46 Hungria 52 45 Bulgaria 43 41
Roménia 54 54 Grécia 52 48 Italia 54 53 Roménia 56 47 Roménia 53 43

Fonte: IMD, World Competitiveness Yearbook 2009

No ranking global 2009, Portugal refor¢ca a tendéncia crescente do seu desempenho competitivo indiciada
em 2008, apds uma evolucdo desfavoravel entre 2005 e 2007. A excepgéo do factor de competitividade
“Eficiéncia do Governo” os trés restantes factores contribuiram positivamente para esta situacdo, ainda
gque em proporcdes diferentes. Os factores melhor posicionados, “Infra-estrutura” e “Eficiéncia do

! Divulgado anualmente pelo Institute for Management Development (IMD).
? paises da UE excluidos: Letonia, Chipre e Malta.
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Governo” (respectivamente, 24° e 29° lugar em 2009 e 12° lugar no conjunto dos paises da UE), tém
progredido em niveis mais favoraveis e superiores ao da competitividade global, ainda que em sentidos
evolutivos opostos face a 2007. Entre 2007 e 2009, Portugal avanga 8 lugares na “Infra-estrutura”,
enquanto que na “Eficiéncia do Governo” se observa um decréscimo de 5 posi¢cdes.

O factor “Performance Econdmica” (42° lugar em 2009) segue uma linha evolutiva idéntica a do ranking
global, se bem que num patamar inferior, e apesar de subir 6 lugares entre 2007 e 2009, continua a situar-
se abaixo do da competitividade global. A “Eficiéncia Empresarial” (43° lugar em 2009) representa a area
em que Portugal menos tem evoluido ao longo do periodo, face aos outros paises, registando um
comportamento relativamente estavel (variacdo entre o 42° e o 44° lugar no periodo de 2005 a 2009)
(Figura 1).

Figura 1

Ranks dos factores de competitividade de Portugal, entre 2005 e 2008
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Fonte: IMD, World Competitiveness Yearbook 2009

A Figura 2 apresenta informacéo para Portugal a nivel dos resultados apurados para os 20 sub-factores
de competitividade em 2009, permitindo observar em que areas o pais se revela mais e menos
competitivo.

- Factor “Infra-estrutura” (24° lugar):

Portugal apresenta a sua melhor performance competitiva nesta area, impulsionada pelos sub-factores
“Educacéo” (20°), “Saude e Ambiente” (24°) e “Infra-estrutura Tecnoldgica” (26°). O 35° lugar do sub-
factor “Infra-estrutura Cientifica” reflecte o desempenho mais débil em algumas matérias relacionadas
com despesas em I&D e patentes.

- Factor “Eficiéncia do Governo” (29° lugar):

Para o melhor comportamento relativo do factor “Eficiéncia do Governo”, contribuem os lugares detidos
pelos sub-factores “Quadro Societal” e “Legislagdo de Negdcios” (ambos no 23° e o “Quadro
Institucional” (24°). O desempenho competitivo menos favoravel cabe ao sub-factor “Politica Fiscal” (42°
lugar), que incide, nomeadamente, sobre os impostos sobre o rendimento, a seguranca social e a
evasdo fiscal.

- Factor “Performance Econdmica” (42° lugar):
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De entre todos os sub-factores, a melhor e a pior posigdo pertencem, respectivamente, ao sub-factor
“Precos” (10® posicdo) e ao sub-factor “Economia Doméstica” (542 posigdo). Nos pregcos estédo
considerados dados da inflagdo e do custo de vida e na economia doméstica estdo incluidos
indicadores que medem a sua dimensao, crescimento, nivel de riqueza e previsoes.

- Factor “Eficiéncia Empresarial” (43° lugar):

Nesta matéria, o melhor desempenho de Portugal encontra-se nas questdes ligadas ao sub-factor
“Financas” (35° lugar) cujo contetido engloba de um modo geral a eficiéncia do sistema financeiro e a
sua integragdo a nivel internacional. O comportamento menos favoravel localiza-se no sub-factor
“Praticas de Gestado” (49° lugar) que ao incidir na vida das empresas inclui questdes que se relacionam,
nomeadamente, com a sua capacidade de adaptacdo as mudancas, o empreendedorismo, a
credibilidade dos gestores, as praticas éticas e a responsabilidade social.

Figura 2
Posicionamento de Portugal nos rankings de factores

e sub-factores de Competitividade, em 2009
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Fonte: IMD, World Competitiveness Yearbook 2009
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Em sintese, podem-se retirar algumas ideias principais sobre a competitividade da economia
portuguesa, a saber:

e Nos anos mais recentes, Portugal melhorou o seu desempenho competitivo global
assim como nos factores de competitividade ligados a performance econémica e a
infra-estrutura. Ainda que em termos de eficiéncia do governo se tenha registado uma
descida, a situagdo relativa face aos parceiros europeus € positiva (122 posi¢do). Em

matéria de eficiéncia empresarial ndo se observaram progressos relativos.

e Em 2009, de um modo geral, na competitividade global e nos quatro factores, Portugal
distancia-se positivamente da Espanha, da ltalia e da Grécia, que vém apresentando
resultados desvantajosos.

e Em Portugal, os factores com desempenhos acima da competitividade global dizem
respeito a infra-estrutura e a eficiéncia do Governo e os que permanecem abaixo
relacionam-se com a performance econémica e com a eficiéncia empresarial.

¢ Em sintese, constata-se que os sub-factores que requerem uma maior atengdo, em
virtude do seu fraco desempenho, relacionam-se com o comportamento da economia
doméstica e com as praticas de gestdo empresarial. Em contrapartida, os melhores
desempenhos relativos situam-se ao nivel do impacto dos precos na performance
econdmica, na eficiéncia do governo em termos de quadro societal e de legislacdo de
negaécios e nas infra-estruturas de educacao e de salde e ambiente.

Anexo
Sintese metodoldgica

A edicdo de 2009 do WCY estuda 57 paises. Os rankings globais sdo calculados com base em 245
critérios/indicadores dos quais 135 (2/3) tém origem em indicadores estatisticos “hard data” de variadas
fontes (OCDE, BM, ONU, FMI e outras) e 110 (1/3) sédo provenientes do Executive Opinion Survey
realizado anualmente pelo IMD, com base num painel de 4 000 executivos e com a colaboracdo de 54
Institutos Parceiros® a nivel mundial. Adicionalmente, sdo tidos em consideracdo 84 critérios (dados
quantitativos) que nao séo utilizados no calculo dos rankings mas que representam uma informacao de
apoio a analise da competitividade.

Os rankings resultam das pontuag¢fes traduzidas em indices (0-100), calculados com base em valores
estandardizados de todos os critérios, sendo cada um ordenado individualmente para cada uma das
economias em estudo. Estes critérios sdo revistos e actualizados regularmente de modo a adequa-los a
evolucéo da economia global.

Os resultados das pontuagBes sdo apresentados sob a forma de um ranking global (The World
Competitiveness Ranking 2009) e de rankings individuais para cada um dos quatro factores de
competitividade que o constituem: “Performance Econdmica”, “Eficiéncia do Governo”, “Eficiéncia
Empresarial “e “Infra-estrutura”. Estes rankings sao disponibilizados para um periodo de cinco anos que
decorre entre 2005 e 2009 e sédo recalculados sempre que sdo efectuados ajustamentos metodolégicos
de modo a garantir um alto grau de comparabilidade com os resultados passados. Por sua vez, cada
factor de competitividade é composto por 5 sub-factores, num total geral de 20, que englobam todos os
critérios/indicadores acima referidos. Independentemente do nimero de critérios que o constituem, cada
sub-factor pesa 5% na pontuacao final.

% Em Portugal, 0 FORMEDIA — Instituto Europeu de Formag&o de Empresarios e Gestores é oficialmente o “Partner
Institute do IMD - World Competitivhess Center”.
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Composicéo dos factores de competitividade

Factores de Competitividade

Sub-factores

Exemplos de critérios/indicadores

Performance Econdmica (82 critérios)

(Avaliagdo macroeconémica da
economia doméstica)

Economia Doméstica

Inclui 30 critérios em 4 areas: dimensdo, crescimento, riqueza e previsges.
Destacam-se os indicadores: PIB, PIB per capita, despesas de consumo do
governo, FBCF e FBCF per capita .

Comeércio Internacional

21 critérios que incluem, nomeadamente: balanga comercial, importagdes e
exportacdes de bens e servicos, receitas de turismo e taxas de cambio.

Investimento Internacional

19 critérios, nomeadamente: IDE e balancas de fluxos de investimento
directo.

Emprego

8 critérios, dos quais: emprego, taxa de desemprego e desemprego de
longa durag&o.

Precos

4 critérios, nomeadamente: inflacéo e indice de custo de vida.

Eficiéncia do Governo (70 critérios)

(Até que ponto as politicas
governamentais sdo Uteis a
competitividade)

Financas Publicas

12 critérios que incluem: orgamento de estado, divida publica e despesas
de estado.

Politica Fiscal

14 critérios que englobam: impostos directos e sobre os lucros, contribuig&ol
para a seguranca social e evaséo fiscal.

Quadro Institucional

12 critérios que actuam em éreas de influéncia do Banco Central (custo do
capital, rating de crédito do pais, spread da taxa de juro) e medem a
eficiéncia do estado (decisGes governamentais, partidos politicos,
transparéncia, burocracia).

Legislacéo de Negécios

21 critérios que respeitam a abertura de mercado (proteccionismo,
contratos do sector publico, investidores estrangeiros), concorréncia e
regulamentacéo (subsidios, legislacdo da concorréncia, controlo de pregos,
economia paralela) e regulamentag&o laboral (legislagdo sobre o emprego,
leis de imigrag&o)

Quadro Societal

11 critérios que incluem: justica, seguranca pessoal e da propriedade
privada, risco de instabilidade politica, coes&o social, etc..

Eficiéncia Empresarial (67 critérios)

(Até que ponto as empresas actuam de
um modo inovador, lucrativo e
responsével)

Produtividade e Eficiéncia

11 critérios sobre produtividade e eficiéncia, nomeadamente: produtividade
total e do trabalho e produtividade na agricultura, na industria e nos servigos.

Mercado de Trabalho

22 critérios em termos de custos (custos unitarios de trabalho,
remuneragéo da gestéo), relagdes (horas trabalhadas, motivag&o dos
trabalhadores) e disponibilidade de competéncias (crescimento da forca de
trabalho, emprego em part-time, forga de trabalho feminina e forca de
trabalho estrangeira).

Financas

19 critérios nos dominios da eficiéncia bancéria (crédito, transac¢des com
cartdo de crédito, risco do investimento, capital de risco), eficiéncia do
mercado de stock (capitalizacdo dos mercados de stock, direitos dos
accionistas) e gestdo financeira (cash flow e dividas das empresas)

Préticas de Gestéo

8 critérios, que incluem nomeadamente: credibilidade dos gestores,
satisfag&o dos consumidores e empreendedorismo.

Atitudes e Valores

7 critérios sobre, nomeadamente: atitudes de globalizag&o, cultura nacional,
flexibilidade e adaptabilidade.

Infra-estrutura (110 critérios)

(Até que ponto os recursos basicos,
cientificos e humanos respondem as
necessidades das empresas)

Infra-estrutura Bésica

26 critérios que incluem nomeadamete: urbanizacéo, estradas, caminhos
de ferro, transporte aéreo, infraestrutura energética, producao "indigena” de
energia e intensidade energética.

Infra-estrutura Tecnoldgica

21 critérios que contemplam: investimento em telecomunicagdes,
computadores per capita, custos da internet e da banda larga e exportagées
de alta tecnologia.

Infra-estrutura Cientifica

21 critérios que englobam, nomeadamente: despesas totais e das
empresas em 1&D, investigagdo basica, prémios Nobel, direitos de
propriedade intelectual, patentes e investigacao cientifica.

Salide e Ambiente

25 critérios, dos quais: despesas totais em salde, esperanca de vida a
nascenca, indice de desenvolvimento humano, emissdes de diéxido de
carbono, desenvolvimento sustentavel, energias renovaveis, problemas de
polui¢éo e qualidade de vida.

Educagédo

17 critérios que incluem: despesas totais em educagéo, racio aluno-
professor, sistema educacional, iliteracia e iliteracia econémica e
transferéncia de conhecimento.

Fonte: IMD, World Competitiveness Yearbook 2009




