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BD — Base de Dados
CAE - Classificacéo das Atividades Econdémicas
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CITP/ISCO/2008 - Structure de la Classification Internationale Type des Professions (CITP) / Structure of the International
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Notas genéricas

1) Foram considerados os trabalhadores por conta de outrem (TCO), a tempo completo, com remuneracao
completa, com posto de trabalho Unico, a trabalhar nos estabelecimentos do Continente, que serdo
mencionados apenas como TCO. Consideram-se TCO com ‘remuneragao completa” aqueles cuja
remuneracdo base devida é igual a remuneracdo base paga, isto é, que nao tém horas normais nédo
remuneradas por motivos como doenga, parentalidade, greve, etc.

2) Os dados referem-se ao Continente, a ndo ser quando explicitamente se mencione outra abrangéncia
geogréfica.

3) A informacéao cuja fonte é “GEE / ME - Quadros de Pessoal” decorre de céalculos da autora a partir da
fonte referida, exceto quando mencéao em contrario.

4) Manteve-se a grafia original nas referéncias a nomenclaturas.
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Analise descritiva das remuneracoes dos trabalhadores por conta de
outrem, 2010-2012

Elsa Oliveira®

I. INTRODUCAO

O trabalho por conta de outrem € a principal fonte de rendimento da maior parte dos agregados familiares
em Portugal e representa uma parte relevante das suas receitas (em 2010 / 2011, 52,1%? dos agregados
familiares tinha como principal fonte de rendimento o trabalho por conta de outrem e, em 2009, 47,8%°2 do
rendimento liquido anual médio das familias provinha dele).

Intervir sobre os salarios, sobretudo depois da emergéncia da globalizacdo e da crise mundial, € muitas
vezes apontado como essencial nas mudancas que se preconizam para a sociedade. E importante um
correto diagnostico, discusséo e interpretacédo da realidade portuguesa nesta matéria.

A Estatistica descritiva, ao descrever, sumariar e organizar informagé@o mostra-a de forma simples e clara,
constituindo uma ferramenta importante para uma melhor compreenséo dos fenémenos, nomeadamente
no que concerne ao mercado laboral (e as remunerag8es, em particular).

Os Quadros de Pessoal do Relatério Unico (anexo A)* sdo uma fonte administrativa que contém as
remuneracdes de pessoal afeto a entidades empregadoras e que se regem pelo Cédigo do Trabalho, desde
2010 até 20125,

Assim, aproveitando o manancial de informagdo dos Quadros de Pessoal, e procurando explanar com
algum detalhe alguns dos conceitos subjacentes, o presente trabalho visa fazer uma andlise descritiva das
remuneracdes dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) tentando, através de instrumentos, indicadores
e figuras de facil percegdo — com rigor nos apuramentos, procedimentos e explicagdes, mas acessivel a
ndo técnicos — contribuir para o debate sobre uma variavel reconhecidamente importante. Os dados e as
suas formas de apresentacéo permitem uma infinidade de leituras e de perspetivas de abordagem. O
objetivo deste artigo néo é escalpeliza-las todas, mas sugerir algumas e deixar ao leitor a possibilidade de
utilizar varios outros angulos e realizar outras interpreta¢des do que ora € veiculado.

1 Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia (elsa.oliveira@gee.min-economia.pt). A informagéo de Quadros de Pessoal
do presente artigo tem por base célculos proprios, incluindo apuramentos realizados pela autora a partir da BD QP (através do software
estatistico SPSS, versdo 22), exceto quando mengdo em contrario. Embora realizado no ambito das suas fun¢des no GEE, o contetdo
deste trabalho é da exclusiva responsabilidade da autora.

2 INE (2012), “Inquérito as Despesas das Familias 2010/2011”, pp. 20.

8 INE (2012), “Inquérito as Despesas das Familias 2010/2011”, pp. 46.

4 Vide capitulo II.1. Mais informag&o disponivel em http://www.gee.min-economia.pt/.
5 A data da recolha de dados para o presente artigo.


mailto:elsa.oliveira@gee.min-economia.pt
http://www.gee.min-economia.pt/
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IIl. METODOLOGIA

I.1. A Base de Dados de Quadros de Pessoal do Relatério Unico

O regime legal dos Quadros de Pessoal foi instituido em 19766 com a obrigatoriedade de preenchimento
anual dos respetivos mapas por parte de todas as entidades patronais do Continente e Regides Auténomas,
publicas e privadas, com trabalhadores ao servico, excetuando-se a Administracdo Publica e Servigos
Domésticos, reportado ao més de marco.

Foi sendo alvo de alteragdes’ e, em 19938, verificou-se a mudanca do més de referéncia de margo para
outubro (com entrega em novembro). Pretendeu-se fazer uma adaptacéo a realidade socio-laboral, em que
a maior parte das convencdes coletivas de trabalho sdo negociadas no 1° semestre de cada ano. Em 2000°
foram aprovados novos mapas, apenas com algumas diferencas de contetido, designadamente de notagdo
de datas e valores, mas mantendo o clausulado anterior.

Em 2002, alargou-se do ambito da recolha de dados!® pela aplicacdo do diploma aos servicos da
Administracdo Central, Regional e Local e aos Institutos Publicos que empreguem trabalhadores em regime
de contrato individual de trabalho'. Ndo se aplica a obrigatoriedade de entrega do mapa Quadros de
Pessoal as entidades sem pessoas ao servigo, ou seja trabalhadores por conta propria.

«ApOs um periodo transitorio de trés anos (em que a medida se aplicou gradualmente em funcéo da
dimensédo das empresas), os empregadores com mais de 10 trabalhadores ao servico passaram a ser
obrigados a apresentar os mapas de quadros de pessoal através de meios informaticos. Este procedimento
diminuiu o tempo necessario para o tratamento dos dados, permitindo que a informacé&o estatistica seja
disponibilizada em prazos mais curtos. A apresentagao dos mapas de quadros de pessoal através de meios
informaticos teve, ao mesmo tempo, beneficios para a gestao das empresas através da reducéo de custos
administrativos e péde concorrer para estimular o desenvolvimento da utilizag@o das novas tecnologias da
informag&o e comunicagdo.»*?

O objetivo de simplificac@o da obrigacdo de prestacédo de informacao laboral por parte dos empregadores
foi também vertido em 2009 para a regulamentagéo e alteragcdo do cédigo do trabalho. Consentdneo com
estes propositos, o Relatério Unico (RU)'® congrega os dados respeitantes a atividade social da empresa,
nomeadamente sobre remunera¢des, duragdo do trabalho, trabalho suplementar, contratacéo a termo,
formacéo profissional, seguranca e saude no trabalho e quadro de pessoal, sendo a sua entrega realizada
em formato informatico.*#

O primeiro ano de referéncia do RU foi 2009 (sendo o primeiro ano de referéncia dos QP publicado 2010)
e relne dados, até entdo dispersos, respeitantes a:

- quadro de pessoal;

- comunicacgao trimestral de celebragéo e cessacao de contratos de trabalho a termo;

- relac@o semestral dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar;

6Decreto—Lei n.° 479/76, de 16 de junho.

7 O Decreto-Lei n.° 380/80, 17 de setembro, veio reunir num sé diploma as alteracdes que se encontravam dispersas pelos Decretos-Leis
n.% 439/77, de 25 de outubro, 563/77, de 31 de dezembro, 375/78, de 2 de dezembro e 512/79, de 24 de dezembro, introduzindo-lhe
algumas outras.

8 Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de setembro, e Portaria n.° 46/94, de 17 de janeiro.

9 Portaria n.° 785/2000, de 19 de setembro.

10 Decreto-Lei n.° 123/2002, de 4 de maio (revisdo da redagéo dos Artigo 1.°, 2.°, 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 332/93).
1 N.° 3 do Artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 123/2002, de 4 de maio.

12 Quadros de Pessoal, 2001-2011 — Séries Cronoldgicas, p. 2.

13 Vide Lei n® 105/2009, de 14 de setembro e Portaria n® 55/2010, de 21 de janeiro — alterada pela Portaria n° 108-A/2011, de 14 de
margo.
14 Lei n° 105/2009, de 14 de setembro, n°s 1 e 2 do artigo n° 32
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- relatorio da formacéo profissional continua;

- relatorio da atividade anual dos servigos de seguranca e saude no trabalho;

- balanco social;

- greves.

Esta fonte de informag&do permite apurar dados sobre a Estrutura Empresarial, Emprego, Duragdo de
Trabalho, Remuneracfes e Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, estando disponivel desde 1985.

A obrigatoriedade de entrega'® aplica-se a todos os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e
legislacdo especifica dele decorrente. Assim, as entidades que nédo tenham quaisquer trabalhadores ao seu
servico, a Administragcdo Publica e os servicos e 6rgdos abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas ndo estdo no ambito do RU. A informacao recolhida abrange ainda os prestadores
de servicos desde que vinculados a um empregador (e é fornecida por este).'® Excluem-se os trabalhadores
de servico doméstico.'”

O anexo A do RU é o Quadro de Pessoal, sobre as pessoas ao servico nos estabelecimentos da empresa.
A base de dados decorrente da entrega por parte das respetivas entidades empregadoras tem campos com
um conjunto de atributos associados ao trabalhador e ao seu posto de trabalho. Para cada individuo
conhecem-se as habilitagdes literarias, os niveis de qualificacdo, a duragdo do tempo de trabalho, as
remuneracoes, a regulamentacéo coletiva de trabalho, entre outros. O RU permite ainda fazer a ligagdo a
caracteristicas da respetiva empresa / estabelecimento empregador (exemplos: CAE, dimenséo, etc.).

I.2. Universo, periodo temporal e principais variaveis estudadas

Utilizou-se a informagéo do Relatério Unico (RU), com dados a partir de 2010 (inclusive) até ao Ultimo ano
disponivel na altura da recolha da informacgé&o para o presente artigo (2012), com especial destaque para
as remuneragBes do momento mais recente e para a evolugdo 2010-2012. Os QP tém outubro como
referéncia pelo que, neste estudo, sempre que se mencionar qualquer ano, sera para os dados deste més
que se remete.

A base de dados de Quadros de Pessoal (BD QP) do RU usada tem entre 2,6 milhdes (em 2012) e 2,8
milhdes (em 2010) de postos de trabalho (quadro 1); no Continente, Madeira e Estrangeiro; incluindo
empregadores, trabalhadores familiares ndo remunerados, membros ativos de cooperativas, trabalhadores
por conta de outrem (TCO), entre outros'®, Em relagdo aos TCO afere-se também o regime de trabalho,
que pode ser a tempo completo ou a tempo parcial*®. Incluem-se todas as pessoas ao servico em pelo
menos algum periodo em outubro, mesmo os ausentes ha mais de um més, pelo que, para os TCO (a quem
se inquire sobre remuneragfes), a remuneragdo base devida pode ser diferente da remuneracéo base
efetivamente paga, por varios motivos (exemplos: doenca, parentalidade, acidente de trabalho, etc.)?.

O objetivo deste trabalho é a andlise das remuneracdes dos TCO, com algum enfoque na evolu¢do 2010-
2012.

15 Portaria n° 55/2010, de 21 de janeiro

16 Lei n® 105/2009, de 14 de setembro, artigo n°® 33

17 Relatdrio Unico — Perguntas Frequentes. Disponivel em http://www.gee.min-economia.pt/

18 Para consultar todas as situag@es na profissdo admissiveis, por favor, ver a tabela n° 15 da Tabela de Codigos (de acordo com as
Instrugdes de Preenchimento, 2012). Disponiveis em Relatério Unico - Manuais / Instrugdes = http://www.gee.min-economia.pt/.

18 Tabela n° 22 da Tabela de Cadigos (de acordo com as Instrucdes de Preenchimento, 2012). Disponiveis em Relatério Unico - Manuais
[ InstrugBes > http://www.gee.min-economia.pt/.

20 Tabela n° 25 da Tabela de Cadigos (de acordo com as Instrugdes de Preenchimento, 2012). Disponiveis em Relatério Unico - Manuais
/ InstrugBes > http://www.gee.min-economia.pt/.
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Dos postos de trabalho considerados na primeira linha do quadro 1, cerca de 73% séo de TCO, a tempo
completo, com remuneracéo completa (sem auséncias, ou seja, sem horas normais ndo remuneradas??,
portanto, com a remuneragado base igual a remuneracgédo devida), afetos a estabelecimentos do Continente.
Retirando os que tém mais do que um posto de trabalho obtém-se entre 72,4% (em 2010) e 72,6% (em
2012) dos postos de trabalho iniciais.

Assim, sempre que forem referidos TCO, estara a remeter-se para 0 universo considerado (a ndo ser
guando explicito o contrario), isto é para os TCO, a tempo completo, com remuneracdo completa, com
apenas um posto de trabalho em estabelecimentos do Continente.

Quadro 1 - Universo; 2010, 2011 e 2012

Universo considerado*

2010 2011 2012
N¢ % Ne % Ne %
Postos de trabalho (na BD QP) 2843429 100,0 | 2798132 100,0 | 2617333 100,0
Postos de trabalho de TCO a tempo completo com remuneragdo completaem
estabelecimentos do Continente

2073784 72,9| 2038354 72,8 | 1910957 73,0

TCO a tempo completo com remuneragdo completa com posto de trabalho tinico em

estabelecimentos do Continente* 2058673 72,4 (2025788 72,4| 1901379 72,6

Fontes:
GEE / ME - Quadros de Pessoal.

As principais variaveis estudadas sdo as remunerag8es. Nalguns subcapitulos, privilegia-se a andlise do
ganho, em detrimento da remuneragdo base, por se aproximar mais do rendimento do trabalho de cada
individuo. O ganho soma a base as prestacdes regulares (como os subsidios de refeicdo, de fungdo, de
alojamento, de transporte, etc.??). As expressbes “ordenado” e “salario” serdo usadas indiferentemente,
consoante o contexto, para designar um ou outro tipo de remuneracdo. Pelo seu caricter ndo mensal e
diverso, as prestagdes irregulares ndo foram consideradas, embora majorem o que se aufere e ndo tenham
0 mesmo peso para toda a populagéo.

A BD QP contém apenas montantes iliquidos.

I1.3. Setores Transacionaveis e Nao-Transacionaveis

Os bens e servigos transacionaveis ou internacionalizaveis sdo aqueles que sdo «produzidos em setores
expostos a concorréncia internacional e que podem ser objeto de troca internacional».?

Nao existe uma metodologia Unica ou consensual para definir os setores transacionaveis (T) e ndo
transacionaveis (NT). Estando dependentes do comércio internacional, podem ainda ser diferentes de ano
para ano.

O periodo de referéncia do presente artigo € 2010-2012 e pretende-se uma classifica¢ao utilizavel para os
3 anos.

A avaliagdo ex-ante do QREN 2007-2013 estabelece, dentre os 30 ramos do segundo nivel de
desagregacdo da CAE Rev. 2 (que ja ndo esta em vigor), como setores transacionaveis a “Agricultura,

producdo animal, caca e silvicultura”, a “Pesca”, os da “Industria Extrativa”, todos os da “Industria

2 Pelos motivos explicitados na Tabela n° 25 da Tabela de Cadigos (de acordo com as Instrugdes de Preenchimento, 2012). Disponiveis
em Relatdrio Unico > Manuais / Instrugcdes > http://www.gee.min-economia.pt/.

22 Para mais detalhe sobre remuneracdes base e ganho vide o capitulo Vil e as instrugdes de preenchimento (2012) dos QP disponiveis
em Relatério Unico & Manuais / Instrugdes - http://www.gee.min-economia.pt/.

23 QREN - Glossario. Disponivel em http://www.qgren.pt/np4/3079.html [Acesso em 2014-10-16].
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Transformadora” e como servigos internacionalizaveis “Alojamento e restauragdo”, “Transportes,
armazenagem e comunicagdes”, “Atividades financeiras” e “Atividades imobiliarias, alugueres e servigos
prestados as empresas”.

Nalguns dados sobre ramos de atividade internacionalizaveis (ex.: taxa de sobrevivéncia de empresas),
com periodo de referéncia até 201224, o INE considera as secgdes A a C (“Agricultura, produgdo animal,
caca, floresta e pesca’, “Indistrias extrativas e transformadoras” e “Industrias Transformadoras”) e as
secgbes H a N, excetuando a “K — “Atividades financeiras e de seguros” (H — “Transportes e armazenagem”,
| — “Alojamento, restauragéo e similares”, J — “Atividades de informagéo e de comunicacao”, L — “Atividades
imobiliarias”, M — “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares” e N — “Atividades
administrativas e dos servicos de apoio”). As Contas Nacionais de 20102° apresentam como ramos de bens
ou servigos predominantemente transacionaveis os A a C da CAE Rev.3, o que se aproxima da abordagem
mais comummente seguida de admitir como transacionaveis os bens da industria transformadora e usando,
na definicdo, a CAE nos seus niveis mais agregados.

No presente artigo optou-se por utilizar as secg8es (1° nivel) da CAE e aplicar o limiar de 15,0% ao racio
das exportagdes sobre o volume de vendas, compativel com a literatura anterior — nomeadamente Amador,
J. e Soares, A. C. (2012) — em 2010 (o primeiro dos anos em andlise).

Assim, foram classificados como transacionaveis os ramos de atividade A a C e H da CAE Rev. 3, conforme
0 quadro 2:

Quadro 2 — Ramos de atividade Transacionaveis e Ndo Transacionaveis; 2010

Exportagdes Volume de Exportagdes /
CAE Rev. 3 (Bens e Servicos) negocios Volume de Negécios
(A) (8) (C)=(A)/(B)

Total 47 894,0 N.D.
A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 922,4 4.856,8 19,0
IndUstrias extractivas e transformadoras 36 164,8 77723,2 46,5
B - Industrias extractivas 566,6 1172,0 48,3
C- Industrias transformadoras 35598,2 76551,2 46,5
D - Electricidade, gas, vapor, 4dgua quente e fria e ar frio 73,2 16 166,0 0,5
E - Captacdo, tratamento e distribui¢cdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo 478,3 3214,9 14,9
F - Construgdo 2,5 35123,7 0,0
Servigos 10 252,2 219 305,4 4,7
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 588,9 133 029,5 0,4
H - Transportes e armazenagem 5442,6 17 044,6 31,9

| - Alojamento, restauragdo e similares 561,5 9799,0 5,7

J - Actividades de informagdo e de comunicagdo 966,1 13573,0 7,1
K - Actividades financeiras e de seguros 484,7 N.D.
L - Actividades imobilidrias 7,9 5544,4 0,1
M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1817,2 12 493,7 14,5
N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio 274,4 11082,1 2,5
P - Educaciio 2,0 1691,5 01
Q- Actividades de satide humana e apoio social 4,6 11514,3 0,0
R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 100,0 1785,4 5,6
S - Outras actividades de servigos 2,5 1748,0 0,1
U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais 0,0 N.D.
Outros ndo classificados N.D.

L dq

l ]Ramos de atividade Transacionaveis (Exportagdes / Volume de Negdcios >= 15,0%)

Fonte:
ExportagGes - INE, I.P. - Contas Nacionais. VVN - INE, I.P. - Sistema de Contas Integradas das Empresas. Disponivel em www.ine.pt [Acesso em 2014-10-20]

24 Dados disponiveis em http://www.ine.pt/bddXplorer/htdocs/minfo.jsp?var_cd=0007148&lingua=PT [Acesso em 2014-10-16].

25 http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=133581920&DESTAQUESmModo=2 [Acesso
em 2014-10-16].
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I1.4. Profissdes da Classificacdo Portuguesa das Profiss6es 2010 (CPP 2010) presentes na BD OP

Pelo que foi explanado em relagédo a abrangéncia da BD QP nédo existem TCO profissionais no grupo 0
(“Profissdes das Forgas Armadas”) da CPP 2010.

E importante referir, para melhor compreensdo dos resultados, algumas definices, conceitos e regras
relacionados com a CPP 2010.%¢

Todos os grandes grupos, exceto o 0 e o 1 (“Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos,
dirigentes, diretores e gestores executivos”) da CPP 2010 tém uma relagdo sé com um nivel de
competéncias (que depende da complexidade das tarefas e fungBes a executar numa determinada
profisséo).

De acordo com a CPP (2010):%"

«O nivel de competéncias 1 — compreende a execucdo de tarefas simples e de rotina fisica ou manual.
Envolve tarefas, tais como, limpeza, transporte e armazenagem manual de bens e de materiais, operar
veiculos ndo motorizados, apanhar frutos e vegetais.

O nivel de competéncias 2 — envolve a execucao de tarefas relacionadas com a operacédo de maquinas e
equipamento elétrico, condugao de veiculos, manutencgao e reparagdo destes equipamentos, tratamento e
arquivo da informacéo.

Esta competéncia exige a capacidade para interpretar as instru¢cbes de seguranga, executar calculos
aritméticos e registo de informacéo.

O nivel de competéncias 3 — envolve a execucdo de tarefas técnicas e praticas complexas,
compreendendo a preparacdo de estimativas de quantidades, custos de materiais e mdo-de-obra para um
projeto especifico, a coordenacgdo e supervisdo das atividades de outros trabalhadores e a execugédo de
fungBes técnicas de apoio aos especialistas.

O nivel de competéncias 4 — envolve a execugéo de tarefas que requerem a resolugdo de problemas
complexos e a investigagdo de dominios especificos, diagnéstico e tratamento de doengas, concecgdo de
magquinas e de estruturas de construgdo.»

Estes quatro niveis da CITP/ISCO/2008, nos casos em que séo exigidos graus de ensino e de formagéo
para medir o nivel de competéncia duma profisséo, estéo correlacionados com a Classificagao Internacional
Tipo de Ensino (CITE/ISCED/97), conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 3 - Relacéo entre as competéncias constantes da classificacéo internacional de profissdes
(CITP/ISCO/2008) e os graus de ensino da Classificagdo Internacional Tipo de Ensino (CITE/ISCED/97)2

Nivel de competéncias

(CITP/1SCO//2008) Grupos CITE/ISCED/97

a 6 Segunda etapa do ensino superior
5a Primeira etapa do ensino superior, A

3 5b Primeira etapa do ensino superior, B
4 Ensino pds-secundario nao superior

2 3 Ensino secundario
2 Segunda etapa do ensino basico

1 1 Primeira etapa do ensino basico

26 Fonte: CPP 2010. Para mais detalhe consultar a respetiva publicagdo em www.ine.pt
27 pp. 20-22.
28 cpp 2010, p. 21.
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Por outro lado, os quatro niveis da CITP/ISCO/2008 podem ser relacionados com os dez Grandes Grupos
da estrutura desta classificagdo, como se apresenta no proximo quadro.

Quadro 4 — Relagéo entre os grandes grupos profissionais (CITP/ISCO/2008) e os respetivos niveis de
competéncias requeridos?

R s Nivel de competéncias
CITP/1SCO/2008

0 ProfissGes das Forgas Armadas 1,2+4
1 Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos 3+4
2 Especialistas das actividades intelectuais e cientificas
3 Técnicos e profissGes de nivel intermédio
4 Pessoal administrativo
5 Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgdo e seguranca e vendedores
6 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
7 Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices
8 Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem
9 Trabalhadores ndo qualificados

RININININ(N| W&~

No presente artigo utilizar-se-a a expressao “profissdo” para designar, dependendo do contexto, niveis
diferentes da CPP 2010.

29 cpp 2010, p. 21.
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lll. MEDIDAS DE LOCALIZACAO
As medidas de localizagdo permitem sintetizar os dados através de um so valor, localizando um
determinado ponto na distribuigdo. Apresentam-se algumas medidas de tendéncia central (de localizagéo

do centro da distribuicdo) e de tendéncia nao central.

I11.1. Média, Mediana e Moda das Remuneracdes Base e Ganho; 2010, 2011 e 2012

Em média, cada TCO (a tempo completo com remuneragdo completa e apenas um posto de trabalho, afeto
a estabelecimentos do Continente) tinha de remuneracéo base, em 2012, o valor iliquido de 912,61 euros
gue, acrescido de prestacdes regulares perfazia 1093,31 euros de ganho.

As remuneracdes médias nominais quer a base quer o ganho, aumentaram em 2011 e 2012 entre 0,7% e
1,1% (variagBes homologas - colunas 2 e 11 do quadro 5) e, entre 2010 e 2012, aumentaram 1,8% e 1,9%
respetivamente (variagdes acumuladas — colunas 3 e 12 do quadro 5). Contudo, o n°® de TCO®° (quadro 1),
tal como as remuneracdes totais, diminuiram. O peso da remuneracdo base média no ganho médio
mantém-se entre 83% e 84% nos 3 anos.

A mediana, sendo o valor no centro das observagfes quando estas se encontram ordenadas, portanto
determinada pelo n° de observagdes / posi¢éo e ndo pelo valor de todas elas, € menos influenciada do que
a média, por exemplo, pelos outliers, pelos nimeros extremos. A mediana das remuneracdes €, assim,
inferior, variando entre 632,50 euros (em 2010) e 641,93 euros (em 2012) no caso da base e entre 768,00
euros e 783,12 euros, Nnos mesmos anos, ho caso do ganho (quadro 5).

De acordo com o quadro 5, em 2012, em termos nominais e montantes iliquidos, enquanto, em média, cada
TCO ganhava 1093,31 euros, correspondendo a 912,61 euros de remuneragdo base; no mesmo ano,
metade dos TCO ganhavam 783,12 euros ou menos e 50% tinham até 641,93 euros de remuneragédo base.
O valor modal, o valor mais frequente, ou seja, o valor que, relativamente, mais TCO auferiam era, em todos
0s anos, o da remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG), em ambos os tipos de remuneracéo.

E preciso ndo esquecer que sdo varios os fatores que podem justificar a evolugéo patente nos quadros. A
diminuicéo do n° de TCO a tempo completo com remuneragdo completa e apenas um posto de trabalho,
afetos a estabelecimentos do Continente podera ndo se dever apenas a uma diminui¢do do emprego, mas
também a alteragbes na situagdo profissional dos trabalhadores ou a modificagées no regime de duragéo
de trabalho; ao facto de, em outubro de determinado ano, terem tido qualquer motivo para nédo auferirem a
remuneracdo completa (como doenca ou parentalidade, por exemplo); enfim, a mudancas nas suas

condicdes intrinsecas, mas que nado se traduzem em auséncia de emprego.

80 a tempo completo com remuneragdo completa e apenas um posto de trabalho, afetos a estabelecimentos do Continente.
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Ano

Quadro 5—-Média, mediana e moda das remuneracgdes base e ganho dos TCO*; 2010, 2011 e 2012

Continente

m Mediana -m_m Mediana
T P P K 73 P P [ e P

Euros % Euros % Euros % Euros % Euros Euros |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 17 | 18
2011 903,34 0,7 0,7/ 641,93 1,5 1,5/ 485,000 2,1 2,1 1081,94; 0,8 0,8/ 775,50 1,0 1,0/ 485,000 2,1 2,1
2012 912,61: 1,0 1,8/ 641,93. 0,0 1,5/ 485,000 0,0 2,1/ 1093,31 1,1 19| 783,12, 1,0 2,0/ 485,000 0,0 2,1

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

Nota:

*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.

I11.2. Percentis das Remuneracdes Base e Ganho; 2010, 2011 e 2012

Dentre as medidas de localizagdo de tendéncia ndo central, destacam-se os percentis. O percentil i € 0
valor abaixo do qual fica i% da distribuicdo. O percentil 50 (mediana), também no quadro 5, revela que 50%
dos TCO ganhava 768 euros ou menos em 2010, até 775,50 euros em 2011 e, no maximo, 783,12 euros
em 2012 (colunas 4, 8 e 12 do quadro 6).

Os TCO do primeiro percentil (1% x total de TCO em cada ano = 20.586 em 2010; 20.257 em 2011 e 19.013
em 2012), isto é, o 1% de trabalhadores com as remuneragfes mais baixas tinham uma média de
remuneracdo base, mas também de ganho, inferior a RMMG. N&o obstante a possibilidade de erros de
preenchimento e de irregularidades, de facto, o Cddigo do Trabalho prevé a sua redugédo no caso de
praticantes, aprendizes, estagiarios, formandos, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, etc.,
mediante determinadas condigdes.

Igualmente de acordo com o quadro 6, os percentis da remuneragéo base, todos até ao 14°, em 2012; todos
até ao 15° em 2010 e todos até ao 16°, em 2011, tinham o valor da Remuneragao Minima Mensal Garantida
(RMMG) - colunas 10, 2 e 6. Portanto, nos varios anos, cerca de 15% dos TCO tinha como salario base a
RMMG. Alguns destes trabalhadores auferem prestacdes regulares pelo que, nos mesmos periodos, 4%
tinham como ganho montantes até & RMMG (475 euros em 2010 e 485 em 2011 e em 2012) — colunas 4,
8el2.

Nos véarios anos, 1000 euros € o percentil 76 da remuneracdo base, enquanto cerca de 67% dos
trabalhadores considerados ganhava (remuneracéo base + prestagdes regulares) 1000 euros (percentil 67)
OU menos.

O réacio entre o valor da remuneracdo média dos TCO que contribuem para um determinado percentil
(colunas impares do quadro 6) e o valor do proprio percentil (correspondentes — para 0 mesmo ano e tipo
de remuneracao — colunas pares do mesmo quadro) € menor para 0s percentis mais elevados (o que se
acentua a partir do 90°), indicando uma maior disparidade de rendimento nos escal®es superiores.
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Quadro 6 — Percentis das Remuneragdes Base e Ganho; 2010, 2011 e 2012

Ganho

Remuneragao

Percentil da

Ganho

Remuneragdo base Remuneragdo ganho Remuneragdo base Remuneragdo ganho Remuneragao base

Remuneragdo | Percentil da

Percentil do Percentil do P do
base média |Remuneracdo| médio base média | Remuneragido médio b d ao dio
Ganho Ganho 0
mensal Base mensal mensal Base mensal
Euros
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Total 896,69 1073,17 903,34 1081,94 912,61 1093,31
2 446,31 475,00 465,32 475,00 457,25 485,00 474,56 485,00 459,92 485,00 475,48 485,00
2 475,00 475,00 475,00 475,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00
3¢ 475,00 475,00 475,00 475,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00
40 475,00 475,00 475,00 475,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00
59 475,00 475,00 475,15 477,00 485,00 485,00 485,42 489,00 485,00 485,00 489,58 498,51
62 475,00 475,00 485,35 494,69 485,00 485,00 496,20 500,00 485,00 485,00 500,40 504,80
7° 475,00 475,00 498,84 500,00 485,00 485,00 502,63 507,74 485,00 485,00 510,46 516,41
82 475,00 475,00 504,73 510,00 485,00 485,00 514,78 520,50 485,00 485,00 522,49 527,00
99 475,00 475,00 514,58 517,98 485,00 485,00 524,99 529,00 485,00 485,00 531,25 535,00
102 475,00 475,00 520,77 523,00 485,00 485,00 531,25 533,00 485,00 485,00 537,18 538,35
119 475,00 475,00 524,35 526,02 485,00 485,00 534,71 537,25 485,00 485,00 540,67 543,11
120 475,00 475,00 529,06 532,00 485,00 485,00 540,43 543,60 485,00 485,00 546,40 550,00
132 475,00 475,00 534,57 537,33 485,00 485,00 545,74 548,70 485,00 485,00 551,16 553,50
149 475,00 475,00 541,04 544,80 485,00 485,00 550,54 553,15 485,00 485,00 557,11 560,50
159 475,00 475,00 547,10 550,00 485,00 485,00 556,08 559,37 485,00 485,32 563,33 565,84
162 475,32 476,00 551,46 554,17 485,00 485,00 562,20 565,00 487,16 488,00 568,73 571,90
179 477,27 479,00 556,82 560,00 486,93 488,00 567,48 570,00 489,65 491,00 574,56 577,57
182 479,89 480,93 562,25 565,00 489,49 490,00 572,15 575,00 493,19 495,00 579,88 582,20
192 483,74 485,00 567,80 570,00 492,83 495,00 577,36 580,00 496,58 498,51 584,64 587,00
202 486,04 488,00 572,97 575,00 496,34 497,70 582,93 585,00 499,88 500,00 589,85 592,80
212 490,44 493,92 576,50 578,60 499,74 500,00 586,87 589,80 500,00 500,00 595,07 597,20
22° 495,44 496,50 581,11 584,10 500,00 500,00 592,40 595,00 500,00 500,00 598,05 600,00
232 498,85 500,00 586,59 589,90 500,00 500,00 597,87 600,00 501,40 504,36 600,61 602,80
242 500,00 500,00 592,30 595,00 501,01 503,77 600,34 602,15 506,24 507,38 605,49 608,20
252 500,00 500,00 597,06 599,10 505,95 507,00 604,64 606,59 510,00 512,50 610,11 612,20
262 501,64 505,00 599,99 601,00 509,80 512,27 609,14 611,50 514,84 517,52 614,43 617,00
272 507,06 510,00 602,88 604,80 514,99 518,00 613,35 615,00 519,75 520,50 619,56 621,86
282 511,23 514,65 607,50 610,00 519,78 520,50 617,96 620,16 524,35 527,00 624,75 626,94
292 516,09 519,83 613,23 616,02 523,69 525,50 623,57 626,02 529,09 530,00 630,21 633,35
302 520,95 524,00 619,06 622,27 528,63 530,00 628,69 631,60 531,93 535,00 636,85 640,00
312 526,02 529,00 625,51 628,20 532,37 535,00 635,12 638,83 537,61 540,00 642,68 646,00
32¢ 530,50 532,00 631,49 634,61 538,27 541,00 641,67 644,96 542,69 544,99 649,14 651,02
332 535,08 539,50 638,16 641,25 543,48 545,00 647,78 650,00 545,16 546,93 654,51 657,79
342 541,54 544,45 644,54 647,60 545,62 548,36 652,61 656,00 549,46 550,00 660,53 663,40
35¢2 545,00 545,50 649,54 651,82 549,80 550,00 658,94 662,00 550,11 551,30 666,86 669,67
362 548,74 550,00 655,47 659,12 550,38 552,35 665,78 669,50 555,51 559,50 673,09 676,67
37¢ 550,00 550,20 662,68 666,54 556,79 560,00 672,87 676,33 561,67 565,00 680,13 683,98
382 554,53 558,00 670,10 673,60 562,70 565,50 679,93 683,80 567,46 570,00 687,54 691,02
39¢ 561,08 564,00 677,23 680,65 568,68 571,66 687,48 691,27 573,83 577,00 694,72 698,73
40° 567,57 570,00 684,85 689,10 575,24 578,95 695,42 699,60 580,03 583,58 701,19 704,80
410 573,73 576,00 693,26 697,40 581,52 584,96 701,40 704,80 586,53 590,00 708,81 712,64
420 579,89 583,58 700,12 702,80 588,38 592,00 708,89 713,00 595,14 600,00 715,93 720,00
430 587,57 591,50 706,99 711,05 597,41 600,00 717,14 721,00 600,00 600,00 724,18 728,25
440 595,96 600,00 715,56 720,00 600,00 600,00 725,30 728,46 600,00 600,00 732,54 736,61
452 600,00 600,00 723,68 728,00 600,06 601,00 732,91 737,35 603,70 608,05 740,63 744,35
46° 600,00 600,00 731,56 735,77 605,68 610,00 741,80 746,35 611,75 615,39 748,31 750,75
472 60847 60967| 74064 74505 61358 617,50| 74955 75234 619,15 62300] 75521 759,81
48° 613,10 617,00 748,43 750,08 621,48 625,00 756,07 760,00 627,13 630,00 762,77 766,82
492 (621,06, 62500 75446 7579| 62930 63432 76341 76711 63616 64000| 76959 77414
502 628,67 632,50 762,81 768,00 638,39 641,93 770,79 775, 50 641,73 641,93 778, 49 783 12,
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Remuneragdo base Remuneragdo ganho Remuneragdo base Remuneragdo ganho Remunera;ao base

Percentis das Remuneragdes Base e Ganho; 2010, 2011 e 2012 (Continuagao)

Remuneragdo | Percentil da Ganho percentil do Remuneragdo | Percentil da Ganho percentil do 0 S o
Perce base média |Remuneragdo| médio Ganho base média | Remuneragio médio Ganho base d ao dio o
mensal Base mensal mensal Base mensal e B
Euros
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
512 634,23 635,00 772,50 777,89 641,93 641,93 780,20 785,00 645,08 650,00 788,18 793,10
522 640,14 646,00 782,64 788,20 646,74 650,00 790,52 795,99 650,00 650,00 798,00 801,82
53¢ 649,47 650,00 793,91 800,00 650,05 651,10 800,14 804,40 655,75 660,40 807,27 812,64
549 652,28 657,84 803,13 808,94 658,75 665,00 809,98 815,50 667,28 673,78 817,28 823,00
559 664,04 670,00 814,81 820,50 670,51 675,88 821,18 826,89 679,35 685,00 828,76 834,61
562 675,39 680,44 826,36 832,00 682,13 687,05 832,07 838,20 691,07 696,73 840,30 846,15
572 686,95 695,00 838,57 845,00 694,34 700,00 844,22 850,00 699,72 700,00 851,91 858,20
582 699,33 700,00 850,48 856,12 700,00 700,00 855,47 862,00 701,98 708,50 863,77 870,00
592 702,25 710,00 862,67 869,09 706,51 715,00 867,98 874,25 716,07 722,93 875,98 882,00
609 716,57 723,25 874,84 880,75 721,28 728,00 880,14 886,96 730,05 739,00 888,73 895,48
619 730,31 737,50 888,40 896,11 736,08 744,00 894,39 900,00 745,66 750,00 902,03 909,50
622 745,03 750,00 902,40 909,70 748,82 750,00 907,90 915,68 750,00 750,00 915,89 923,37
632 750,00 750,00 917,51 925,00 751,24 756,28 922,98 929,57 759,28 769,00 931,15 939,02
642 758,49 767,82 932,20 940,14 765,75 775,00 937,78 946,00 776,13 782,40 946,62 954,60
652 775,59 782,40 948,77 957,60 781,59 790,00 954,41 963,20 792,82 800,00 962,91 971,50
662 793,19 800,00 966,81 976,00 798,00 800,00 972,44 981,16 800,56 805,24 981,14 990,80
672 801,11 808,00 985,11 995,00 804,39 814,60 991,47 1 000,00 816,74 825,50 998,46 1 005,89
682 818,27 828,88| 1001,78 1 010,00 824,27 835,50| 1007,04 1017,33 838,01 848,80 1015,49 1025,81
692 839,25 848,80| 1020,48 1029,80 844,83 850,00| 1027,23 1037,96 852,19 860,30| 1036,86 1 047,58
709 852,03 860,00| 1041,06 1052,03 856,04 865,80| 1049,24 1 060,99 870,38 881,50 1058,92 1070,74
71¢ 869,41 881,00\ 1064,64 1077,00 877,96 891,00| 1073,07 1 085,00 894,55 900,00 1083,07 1095,14
729 894,55 900,00| 1089,00 1100,00 899,27 905,00| 1096,23 1105,00 908,79 922,00| 1105,48 1114,00
732 910,13 923,42 1111,31 1123,40 919,48 933,73 1116,69 1128,20 936,53 950,00 1127,23 1 140,10
742 937,97 950,00 1134,83 1147,00 946,25 956,35| 1139,29 1151,70 958,21 970,00| 1151,88 1165,26
752 958,82 971,00| 1161,88 1177,60 966,75 980,00| 1166,47 1181,02 982,27 997,50 1181,41 1197,45
762 986,60 1000,00| 1192,39 1206,79 992,77 1000,00| 1195,98 1210,00 999,89 1000,00| 1210,71 1225,79
779 1 000,49 1006,88| 1222,23 1237,69 1002,43 1014,00| 1224,96 1 240,00 1012,80 1020,06| 1241,05 1 255,60
782 1017,99 1028,85| 1251,37 1266,15 1021,93 1035,00| 1253,47 1268,75 1037,74 1052,00| 1269,73 1 286,50
792 1043,60 1057,00| 1283,72 1 300,05 1049,74 1067,00| 1285,23 1301,50 1071,28 1094,04| 1302,78 1319,14
802 1079,23 1096,24| 1318,37 1337,18 1087,03 1100,00| 1320,17 1339,05 1101,34 1115,00| 133831 1357,41
819 1107,39 1125,00/ 1357,53 1377,62 1111,38 1129,38| 1359,33 1379,00 1131,79 1150,00| 1377,61 1398,00
829 1143,64 1162,52| 1398,38 1420,00 1147,17 1165,79| 1399,99 1421,76 1164,36 1183,00| 1417,54 1439,85
839 1181,15 1200,00| 1442,16 1464,95 1184,10 1200,00| 1443,54 1 466,02 1 200,66 1213,10| 1461,37 1483,52
842 1215,96 1 240,00 1489,09 1511,76 1219,21 1247,00 1 490,05 1513,12 1238,21 1254,17 1506,28 1530,56
852 1257,97 1282,40| 1538,51 1 566,80 1260,62 1285,72| 1540,05 1568,04 1279,26 1300,00| 1558,32 1587,21
862 1303,52 1318,96| 1595,59 1623,20 1304,71 1319,81| 1595,99 1622,90 1318,19 1341,00| 1612,42 1639,70
879 1344,95 1373,12| 1651,26 1683,30 1346,58 1373,13| 1650,39 1682,37 1 366,80 1400,00| 1668,03 1700,00
889 1400,52 1432,00| 1716,99 1750,46 1403,38 1437,00| 1716,85 1750,51 1425,16 1460,00| 1734,89 1771,20
899 1467,77 1500,00/ 1790,92 1831,76 1470,99 1500,00| 1790,99 1831,99 1485,58 1500,00| 1811,46 1853,37
902 1521,59 1561,58| 1877,61 1924,93 1524,60 1565,19| 1876,29 1922,00 1545,41 1590,00| 1 896,95 1943,05
912 1598,38 1638,00| 1973,12 2022,35 1603,28 1649,00/ 1971,61 2022,28 1621,82 1670,63| 1994,27 2046,30
929 1691,61 1748,00| 2077,41 2129,62 1700,58 1750,00| 2076,80 2128,51 1722,48 1770,00| 2101,12 2 154,50
93¢ 1789,49 1850,00| 2195,74 2 267,10 1795,94 1855,48| 2194,69 2 267,20 1820,63 1885,00| 2224,62 2 296,59
e | 191805 199500 234700  243117| 192306 199758 2347,06  243113| 195001 200000 2377,16 246452
959 2 052,18 2127,88| 2524,73 2 624,03 2 053,98 2127,09| 252747 2 628,00 2 078,52 2 160,02 2557,88 2 657,00
96 | 224006 2357,14| 2743,04] 287660 223920 2352,12| 274587 288006 227068 238700 278022 2917,75
972 2493,48 2646,07| 302931 3199,10 2 487,36 2642,00/ 303583 3207,04 2517,07 2678,00| 307217 3243,99
982 2 854,19 3093,00( 3430,22 3 708,00 2 857,03 3091,84| 3448,02 3732,00 2 889,94 3125,00( 348198 3764,16
99¢ 3474,61 4000,00 414047 4733,41 3 488,27 4 000,00 416833 4778,89 352361 4033,00( 4198,75 4 800,00

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

Notas:

*a tempo completo, que auferiram remuneracdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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IV. REMUNERACOES - VALORES NOMINAIS

IV.1. Frequéncias por escaldes de remuneracdo; 2012

Os escal6es remuneracéo utilizados séo os constantes da publicagcdo das séries cronolégicas de Quadros
de Pessoal.

O quadro 7 mostra, para 2012, o n° de TCO em cada combinag&o escaldo de remuneragdo base / escaldo
de remuneragédo ganho.

Tendo em conta os escalBes considerados, a maior parte dos trabalhadores (13,42% - coluna 16) tinha uma
remuneracao base entre 485 e 600 euros que, acrescida de prestacdes regulares, se transformava num
ganho de entre 600 euros (inclusive) e 750 euros. Cerca de 10% mantinha-se, porém, nesse mesmo
escaldo de remuneracgdo (coluna 15). Ainda perto de 10% eram os TCO que auferiam entre 600 euros
(inclusive) de salario base e passavam para o escalédo seguinte quando acrescido de subsidios de refeicao,
de funcéo, de alojamento, de transporte, etc. (coluna 17).

Dos 274.126 TCO com vencimento base exatamente igual a RMMG, cerca de 28% nao tem qualquer
prestacdo que o majore (coluna 25) e cerca de metade aufere na totalidade (excluindo presta¢des
irregulares) mais, no maximo, 115 euros (coluna 26). Também cerca de metade dos perto de 512.000 TCO
gue tém como ordenado base entre 485 euros e 600 euros aumentaram um escaldo quando analisado o
ganho (coluna 27). O mesmo aconteceu com os 359.000 (aproximadamente) da classe seguinte (coluna
28). Mantiveram-se no mesmo escaldo de remuneragéo 39% destes Ultimos (coluna 27) e 38% (coluna 26)
dos anteriores.

O Anexo | apresenta os mesmos dados mas para 0os anos de 2010 e 2011.
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Quadro 7 — TCO* por escaldes de remuneracédo base, segundo os escalfes de remuneragao do ganho; 2012

Escaldo de remuneragdo mensal ganho

Total Menos de |lgual a485,00| 485,01a 600,00 a 750,00 a 1000,00 a 1500,00 a 2500,00 a 3750,00 a
Escaldo de remuneragdo ,00 euros euros 599,99 euros | 749,99 euros | 999,99 euros | 1499,99 euros | 2499,99 euros | 3749,99 euros | 4999,99 euros | mais euros

mensal base 2012

Ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Total 1901 379 4 890 77 196| 335969| 449420 396431 320099 206 749 72 200 21286| 17139
| Menos de 485,00 euros 10372 4 890 9 4432 870 135 25 9 2 0 0
_lguala485,00euros [PV NPI 0 77 187| 138663 51798 5251 1012 175 35 4 1
euros 511938 0 0| 192874| 255071 54 826 7 607 1350 195 10 5
600,00 a 749,99 euros 358 845 0 0 0| 141681 189245 25 659 2019 209 26 6
750,00 a 999,99 euros 272 049 0 0 0 0| 146974 116 466 8121 395 75 18
1000,00 a 1499,99 euros 257 607 0 0 0 0 0 169 330 83725 4234 220 98
1500,00 a 2499,99 euros 147 993 0 0 0 0 0 0 111 350 31955 3699 989
25 44 684 0 0 0 0 0 0 0 35175 7426 2083
| 3750,00 a 4999,99 euros 12 947 0 0 0 0 0 0 0 0 9 826 3121
5000,00 e mais euros 10 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10818

Total Menos de |lgual 2485,00| 485,01a 600,00 a 750,00 a 1000,00 1500,00 a 2500,00 a 3750,00 a
Escaldo de remuneragdo 485,00 euros euros 599,99 euros | 749,99 euros | 999,99 euros | 1499,99 euros | 2499,99 euros | 3749,99 euros | 4999,99 euros | mais euros

mensal base 2012

Escaldo de remuneracdo mensal ganho
a

Peso no total (%)

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
100,00 0,26 4,06 17,67 23,64 20,85 16,84 10,87 3,80 1,12 0,90
: 0,55 0,26 0,00 0,23 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| lgual a485,00 euros 14,42 0,00 4,06 7,29 2,72 0,28 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00
485,01 a 599,99 euros 26,92 0,00 0,00 10,14 13,42 2,88 0,40 0,07 0,01 0,00 0,00
600,00 a 749,99 euros 18,87 0,00 0,00 0,00 7,45 9,95 1,35 0,11 0,01 0,00 0,00
750,00 a 999,99 euros 14,31 0,00 0,00 0,00 0,00 7,73 6,13 0,43 0,02 0,00 0,00
1000,00 a 1499,99 euros 13,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,91 4,40 0,22 0,01 0,01
1500,00 a 2499,99 euros 7,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,86 1,68 0,19 0,05
2500,00 a 3749,99 euros 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85 0,39 0,11
0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,52 0,16
0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,57

Escaldo de remuneragdo mensal ganho

Total Menos de |lgual a485,00| 485,01a 600,00 a 750,00 a 1000,00 a 1500,00 a 2500,00 a 3750,00 a
Escaldo de remuneragdo 485,00 euros euros 599,99 euros | 749,99 euros | 999,99 euros | 1499,99 euros | 2499,99 euros | 3749,99 euros | 4999,99 euros

mensal base 2012

5000,00 e
mais euros

Distribui¢do em linha (%)

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Total 100,00 0,26 4,06 17,67 23,64 20,85 16,84 10,87 3,80 1,12 0,90
Menos de 485,00 euros 100,00 47,15 0,09 42,73 8,39 1,30 0,24 0,09 0,02 0,00 0,00
Igual a 485,00 euros 100,00 0,00 28,16 50,58 18,90 1,92 0,37 0,06 0,01 0,00 0,00
485,01 a 599,99 euros 100,00 0,00 0,00 37,68 49,82 10,71 1,49 0,26 0,04 0,00 0,00
9 | 100,00 0,00 0,00 0,00 39,48 52,74 7,15 0,56 0,06 0,01 0,00
) ,99 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,02 42,81 2,99 0,15 0,03 0,01
1000,00 a 1499,99 euros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,73 32,50 1,64 0,09 0,04
1500,00 a 2499,99 euros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,24 21,59 2,50 0,67
2500,00 a 3749,99 euros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,72 16,62 4,66
3750,00 a 4999,99 euros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,89 24,11
5000,00 e mais euros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 100,00

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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IV.2. Remuneracdes base e ganho por Escalées Etarios e Sexo; 2010, 2011 e 2012

De acordo com o quadro 8, entre 2010 e 2012, pelo menos 66% dos TCO tinha até 44 anos (colunas 1, 9
e 17). A segunda parte do quadro 8 (colunas 33 e 41) revela a dimenséo da diminui¢éo do n° de TCO, que
se verifica em todas as classes de idades exceto nas 3 entre os 35 e os 64 anos em 2011 (que tém um
crescimento entre 0,4% e 1,2%). Em 2012, dentro dos TCO em idade ativa, é até aos 34 anos que a queda
€ mais acentuada, o que talvez possa justificar-se pela maior facilidade de dispensa, mas também de
substituicdo (por outro trabalhador com know how semelhante e outro tipo de relacéo laboral). Do penultimo
para o ultimo ano tratados, os TCO descem entre -17,3% — no caso dos que tém menos de 25 anos — e -
2,19% — nos que estéo entre os 55 e os 64 anos. O decréscimo de 10,51% de TCO totais com 65 ou mais
anos representa um valor absoluto de -1420 pessoas. Em termos de ganho médio, a taxa de variacgao foi
de -0,93% — para os TCO dos 25 aos 34 anos — a 4,74% para 0s que tém 65 e mais anos, para cuja
explicacdo seria essencial analisar as outras variaveis que influenciam as remuneracgées, como o nivel de
qualificacdo (quadros médios, superiores, etc.)3!; as profissGes, entre outras (coluna 45).

Em todos os grupos etarios, tal como no total, h4 mais homens TCO a tempo completo com remuneragao
completa e um s6 posto de trabalho (entre 52% — nos 25 aos 34 anos, em 2012 — e 69% — nos 65 e mais
anos, em 2010 — Colunas 17 e 1, respetivamente). Este resultado ndo sera alheio a possibilidade de
existéncia de relativamente mais mulheres com relacdes laborais que ndo se enquadrem na situagéo
contratual e no regime de tempo de trabalho estudados; a eventualidade das auséncias subjacentes a
remuneracao incompleta no més de referéncia serem mais comummente gozadas por elas; ao facto da BD
QP néo incluir trabalhadores de servico doméstico, profisséo tradicionalmente feminina. E de salientar
porém que, em todos os anos, em todos os escalbes etarios, o n° de TCO mulheres decresce relativamente
menos que o dos homens, ou cresce, enquanto o n° de TCO do sexo masculino diminui. O n° de ordem a
cinzento (1 — Mais bem remunerado; 6 — Mais mal remunerado) nas colunas 4, 7, 12, 15, 20 e 23 do quadro
8 mostra que, em todos 0s anos, a remuneragao € crescente com a idade. A antiguidade nas empresas, a
experiéncia dos trabalhadores, a formacdo acumulada, o know how, entre outras, séo variaveis que podem
contribuir para explicar o facto.

Os valores a azul e a cor-de-rosa has mesmas colunas do quadro 8 representam a posi¢do, dos homens
(se for azul) ou das mulheres (se for cor-de-rosa) em cada um dos 6 escaldes etérios considerados, no total
das 12 posic¢des possiveis em termos de remuneracdes, ordenadas por ordem decrescente (1 — Mais bem
remunerado; 12 — Mais mal remunerado). Verifica-se que os 4 salarios base e o ganho superiores em todos
0s anos pertencem a homens (a partir dos 35 anos) — nimeros de ordem de 1 a 4, ndo correspondentes ao
total (a cinzento), nas colunas 4, 7, 12, 15, 20 e 23, s&o azuis. S6 na 52 posicao é que surgem as mulheres,
mais velhas, ou de 35 a 44 anos (o que podera ndo ser alheio a um aumento da escolariza¢do feminina
que teve inicio num passado n&o muito distante). E de referir que, em 2010, mesmo o 5° ganho mais elevado
(1017,80 euros) pertence aos homens (entre os 25 e 0s 34 anos). [Namero de ordem 5, ndo correspondente
ao total (a cinzento), nas colunas 4, 7, 12, 15, 20 e 23, é cor-de-rosa, excetuando em 2010 (que € azul)].
Em todos os anos, qualquer que seja o tipo de remuneragédo considerado, os homens auferem mais do que
as mulheres no mesmo escaldo etério (o racio das colunas 3, 6, 11, 14, 19 e 22 do quadro 8 é maior do que
100). A menor diferenca relativa verificou-se nos TCO com menos de 25 anos em 2010 (5,76% mais de
salério base) e a maior foi em 2012 nos TCO com 65 e mais anos (em que os homens ganhavam mais
49,22% do que as mulheres).

81 Tabela n° 21 da Tabela de Cddigos (de acordo com as Instrugdes de Preenchimento, 2012). Disponiveis em Relatério Unico >
Manuais / Instrugdes > http://www.gee.min-economia.pt/
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Quadro 8 — Remunerag6es base e ganho, por escaldes etarios e sexo; 2010-2012

O ¢ Ord o) ‘ Ord 0 0 O @ Ora ao ¢ Ord o) o O ¢ Ord o) ‘ Ord ol B
© © © ¢ ¢ 00 @ ¢ 00 ¢ ¢ 00
00 00 00 00 00 00
N2 Euros Euros % N2 Euros Euros % N2 Euros Euros %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Total 2058673 896,69 1073,17 83,56 2025788 903,34 1081,94 83,49 1901379, 912,61, 1093,31 83,47

Total H 1149136, 972,82 121,53 1181,38 126,15 82,35 1118071 981,19 121,52 1192,41; 126,06 82,29 1029856 996,34 122,45 1209,72 126,57 82,36
M 909 537; 800,51 936,45 907 717: 807,44 945,87 871523: 813,67 955,75

Total 155821 590,15 6 704,71 6 83,74 141 159; 600,09 6 714,73 6 83,96 116 751. 610,78 6 724,34 6 84,32

Menos de 25 anos H 87405: 604,61 105,76 11 729,31 108,32 11 82,90 79167: 618,18: 107,14 11 743,32! 109,60 11 83,16 65363; 641,51 112,21 11 764,81 113,66 11 83,88
M 68416, 571,68 673,27 61992 576,99 678,23 51388, 571,71 672,88

Total 627543; 811,61 5 965,88 5 84,03 597 832; 808,90 5 963,12 5 83,99 538680: 800,94 5 954,14 5 83,94

25a34anos H 333708 843,37: 108,75 7 1017,80 112,22 5 82,86 315371; 839,68 108,41 7 1014,42} 111,99 6 82,77 280516: 831,71; 108,37 8 1003,81; 111,51 7 82,86
M 293835; 775,54 906,93 282461 774,53 905,85 258164, 767,50 900,17

Total 627698 957,85 4 1146,84 4 83,52 635256; 962,54 4 1154,50 4 83,37 614176 971,19 4 1164,16 4 83,42

35a44anos H 344531 1036,73; 120,29 4 1260,06: 124,87 4 82,28 3439381 1041,31; 119,75 4 1267,55] 124,14 4 82,15 326235} 1051,87; 119,56 4 1277,77| 123,40 4 82,32
M 283167 861,87 1009,07 291318 869,55 1021,03 287941, 879,78 1035,45

Total 444721 974,96 3 1177,44 3 82,80 449058 977,73 3 1180,82 3 82,80 434938 982,97 3 1187,87 B 82,75

45 a 54 anos H 255 888 1090,09; 133,11 3 1337,79; 139,33 3 81,48 254 130: 1094,55; 132,61 3 1343,93} 138,81 3 81,44 239574: 1106,42; 133,05 3 1358,78; 138,90 3 81,43
M 1881833: 818,93 960,17 194928 825,42 968,17 195364 831,57 978,27

Total 186 614 1027,29 2 1230,55 2 83,48 187 400: 1033,31 2 1237,45 2 83,50 183 288: 1048,49 2 1256,61 2 83,44

55a 64 anos H 116 618: 1148,11; 139,00 2 1393,62; 145,34 1 82,38 115261;1161,26; 140,10 2 1407,61 145,78 2 82,50 109 266 1194,96; 143,58 2 1448,84 148,93 2 82,48
M 69996: 825,98 958,87 72139 828,89 965,59 74022; 832,27 972,85

Total 14 287 1123,36. 1 1254,40 1 89,55 13517 1149,35 1 1288,29 1 89,22 12 097: 1195,69 1 1349,29 1 88,62

65 e +anos H 9793 1235,86; 140,72 1 1387,64] 143,94 2 89,06 9168} 1269,71: 141,77 1 1427,14; 143,35 1 88,97 7959; 1343,82! 147,55 1 1520,90; 149,22 1 88,36
M 4494; 878,22 964,05 4349 895,62 995,57 4138 910,76, 1019,22

(1) Legenda:
A azul --> N2 de ordem dos Homens na ordenagdo da remuneragdo (descendente) por escaldo etario e sexo

1(ou 1) --> Escaldo etario / Sexo (respetivamente Homem ou ) com maior remuneragdo. 12 (ou 12) --> Escaldo etario / Sexo (respetivamente Homem ou ) com menor remuneragdo.
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Remuneragdes base e ganho, por escalbes etarios e sexo; Variagdes 2010-2011 e 2011-2012

O ¢ Ora 0 d Ord o|B 0 O @ Ora ao d Ord o|B a 0 O @ Ord 0 ¢ Ord 0 0
© 0 0 @ cd 00 @ @ 00 @ @ 00
00 00 00 00 00 00
Ne Euros Euros % t.v.h. (%) 2011-2010 t.v.h. (%) 2011-2010 t.v.h. (%) 2012-2011 t.v.h. (%) 2012-2011

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Total -1,60. 0,74 0,82 6,14 1,03 1,05
Total H 2,70 0,86 -0,01 0,93 -0,07 789 154 077 1,45/ 0,40

M 0,20 0,87 1,01 3,99, 0,77 1,04

Total 9417 1,68 0 1,42 0 -0,06 -17,29) 1,78 0 1,34 0 -0,02

Menos de 25 anos H 9431 224 1,30 0 1,92 1,18 0 -0,06 17,44 3,77, 4,73 0 2,89 3,71 0 0,07
M 939 0,93 0,74 17,11, -0,92 -0,79

Total 4,73 -0,33 0 -0,29 0 0,22 989 -0,98 0 -0,93 0 0,36

25a34anos H 549 -0,44i -0,31 0 0,33/ -0,21 1 0,26 -11,05 -0,95! -0,04 1 -1,05) -0,42 1 0,71
M 387 -0,13 0,12 8,60, -0,91 -0,63

Total 1,200 049 0 0,67 0 -0,04 332, 0,90 0 0,84 0 -0,04

35a44anos H 0,17, 044 -044 0 0,59, -0,58 0 -0,09 515, 1,01 -0,16 0 0,81 -0,60 0 0,08
M 2,88 0,89 1,18 41,16, 1,18 1,41

Total 098 0,28 0 0,29 0 -0,15 3,141 0,54 0 0,60 0 0,05

45254 anos H 069 041 -038 0 0,46, -0,37 0 0,12 573, 1,08 0,34 0 1,11/ 0,06 0 0,17
M 323 0,79 0,83 022! 075 1,04

Total 042! 059 0 0,56 0 0,00 2,19 1,47 0 1,55 0 -0,05

552 64 anos H -1,16; 1,15. 0,79 0 1,000 0,30 1 -0,04 520, 2,90 2,48 0 2,93 2,16 0 -0,02
M 3060 0,35 0,70 261 041 0,75

Total 539 2,31 0 2,70 0 0,02 41051 4,03 0 4,74 0 -0,07

65 e +anos H 638 2,74 074 0 2,85 -0,41 -1 0,12 13,19, 584 4,08 0 6,57 4,10 0 -0,02
M 323 1,98 3,27 4,85 1,69 2,38

(1) Legenda:

A azul --> Diferenga 2011-2010 (e 2012-2011) dos nimeros de ordem dos Homens / escal3o etério na ordenagdo da remuneragdo (descendente) por escaldo etario e sexo. 0 = Manutengio dos homens / escaldo etario na mesma posi¢do no ranking em 2010 e em 2011 (ou em 2011 e em 2012).

Fonte: BEE / ME - Quadros de Pessoal.

Notas:
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
A) O total pode n3o ser igual a soma das partes por incluir os valores ignorados.
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IV.3. Ganho e frequéncias, por escaldes etarios, sequndo o nivel de habilitacdo; 2012
56,6% dos TCO (1.076.046 trabalhadores) tém, no méximo, o 3° ciclo do Ensino Basico (12 linha das

colunas 8, 12, 16 e 20 do quadro 10). Enquanto que nos 3 primeiros escalfes etarios o peso dos

trabalhadores com habilitaces até este nivel variava entre 41,5% e 53,2%; nos 3 dltimos ia de 71,3% a
80,2%, revelando um aumento do n° de anos de formacdo académica nas gerages mais jovens. E nos
TCO com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos que os licenciados tém maior peso (24,1%),
seguidos do intervalo seguinte (35 a 44 anos), que tem 16,9% com o grau acima do Bacharelato.
Consentaneo com estes resultados, as colunas 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 e 43 do quadro 10 mostram
gue os TCO mais novos ganham importancia relativa a medida que o nivel de habilitagées aumenta.
Analisando os TCO de acordo com a idade, conclui-se que 0s mais bem remunerados sdo os mais velhos
(os nimeros de ordem 1 a 3, a azul nas colunas 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 e 44 estdo nas Ultimas 3
linhas do quadro 9), sendo provavelmente os mais experientes, com mais know-how e com profissées /
cargos mais no topo da hierarquia das empresas.

Analisando os TCO de acordo com o nivel de habilitagéo, conclui-se que os mais bem remunerados séo os
gue tém mais habilitagdes (em todos os estratos etérios, e para o total, o posicionamento de 1 a 4 a verde
estdo nas colunas 27, 31, 35, 39 e 43 do quadro 9, superiores ao Ensino Secundario), correspondendo a
uma valorizacdo das competéncias associadas a cada grau de Ensino (vide quadro 3) que se adivinha
compativel com as fungfes exercidas.

Juntando a variavel habilitagbes com a variavel idade verifica-se que os que ganham mais sdo os mais
velhos e com mais anos de estudo (as posi¢bes cimeiras no ranking a cinzento estdo nas colunas
correspondentes ao Bacharelato ou para a direita — 30, 34, 38 ou 42 — e nas linhas inferiores da tabela).
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Quadro 9 — Ganho, por escal8es etarios, segundo o nivel de habilitagdo; 2012

Inferior ao 1.°ciclo do ensino A a 4
S 1.°ciclo do ensino basico 2.°ciclo do ensino basico 3.°ciclo do ensino basico Ensino secundario

Ensino pés secund:
superior nivel IV

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

2 = ) £ 2 £ £ 2 = £ 2 £ £ 2 = 2 £ 2 = £ 2 £ £ 2 £ £ 2 = =
aldio etario q o _ o _ o T _ @ o _ o o _ a o _ a o o o _ [ T _ < T _ @ o _
- Valor do [ERCHM © S & 2z CIOW Valor do RCHNl © = ICROM Valor do IS © = RN ordo R © = WERCM Valor do ESRCHM © IO Valor do SRl © SR Valor do RGNl © = EROMN Valor do [BSRGHN © = [ESEOMl Valor do ISEGHl © = JESEOMN Valor do [BSRGHN © = [ESEEH
= Ganho &S K g5 g s g5 anho ICEEN ¢ S BN canho IR © S R anho [N < S IEBSN Ganho [Res] EEN Ganho K < Ganho IR & EEN canho [EEER S S IEEEN canho [EBEE © S BBl canho [EEEE & S S
medio IR 579 52 § 9 edio A 5 = Il medio IR 5 < B edio WA 5 = Il medio [l Sl medio IR 54 médio [REH 5 Il medio A S < BN medio A 5 < BERGE medio A 5 < IR
T s e s © =l < = © =l < s bl S = < = © =l < =l < s b S
[¢] o} S S S S S S o (¢} S o [¢] [¢] o o S ] o [¢] (] [¢] [¢] o [¢] [¢] © [e] [¢] © [¢] ]
Euros N° de ordem N°de ordem Euros m Euros m Euros N°de ordem Euros N° de ordem Euros N° de ordem Euros N° de ordem Euros N°de ordem Euros N°de ordem Euros N° de ordem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 | 27 | 28 29 30 31 . 32 33 34 | 35 36 37 38 | 39 | 40 41 | 42 43 44
Total 1093,31 677,05 63 10 764,98 52 9 786,78 50! 8 867,87 45 7 111431 37 1173,49 35 1852,48 1898,17 1954,38 2622,14
Menos de 25 anos 724,34 573,03 69 9 6 681,88 62 5| 650,53 67 8 6 674,61 64/ 7 6| 728,61 56 6| 763,64 54 811,25 49 6 952,64 41 6| 1178,27 34 6| :
25 a 34 anos 954,14 629,42 68 10 & 669,54 65 9 6| 704,70 59! 8 5 763,92 53 7 5| 881,69 43 5| 97417 40 124288 32 5| 1336,99 29 5| 144481 28 5| 1607,68 25 5|
35 a 44 anos 1164,16 65901 66 10 71131 57 9 76548 51 8 856,26: 46 7 116430 36 131667, 31 1794,07 2108,89 2364,02 2594,11 4]
45 a 54 anos 1187,87 685,81 61 10 759,01 55 9 827,37 47 8 988,07 39 7 1510,80 27 1530,49 26 2475,16 3046,77 3277,46 3232,54/
55 a 64 anos 1256,61 708,72 58 10 819,52 48 9 937,42 42 8 1239,73 33 7 1796,77 1674,62 2879,67 3870,26 3631,72 3752,77
65 e + anos 1349,29 694,70 60 10 874,562 44 9 1026,35 38 8 1333,89 30 7 1801,02 1912,74 2520,86 3510,79 3338,34 3178,91

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
Nota: O total pode ndo ser igual a soma das partes por incluir os valores ignorados.

(a) Ordenacgdo decrescente do ganho médio por escaldo etario e nivel de habilitagdo - Tonalidade fica mais clara @ medida que o n2 de ordem aumenta, isto é, 3 medida que o ganho médio é menor.
1 - Escaldo etério / nivel de habilitacdo em que o ganho médio é maior. 69 - Escaldo etério / nivel de habilitacdo em que o ganho médio é menor.

(b) Ordenagéo decrescente do ganho médio por habilitagdes literarias para cada escaldo etario - Tonalidade fica mais clara a medida que o n? de ordem aumenta, isto ¢, a medida que o ganho médio é menor.
1 - Nivel de habilitagdo mais bem remunerado dentro do escaldo etario em causa. 10 - Nivel de habilitagdo mais mal remunerado dentro do escaldo etario em causa.

(c) Ordenagdo decrescente do ganho médio por escaldo etario para cada nivel de habilitagdo - Tonalidade fica mais clara @ medida que o n2 de ordem aumenta, isto é, 3 medida que o ganho médio é menor.
1 - Escaldo etario mais bem remunerado dentro do nivel de habilitagdes em causa. 6 - Escaldo etdrio mais mal remunerado dentro do nivel de habilitagdes em causa.
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basico

Inferior ao 1.°ciclo do ensino

bilitagdes literarias (2 digito
1°ciclo do ensino basico 2.°ciclo do ensino basico 3.2ciclo do ensino basico Ensino secundério

Ensino p

Quadro 10 — Frequéncias por escalfes etarios, segundo o nivel de habilitagcdo; 2012

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

(] (] © ©
Ees o NN ¢ EEl o B ¢ B o BB 58 Y EE o B B Y © EE o B © B cSMENsE cSEN S Y ¢ EE oo BB 58
TN c3 2”7 =3 g° =3 g° =3 2”7 = A - B 2”7 = g N =3 2”7 = A - B 2”7 =3
a m w = o w < o w = a w = o w = a m w = o w < a uw-I w = o w < a qu w = o w =
N % N % N N % N % N % % % Ne

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 44
Total 1901379 100,0 100,0{ 12390 0,7| 265708 WX} 14,0 310659 Okl 16,3| 487 703 O} 256| 457440 00 24,1 9419 0,5| 40705 00,0 2,1 288691 O} 152 21321 00,0 1,1 3649 00 0,2
Menos de 25 anos 116 751 6 100,0 346 0,0 0,3] 2994 0,2 2,6 10 486 06 4 9,0 44598 23 38,2 45134 24 9 38,7 809 0,0 0,7 636 0,0 6 0,5 10 365 05 8,9 1068 01 0 0,9 0 0,0 0 0,0
25 a 34 anos 538 680 8 100,0 1321 0,1 0 0,2] 15746 0,8 29 54118 28 2§ 10,0 152321 8,0 28,3| 157 640 8,3 4 29,3 4019 0,2 0,7 10299 05 19| 129766 6,8 ] 241| 11228 0,6 2,1 892 0,0 4 0,2
35 a 44 anos 614 176 100,0; 2847 0,1 0,5 52431 28 9 85| 119860 6,3 i 195 151613 8,0 24,7 153512 8,1 25,0 2810 0,1 9.8 05| 18842 1,0 BLS 3,1 103678 55 ¢l 16,9 6 055 03 8,4 1,0} 1453 0,1 9 0,2
45 a 54 anos 434 938 100,0 4109 0,2 09| 106532 5,6 L) 24,5 97 227 51 22,4 102355 54 i} 235 79 364 4.2 18,2 1237 0,1 0,3 7559 04 8,6 1,7 32875 1,7 4 7.6 2238 0,1 0 0,5 818 0,0 0,2
55 a 64 anos 183 288 9 100,0 3330 0,2 6 1,8 81613 43 ] 445 27 402 14 8,8 tX] 34709 1.8 18,9 20651 11 4 11,3} 483 0,0 0,3 3051 0,2 1,7 10745 0,6 5,9 623 0,0 9 0,3 371 0,0 0 0,2
65 e + anos 12 097 0 100,0 374 0,0 3,1 5772 03 47,7 1429 01 0 11,8 1902 0,1 (Y 157 1015 0,1 0 8,4 54 0,0 0,6 04 273 0,0 0 2,3 1096 0,1 0,4 9,1] 66 0,0 0 0,5 83 0,0 0,7

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
Nota: O total pode ndo ser igual a soma das partes por incluir os valores ignorados.
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IV.4. Remuneracdes base e ganho por profissdes, sequndo o Sexo; 2012

Em 2012, das 39 profissdes consideradas no quadro 11, 10 absorviam mais de metade dos TCO (por ordem
decrescente): «52 — Vendedores»; «41 — Empregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de
processamento de dados»; «81 — Operadores de instalagdes fixas e maquinas»; «51 — Trabalhadores dos
Sservigos pessoais»; «83 — Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis»; «33 — Técnicos
de nivel intermédio, das éareas financeira, administrativa e dos negécios»; «75 — Trabalhadores da
transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras indUstrias e artesanato»; «72 —
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares»; «43 — Operadores de dados, de
contabilidade, estatistica, de servicos financeiros e relacionados com o registo» e «31 Técnicos e profissbes
das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio» e em 16 o n° de mulheres era superior ao de homens
(assinalado a cor-de-rosa na coluna 4).

Olhando para as colunas 5, 6, 10 e 11 do quadro 11, constata-se que as cinco profissées mais bem
remuneradas, em média, sao as de diretor (excetuando os “diretores de hotelaria, restauragéio, comércio e
de outros servigos” — cadigo 14), os “técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos,
culturais e similares” (cédigo 34, onde se incluem desportistas de topo) e os “especialistas das ciéncias
fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins” (cédigo 21). No extremo oposto, os “trabalhadores de
limpeza” (cédigo 91) sdo os mais mal remunerados, trocando de lugar com os “assistentes na preparagéo
de refeicdes” (94) no caso do ganho, seguidos dos “trabalhadores dos cuidados pessoais e similares”
(cédigo 53, onde se incluem auxiliares nas areas da Educacdo e da Saude); os “trabalhadores néo
qualificados da agricultura, producéo animal, pesca e floresta” (92) e os “trabalhadores néo qualificados da
industria extrativa, construgao, industria transformadora e transportes” (cédigo 93) — no caso do ordenado
base — ou os “trabalhadores dos servi¢os pessoais” (cédigo 51, onde se incluem empregados de mesa e
bar, cabeleireiros e esteticistas, governantes domésticos e encarregados de limpeza, por exemplo) — no
caso do ganho. Os TCO da profisséo mais bem remunerada ganhavam em média 3.309,29 euros e, para
0s que tinham a profissdo mais mal remunerada, o ganho médio era 603,71 euros.

Em apenas 3 dos 39 sub-grandes grupos de profissdes, as mulheres ganhavam mais, em média, do que
os homens (racio das colunas 9 e 14 inferiores a 100, assinalados a cor-de-rosa): «35 — Técnicos das
tecnologias de informagao e comunicacdo»; «43 — Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de
servicos financeiros e relacionados com o registo» e «25 — Especialistas em tecnologias de informacéo e

comunicacao (TIC)».
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Quadro 11 — Remuneracgdes base e ganho por profissdo (sub-grande grupo), segundo o sexo, 2012 - Continente

o Re e 0 e mé o médio
X 00
=

Euros N°de ordem Euros Euros N°de ordem Euros
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Total 1901379 1029 856 871523 118,2| 912,61 996,34| 813,67 122,5| 1093,31 1209,72| 955,75 126,6!
11 Represent. poder legisl. e de 6rg. executivos, dirig. super. Adm. Pub., org. espec., directores e gest. empresas 13909 10 339 3570 289,6| 2953,80 1 3274,09(2026,22 161,6| 3309,29 1 3662,34|2286,84 160,1.
12 Directores de servigos administrativos e comerciais 31085 20564 10521 195,5| 2385,20 2 2539,35| 2083,89 121,9| 2828,67 2 3022,80|2449,22 123,4]
13 Directores de produgéo e de servigcos especializados 24 075 16 688 7387 225,9| 2005,70 3 2132,24(1719,82 124,0| 2494,76 3 2654,71|2133,41 124,4
14 Directores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos 26 797 17 838 8959 199,1| 1322,41 11 1439,91|1088,47 132,3| 1463,66 13 1592,62|1206,88 132,0]
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 44 067 31308 12759 245,41 1740,37 5 1854,75| 1459,69 127,1| 1966,27 5 2097,36| 1644,60 1275
22 Profissionais de satde 35420 8624 26 796 32,2| 1439,81 9 1645,16|1373,73 119,8(1711,02 8 2001,88(1617,41 123,8
23 Professores 29 290 5835 23 455 24,9| 1411,82 10 1613,46|1361,65 118,5| 1489,23 12 1736,20(1427,79 121,6!
24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizagdo administrativa, relagdes publicas e comerciais 52 050 24 647 27 403 89,9| 1642,70 6 1787,22(1512,72 118,1| 1949,56 6 2130,66|1786,68 119,3]
25 Especialistas em tecnologias de informacg&o e comunicagéo (TIC) 26 927 21091 5836 361,4|1584,71 7 1583,63| 1588,60 99,7| 1871,26 7 1864,56|1895,50 98,4
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 22259 7 407 14 852 49,91 1472,87 8 1723,30|1347,98 127,8| 1704,21 9 2062,71|1525,42 135,2!
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 75 651 62 756 12 895 486,7|1177,38 13 121551 991,82 122,6| 1454,38 14 1513,84|1165,04 129,9]
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde 22 365 6 889 15476 44,5| 913,19 16 1057,90| 848,77 124,6| 1083,01 17 1263,53|1002,65 126,0
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios 87 978 44 209 43769 101,0{1271,10 12 1368,25|1172,97 116,6| 1551,74 10 1698,44|1403,57 121,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares 9864 4223 5641 74,9| 1837,77 4 3164,40( 844,61 374,7| 1973,36 4 3339,48| 950,64 351,3
35 Técnicos das tecnologias de informagao e comunicagéo 22374 17 845 4529 394,01 1176,97 14 1172,19|1195,80 98,0| 1502,04 11 1483,42|1575,40 94,2
41 Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de dados 113530 28978 84 552 34,3| 860,99 18 944,46| 832,38 113,5| 1004,39 21 1112,15| 967,45 115,0:
42 Pessoal de apoio directo a clientes 55 046 19780 35 266 56,1 836,26 21 909,94| 794,94 114,5|1087,84 16 1229,40(1008,44 121,9;
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e relacionados com o registo 76 909 47 237 29672 159,2| 841,49 20 827,91| 863,10 95,9| 1066,15 18 1055,00|1083,90 97,3
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 25738 10 988 14 750 74,5 912,92 17 965,38| 873,84 110,5|1162,77 15 1321,89(1044,23 126,6!
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 100 406 33933 66 473 51,0] 624,43 31 689,64| 591,15 116,7| 694,83 35 772,90| 654,97 118,0:
52 Vendedores 187 771 70 940 116 831 60,7| 664,25 28 748,62| 613,02 122,1| 815,87 27 917,02| 754,46 121,5
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 64518 4390 60 128 73| 554,72 37 574,80| 553,25 103,9| 646,46 37 698,42| 642,66 108,7]
54 Pessoal dos sernvigos de protecgdo e seguranca 36 788 32673 4115 794,01 670,57 27 671,97| 659,41 1019 792,25 28 795,75| 764,41 104,1.
61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal, orientados para o mercado 15 208 10 608 4 600 230,6| 596,80 33 621,96/ 538,81 115,4| 695,35 34 725,36| 626,15 115,8;
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado 5520 5186 334 1552,7| 922,23 15 934,13| 737,47 126,7| 1008,02 20 1020,77| 810,10 126,0:
71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares, excepto electricista 71263 70162 1101 6372,6| 642,71 30 643,45| 595,68 108,0f 775,14 29 776,33| 699,51 111,0:
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 80 698 77 137 3561 2166,2| 770,02 22 777,98| 597,54 130,2| 927,67 22 937,03| 724,92 129,3]
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instr. de precis&o, joalheiros, artesdos e similares 15319 9834 5485 179,3| 691,56 25 761,73| 565,74 134,6| 828,50 26 919,14| 665,99 138,0
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica 28 233 27518 715 3848,7| 848,01 19 851,34 719,90 118,3| 1043,20 19 1046,84| 902,98 115,9
75 Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras indlstrias e artesanato 87 888 43753 44 135 99,1| 589,41 34 637,28| 541,95 117,6| 699,05 33 764,42| 634,25 120,5!
81 Operadores de instalacdes fixas e maquinas 105 814 50 944 54 870 92,8| 607,86 32 699,60| 522,68 133,8| 765,68 31 927,68| 615,28 150,8;
82 Trabalhadores da montagem 20814 12 650 8164 1549 719,72 23 787,47| 614,73 128,1| 877,19 24 957,45| 752,83 127,2
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 89 485 87 348 2137 4087,4| 671,97 26 673,21| 621,60 108,3| 884,53 23 887,33| 769,81 115,3]
91 Trabalhadores de limpeza 63 242 8225 55017 14,9| 526,75 39 553,43| 522,76 105,9| 605,70 38 654,44| 598,41 109,4.
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca e floresta 12313 7627 4686 162,8| 555,82 36 577,31| 520,84 110,8| 654,52 36 676,89 618,11 109,5!
93 Trabalhadores néo qualificados da indUstria extractiva, construgéo, indlstria transformadora e transportes 50998 34393 16 605 207,1| 579,03 35 596,16 543,55 109,7| 719,40 32 753,64| 648,46 116,2;
94 Assistentes na preparacgéo de refeicées 21226 3478 17 748 19,6] 531,81 38 551,80 527,89 104,5| 574,85 39 603,71| 569,19 106,1.
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servicos na rua 2195 1652 543 304,2| 707,43 24 741,43| 603,99 122,8| 875,11 25 921,12| 735,11 125,3]
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares 46 023 30012 16 011 187,4| 644,17 29 657,98 618,29 106,4| 768,53 30 799,19 711,06 112,4

Legenda:
5Valores Superiores

5Valores Inferiores
(H/ Mx 100) < 100
Fonte: BEE / ME - Quadros de Pessoal.

Notas;
*a %on completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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IV.5. Ganho, por profissfes, sequndo o nivel de habilitacdo; 2012

Da frequéncia, por nivel de habilitacdo (primeira linha, nas colunas pares, da primeira parte do

quadro 12), conclui-se que 43,2% dos TCO tinham pelo menos o Ensino Secundario. Na populacgéo ativa,
apenas 41,1%°% detinham os mesmos graus académicos. Se se considerar apenas o Ensino Superior, a
diferenca é de cerca de 18,6% face a 19,5%%. As diferencas entre o perfil académico da populacao ativa e
dos TCO ndao séo, portanto, substanciais.

Em todas as profissdes com TCO detentores de Ensino Superior, o0 ganho médio mais elevado pertence-
Ihes (valores 1 a 4 a verde na 22 parte do quadro 12 estédo nas colunas 37, 39, 41 e 43). A Unica excegdo
sdo os “técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares”
(codigo 34), que engloba desportistas de competicdo (treinadores, jogadores profissionais, etc.), artistas,
chefes de cozinha, etc. Os nimeros de ordem mais baixos (correspondentes ao ganho médio mais elevado)
dentro de cada profissdo (colunas impares da 22 parte do quadro 12) estédo sobretudo a partir da coluna 37
(inclusive), isto é, quanto mais habilitagdes maior € o ganho dos TCO, em média (mancha a verde mais
escura situa-se na metade direita da figura).

Por outro lado, dentro de cada nivel de habilitagBes, as profissbes mais bem remuneradas sdo as que
requerem niveis de competéncias mais complexos®* (estdo na metade superior da tabela — onde se
localizam também, nas colunas pares da 22 parte do quadro 12, os tons mais escuros de azul,

correspondentes aos numeros de ordem inferiores, ou seja, aos ganhos médios mais elevados).

82 Fonte: INE (2013), Estatisticas do Emprego.
33 Fonte: INE (2013), Estatisticas do Emprego.
34 Para mais informagao sobre a correspondéncia entre profissdes e niveis de competéncias, por favor, ver capitulo I1.4.
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Quadro 12 — Ganho, por profissédo (sub-grande grupo), segundo o nivel de habllltagao 2012 - Continente

Inferior ao 1.° IETSING (P
q e 1.°ciclo do 2.2 ciclo do 3.ciclo do Ensino secundario nédo q A
Total ciclo do ensino . o . o . o w : " Bacharelato Licenciatura Mestrado Douto ento
ba ensino basico ensino basico ensino basico secundario supenor nivel
a acao Po gue de Pro oe PP 2010 gito asico
R I R R I R I o I ol I R R 0
médio médio médio médio médio médio médio médio médio
Euros Euros N° Euros Euros Euros Euros Euros N° Euros N° Euros N° Euros N°
1 z 3 4 5 s 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 20 21 2
Total 1093,31| 1901379 677,05] 12390 764,98] 265 708| 786,78| 310659| 867,87 487 708| 1114,31| 457 440|1173,49] 9419|1852,48| 40 705|1898,17| 288 691|1954,38| 21 321 2622,14| 3 649
11 Represent. poder legisl. € de 6rg. execiivos, dirig. super. Adm. Pib., org. espec., 3300,29| 13909 0| 1359,96 847111305|  1113|168561| 2028|249386| 2612|2247,22| 166390845 691|4786,78|  5783|4454,77 514|476558| 130
directores e gest. empresas
12 Directores de senigos administrativos e comerciais 282867| 31085 0/1146,65 880|116547|  1459|168538|  3252(232348|  6473|2104,19| 384312582 1938345564 15379|3606,98| 1113|3302,98] 177
13 Directores de producéo e de servicos especializados 2494,76 24 075 0[/1029,11 1531|1073,09 1746 1548,86 2 940| 2569,83 5802 1958,33 242|2857,12 1256|3126,85 9610| 3226,51 818| 3387,88 113
14 Directores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos 1463,66 26 797 0| 893,18 3120| 891,20 3754|1008,61 6 555|1436,43 6843(1280,14 236| 2368,33 949 2594,99 4779|2790,26 364|4158,38 139
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 1966,27 44 067 0} 1337,05 48(1179,65 102|1157,62 457)|1268,53 1299/ 1044,58 114|2115,99 4 958 1996,49 31659 1810,65 3 664| 2889,40 828
22 Profissionais de satide 1711,02| 35420 o| 844,44 133| 959,41 260| 908,20 685| 992,25(  1427| 982,61 144]1624,34| 2087|1789,30| 29 289|1606,61| 1021|1914,64] 209
23 Professores 1489,23| 29290 o| 77695 182| 749,46 339| 846,89|  1108/1009,59|  2152|1230,74|  465|1604,84| 2305|1515,25| 20312|1705,90| 1 388|2606,14| 1029
2‘15;’;?;‘;":“‘5 em finangas, contabilidade, organizagéo administrativa, relagdes piblicas | 14,4 56| 57 050 0| 1233,64 192|1383,82 492|1619558|  2758|1804,28| 11272|1450,96| 384|2081,79| 3848|2024,83| 30401|2072,66| 2494|220695 195
25 Especi:a\listas em tecnologias de informacé&o e comunicacéo (TIC) 1871,26 26 927 0[1767,77 87(1846,71 80/1780,01 1079/1795,18 6 704 1485,36 328|2042,78 1400/ 1929,78 15087| 1686,15 2 092| 2005,93 68
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 1704,21 22 259 0| 738,83 241| 798,68 329| 967,14 1056| 1540,49 2662|1159,19 227|1766,43 76411794,78| 15432|1919,85| 1 282|2556,87 174
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 145438 75651 0|118587| 8418|1187,34| 10328|1299,25| 18476|1549,45| 25250114065 781|2297,19| 2231|1859,21|  8977|1695.28 041174511 99
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satide 108301| 22365 0| 995,03 751|1037,44|  1484| 971,49 4749| 98864 7958107403 228130207 1126[1269,79]  5771|142048 245(1513,10) 33
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negocios 1551,74| 87978 0|114345|  2275|1257,35|  4391|1373,15| 14816|1449,89| 34572[1379,09| 880[1833,56| 4026|183157| 25171177145 1622183220 139
gi‘:nﬁ‘;fg'sws de nivelintermédio dos senvigos juridicos, sociais, desportivos, culturals e 1973,36 93864 0123346 802|1868,17 857(2697,20|  2038|230354|  3146|1222,55| 106|126822|  287[1340,68| 2381|127925| 159130001 24
35 Técnicos das tecnologias de informac&o e comunicacéo 1502,04 22 374 0f1321,40 383|1204,58 427|1304,19 2815/ 1389,43 11509/ 1092,82 291|1876,42 866| 1835,38 5383|1574,67 666| 1845,99 19
3; di’:p'egados de escritdrio, secretérios em geral e operadores de processamentode | 150, 59 113530 o| 903,95 2255 93548| 5206| 962,28 23575 971,75| 59526| 921,92| 857121842 3560|1153,30| 17294|1231.48 973|1484,66| 102
42 Pessoal de apoio directo a clientes 1087,84| 55046 o| 79875 1159| 94540|  2617|1007,77| 10445/1091,00] 27393[1152,59| 554|1236,40| 1894|1199,86| 10391[1187,46 388| 94487 21
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e 1066,15| 76909 o| 801,33| 6361| 84607| 10223| 91672| 21413(1139,98| 26554|1190,25| 307|153322| 1665|1498,04| 9757|153837 377/ 131824 28
relacionados com o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1162,77| 25738 0/115824|  1092|1196,07|  1873(1141,83| 5370/1087,13| 11392| 98147| 155|1339,:85 587|1314,94|  4948[1505,19 277|1379,22 15
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 694,83 100406| 62457 932| 658,45| 21030| 649,69| 19686| 656,25| 35172| 792,03| 20385| 708,06] 300[1381,00 513(1047,52|  2043[1016,90 75| 871,25 13
52 Vendedores 815,87| 187 771| 604,21 760| 716,82| 13573 739,69| 25558| 766,55| 68713| 849,71 65889| 94571| 632[1209,02| 1941|1178,86] 9924129661  429[107026] 46
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 646,46| 64 518| 631,30 399| 651,12| 10639| 642,27| 12335| 639,22| 23270| 646,50 15456| 690.24| 186| 736,73 230| 718,56|  1906| 865,61 45| 804,15 4
54 Pessoal dos servicos de protec¢do e seguranca 792,25 36 788| 866,25 118 775,60 4581| 785,12 5710| 783,92 16 356| 805,31 9277| 864,35 35| 913,96 115| 957,48 551|1384,31 25
g;g%”;‘fr‘;fj: trabalhadores qualificados da agricultura e produgo animal, orientados | soc 5c| 15508 656,39 653| 674,63| 5991| e8544| 3248| 68478 3616| 776,75| 1357| 859,68 31|1079,77 66| 1061,85 203 1069,17 8
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado 1008,02 5520| 925,27 100/1161,62 2578| 861,82 1319| 872,46 1201| 845,94 268| 953,52 8/1816,03 14)|1020,15 29 .. .. 0
71 Trabalhadores qualiﬁcados da construcao e similares, excepto elecricista 775,14  71263| 756,25 1219| 75500| 22976| 762,29 22846| 792,06| 19041 849,20 4616 786,24 142|1007,97 67|1092,23 228|1452,43 47| 676,04 6
ica e similares 927,67| 80698| 81597|  482| 911,60] 16058| 901,12 23682| 906,96 28393(1050,09| 11399| 948,48| 179130777 97/1151,75 345|1435,67 29
;ﬁ;:s:'gi‘ﬁﬁg:a"ﬁcad“ da impresszo, o fabrico de inst. de precisao, foalheiros, 82850 15319| 67031  108| 777.56| 3001| 79431 4483| 836,10| 4808 90952| 2548 96541  27|1177.82 72| 114481 162(1128,10 11
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica 104320|  28233|1081,08 96/1159,76]  2913(1019,80|  5614| 989,79| 10799|1068,24|  8205|1007,74 03| 1433,60 132(1396,60 329|1180,25 16
i7n5;Esr?r:);heai?t;e:ai:tgansformacao de alimentos, da madeira, do vestuario € outras 699.05| 87888| 67298 968 67557| 22895| 66520 29357 70626 25172| 81214| 8587| 73300| 115(124552|  144|1208:56 556/ 1405,63 46| 832,58 3
81 Operadores de instalacdes fixas e maguinas 765,68 105814| 71392 042| 71359| 26900 701,37| 34878| 799,26| 29274| 952,63| 12915| 796,03 119]1283,08 128[1125,16 565| 1367,85 37 .
82 Trabalhadores da montagem 877,19|  20814| 72807 120 81392| 2668| 81948 4348 90506 8421| 911,75| 5052| 843,38 27|1073,89 49/1007,74 117/ 2015,31 4 0
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 88453|  89485| 83125 693| 879,65| 21967| 872,87| 26159| 887,31 30319| 918,05  9750| 79894 89| 1014,02 115/ 1010,98 296| 776,99 16| 717,77 4
91 Trabalhadores de impeza 605,70|  63242| 597,98| 1803| 601,13 24768| 606,85 14153| 60496 15928| 617,25| 5994 631,23 83| 679,77 66| 735,56 362 0 0
92 Trabalhadores na lificados da agricultura, produgéo animal, pesca e floresta 654,52 12 313| 617,00 730| 647,75 5008| 655,08 2693| 659,74 2686| 691,93 979| 711,22 18| 718,43 32| 759,53 89 0 0
93 Trabalhadores ndo qualificados da inddstria extractiva, construgdo, indlstria 71940 50998| 650,75| 1032| 710,83| 12187 68783 12739| 707.75| 16231| 80272| 8115| 77802 87| 98550|  102| 85322 441 0 0
transformadora e transportes
94 Assistentes na preparacao de refeicoes 574,85|  21226| 56339  482| 573,70|  6043| 569,10 5100 57413 7099| 59343  2214| 589,83 50| 601,93 24| 638,62 % 0 0
|95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servigos na rua 875,11 2195| 645,95 6| 710,27 202| 756,63 375| 830,11 780| 969,03 671| 784,07 8/ 1105,69 28| 1243,59 122 0 0
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares 768,53 46 023| 693,11 747| 705,52 8880| 715,35 9202| 726,30 14 790| 803,82 9187| 950,24 339|1229,50 324)1264,58 2 430 0 0

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
Nota: O total TCO com habilitagdo ou profissao ignoradas.
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Total

Ordenagéao do Ganho, por profisséo (sub-grande grupo) e nivel de habilitagcdo, 2012 — Continente

Total

o Ordenacéo
em

coluna®
24

Inferior ao 1.° ciclo

do ensino basico

o Ordenagéo
em

coluna®

26

1.°ciclo do ensino

basico

o Ordenagéo
em
coluna®
28

2.°ciclo do ensino

basico

o Ordenagéo o

em
coluna®
30

3.%ciclo do ensino

basico

o Ordenagéo o

em
coluna®
32

o Ordenacgao

em
coluna®
34

11 Represent. poder legisl. e de 6rg. executivos, dirig. super. Adm. Pub., org. espec.,
directores e gest. empresas

12 Directores de servicos administrativos e comerciais

13 Directores de producéo e de servigos especializados

14 Directores de hotelaria, restauracéo, comércio e de outros servicos

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins

22 Profissionais de salde

23 Professores

24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacéo administrativa, relagées publicas
e comerciais

25 iali em tecnologias de informacé&o e comunica (TIC)

26 iali em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel ir édio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas fif , ad ativa e dos negdcios

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e
similares

35 Técnicos das tecnologias de informagao e comunicacéo

41 Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de
dados

42 Pessoal de apoio directo a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e
relacionados com o registo

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51 Trabalhadores dos servigos pessoais

35

10

®© o © o

® ©

27

© ©

52 Vendedores

27

53 Trabalhadores dos cuidados is e

37

54 Pessoal dos servicos de proteccéo e seguranca

28

61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal, orientados
para o mercado

34

62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado

71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares, excepto electricista

29

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares

73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instr. de precisao, joalheiros,
arteséos e similares

74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electrénica

75 Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras
industrias e artesanato

33

81 Operadores de i fixas e maquinas

31

82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91 Trabalhadores de limpeza

38

©

©

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca e floresta

36

93 Trabalhadores néo qualificados da industria extractiva, construgao, indUstria
transformadora e transportes

32

94 Assistentes na preparacéo de refeicdes

39

95 Ver ambulantes de alimentos) e prestadores de servicos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

30

0|0 00 ® im0

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

35

© oo o (o

©

28

36
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36

34

28
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34
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® ® ©

10

29
37

33

34

30

27

37

37

® ©

29
34

28

33

*a tempo completo, que auferiram remuneragio completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
(a) Ordenagido decrescente do ganho médio por habilitagdes literarias para cada profissdo - Tonalidade fica mais clara 8 medida que o n? de ordem aumenta, isto é, a medida que o ganho médio é menor.

1 - Nivel de habilitagdes com remuneragdo mais elevada dentro da profissdo. 10 - Nivel de habilitagdes com remuneragdo mais baixa dentro da profissdo.

©

29

31

38

27

38

31
35

29
28

30

38

35

35

36

32

32

33

39
27
30

39

31

39

32

(b) Ordenac3o decrescente do ganho médio por profissdo para cada nivel de habilitagdo - Tonalidade fica mais clara 2 medida que o n2? de ordem aumenta, isto é, 3 medida que o ganho médio é menor.

1 - Profissdo com remuneragdo mais elevada dentro de cada nivel de habilitagdes. 39 - Profissdo com remuneragido mais baixa dentro de cada nivel de habi

Ensino p6s
secundario n&o
superior nivel IV

o Ordenagao o

Bacharelato

o Ordenagao o

Licenciatura

o Ordenagao o

Mestrado Douto

o Ordenagao o

o Ordenagao

em em em em em
coluna® coluna® coluna® coluna® coluna®
36 37 38 39 40 41 a2 43 a4
8
8

36 30 30

27
37 36 38 31

35 34
27 30 29 29

31 SR

31 33 28 BT o

28 28

27

34
30 27 o o
28 31 33
29 32 32 9 32 10
38 38 37
35 37 36
33 34 35
39 39 39
32 29

29



Gabinete de Estratégia e Estudos

IV.6. Remuneracdes base e ganho, por profissées, segundo o tipo de contrato; 2012

Observando a primeira linha do quadro 13, nas colunas 1, 4, 7, 10 e 13 percebe-se que, em 2012, a maior
parte dos TCO (a tempo completo, com remuneragdo completa e um Unico posto de trabalho, em
estabelecimentos do Continente) — 77% — tinha um contrato de trabalho sem termo, seguidos de 18,8%
com contrato de trabalho a termo certo. Os primeiros sdo os que, em média, tinham uma remuneracgdo e
um ganho superiores, com diferencas de 266,00 euros e de 334,76 euros face aos segundos, no salario
base e no ganho, respetivamente. As diferencas entre as remuneragdes médias dos TCO a termo certo ou
outro tipo de contrato ndo ultrapassavam os 47,39 euros (“‘Outra situagéo”) no caso do salario base e os
33,08 euros no caso do ganho (face aos contratados a termo incerto). Para esta disparidade concorrerdo
diversos fatores relacionados com as caracteristicas dos trabalhadores, das funcdes, das empresas e da
propria relacdo laboral que, elas mesmas, também determinam a modalidade do contrato (exemplos:
antiguidade nas empresas, know how, motivagdo dos funcionérios, incentivo a produtividade, maior ou
menor precariedade do vinculo, possibilidade de mudanga de situagéo, poder negocial, etc.).

As profissdes com relativamente menos TCO com contrato de trabalho sem termo s&o, sobretudo, as que
requerem menor complexidade funcional. 31 das 39 consideradas tém mais de 70% dos TCO nestas
condicdes, com os “assistentes na preparacdo de refeigbes” (codigo 94) no final do ranking com 59,1%.
Apenas em 8 profissdes, as remuneracdes base e ganho médias dos TCO com contrato de trabalho sem
termo ndo sdo as mais elevadas, sendo este facto, na maioria, irrelevante quer pela exiguidade de
trabalhadores abrangidos quer pela infimidade da diferenga em euros. A exce¢do mais evidente séo os 28%
de “técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares” (cédigo
34) com contrato de trabalho com termo certo a ganharem cerca de 4 vezes mais que 0s contratados sem
termo no mesmo sub-grande grupo profissional, o que podera dever-se ao facto de determinadas profissGes
dentro deste sub-grande grupo, com competéncias especificas, terem preferencialmente, pela sua prépria
natureza, este tipo de relagdo laboral.

Legenda do quadro 13:

Legenda:

Cor Ordem decrescente das remuneragdes dentro de cada profissdo

_ Tipo de contrato com remuneragdo base (ou ganho) mais elevada dentro da profissdo

Tipo de contrato com remuneragdo base (ou ganho) mais baixa dentro da profissdo

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.

Nota: O total pode no serigual a soma das partes por incluir os valores ignorados.
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Quadro 13 — Remuneragdes base e ganho, por profissdo (sub-grandes grupos), segundo o tipo de contrato, 2012 - Continente
Tipo de contrato (nivel 1)

1 Contrato de trabalho sem 2 Contrato de trabalho 3 Contrato de trabalho
Classificagcéo Portuguesa de Profissdes (CPP 2010 - 2 digitos) termo com termo certo com termo incerto

TCO* Base Ganho TCO* Base Ganho TCO* Base Ganho  TCO* Base Ganho

8 Outra situacao
TCO*

Base Ganho

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Total 1901379 912,61]1093,31| 1463 190 ] 6 Sellel 356 514| 707,25| 834,34| 69853| 717,03 el 11822 ‘s 857,60
1_1 Represent. poder legisl. e de 6rg. executivos, dirig. super. Adm. PUb., org. espec., 13 909/ 2953,80 3309,29 12 948 BRI 30 506|203532 2214,57 160|2393,46| 2574,53 205 [ 3
directores e gest. empresas | i

12 Directores de servigos administrativos e comerciais 31085| 2385,20| 2828,67 28 682 LNy 9 Sslec) 1848,26 1644,64| - 8 1289,02(1411,84
13 Directores de producéo e de servicos especializados 24 075 2005,70( 2494,76 22 637 [PAYRS 6 1054|1433,69|1586,13 90,96 88,04 1131,23|1227,42
14 Directores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servicos 26797|1322,41)| 1463,66 25184 9 48 964 6 Oy 220/1069,12|1170,51 429| 767,98| 827,68
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 44 067|1740,37|1966,27 33 199 [uke[op 48,59 8710|1210,58|1370,19 {0k} 1468.8 660 357| 966,55(1097,08
22 Profissionais de saude 35420|1439,81|1711,02 29 062 9 809 5197(1070,14(1241,78 931 09 43 § 230/1108,17|1272,71
23 Professores 29290(1411,82|1489,23 22 160 jukiiep 0 6033(1113,69(1181,81 613|1128,32|1200,63| 64 1910,60
gtsriz?;l:ihsstas em financas, contabilidade, organizagdo administrativa, relagées publicas 52 050| 1642,70| 1949 56 44 619 06 080 6 349|1105,03| 127420 831 409 .54 251| 98528112668
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) 26 927|1584,71| 1871,26 PERLYd 1690,14 200 4 1150 o 861|1127,04| 1286,19 132| 900,59/ 104353
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 22 259|1472,87|1704,21 pReiels] 1621,99 1890 998,58(1104,25 1019/1015,98 62,9 178 |ileriivad 1157,30
31 Técnicos e profisses das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 75651|1177,38| 1454,38 61 252 45,26 44 el 1074,17 872,64 |ileiciit 314| 738,32| 863,08
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 22365| 913,19)|1083,01 17 902 Jelele 6 753,78| 892,74| 675 RFIH0 990,86 147| 753,42| 868,55
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negécios 87978|1271,10|1551,74 75 094 40,0 640 8 046,6 2 150| 847,49| 998,57 359| 819,05 939,66
z’i‘:n 1i'|<;(r:2|scos de nivel intermédio dos senvicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e 9864|1837,77(1973,36 6757| 971,31(112091| 2 757 PAYARTAPELER: 241| 847,555| 954,92 i0L] 1076,72 1158,71
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacéo 22 374|1176,97|1502,04 pRtyd 1298,44 1680,49 | 961,41 w4 908,77 1086,96 730,20 828,30
gidEorgpregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de processamento de 113530| 860.99|1004,39 03 041 LY. 04 824 34 3598| 666,63 791,92 571| 679.29| 77828
42 Pessoal de apoio directo a clientes 55046 836,26(1087,84 39 988 e 6 06,4 90,58 2825| 583,30 702,68 214| 615,76 703,99
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de senigos financeiros e 76909| 841,49(1066,15| 62 131 [PEEENIEEEYRG] 11 784| 637,13| 775,06| 2689| 639,30| 793,18| 305 | pelakiAl ILAGL
relacionados com o registo

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 25738| 912,92|1162,77 20 598 elPA=Y 42,8 4393| 713,10| 841,09| 626 9 8 0 121| 656,87| 804,00
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100 406| 624,43| 694,83 67 734 eTEH ] 586,60 649,11 7| 582,89| 643,36 746| 564,44| 618,58
52 Vendedores 187 771| 664,25| 815,87 ARCHE] 694,58 854,04 41774 570,02 699,12 3520 [ telsher 08,9 958| 577,79| 661,62
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 64 518| 554,72| 646,46 49 011 61,99 658 13514| 530,65 607,04 1655 4 6 ) 338| 527,14 582,79
54 Pessoal dos servicos de proteccdo e seguranca 36 788| 670,57| 792,25 29 540 By 803,49 6031| 637,28| 743,48 1 160 | s 61,4 57| 609,95 753,49
ﬁ;r,:%n;uelt?:;edsoe trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal, orientados 15 208| 596,80| 695,35 10 423 Henis 09 3688| 55020| 666,47 845| 548.17| 652,49 252 00 691 28
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado 5520( 922,23|1008,02 R:sk] 9836 061,09 1156| 758,00/ 871,15 ky(s] 855,0 948,61 IEVEY 767,65| 835,96
71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares, excepto electricista 71263| 642,71| 775,14 50 132 Y s 772,50 14 372| 626,18 6 068 | Gl 8 90,4 691| 608,73 711,57

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 80698| 770,02| 927,67 62 600 89,66 9474 13015| 667,44| 814,92 4 787 [KEo[oNe 08
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instr. de preciséo, joalheiros,
arteséos e similares

74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica 28 233| 848,01)|1043,20 PAREYY 899,54 OLRSle) ~ 4955| 675,55| 823,04| 1658| 4 917,69 139| 628,80| 751,75
75 Trabalhadores da transformacgéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras

296| 626,74| 733,52
2166| 583,74 693,41 krZy 660,76 9 60| 570,28| 656,65

15319| 691,56| 828,50 12 769 0

industrias e artesanato 87 888 589,41 699,05 69 162 95,48 0 566,13 652| 533,88 608,29
81 Operadores de instalacdes fixas e maquinas 105 814| 607,86| 765,68 83 667 syl 87,60 548,08 680,10 544| 523,12| 611,00
82 Trabalhadores da montagem 20814| 719,72| 877,19 15203 81 913,42 R 43| 588,51| 712,19
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis 89485| 671,97 884,53 [slsg:¥%y 687,06 8979 19 846| 629,89 836,75 632,07 921,56 483| 619,88| 762,81
91 Trabalhadores de limpeza 63 242| 526,75| 605,70 44 481 8,86 609 15877| 521,81| 595,52 el Eokerd  355| 511,82| 580,08
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca e floresta 12 313| 555,82| 654,52 7549 saelsll 650,44 2957| 548,45| 655,70| 1654| 534,26 BNCISINt: k] 584,14 669,43
93 Trabalhadores ndo qualificados da indUstria extractiva, construgdo, indUstria 50998| 579.03| 719.40 32519 97 8 y 13 283| 54596 674,75 545,27 [ et 336 el 649,62
transformadora e transportes )

94 Assistentes na preparagéo de refeices 21226| 531,81| 574,85 12 549 4,59 6 7852 173 552,44
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servicos na rua 2195| 707,43| 875,11 1645 9 9179

53| 611,68 764,55| 28| ErAREAREE Tl
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares 46 023| 644,17| 768,53 30 877 BGIH: 96,9 12 536| 597,83| 707,07| 2121| 593,49 489 [ srARGEl 703,61
31
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IV.7. Remuneracdes base e ganho, por nivel de habilitacdo, sequndo o escaldo de antiguidade na
empresa, 2012
Segundo o quadro 14, em 2012, qualquer que seja o0 n° de anos de antiguidade dos TCO na empresa, tanto

o ordenado base como o ganho médios eram sempre crescentes com o aumento de anos de escolaridade
completa.

Por outro lado, em cada nivel de ensino, eram os TCO que estavam ha mais tempo na empresa que
ganhavam mais (as colunas 20 e 21 sdo as que estdo a azul mais escuro, em qualquer dos graus
académicos).

Nas colunas 26, 29, 32, 35, 38 e 41 do quadro 14 apresenta-se a ordenacao, por ordem decrescente, de
cada combinac&o nivel de habilitacéo / escaldo de antiguidade na empresa (de 1 a 60), das remuneragfes
base. Nas colunas 27, 30, 33, 36, 39 e 42 esta o equivalente, mas para o ganho.

Quadro 14 — Remunerag8es base e ganho, por nivel de habilitagcdo, segundo o escalédo de
antiguidade na empresa, 2012

Escaldo de antiguidade na empresa
20e +anos
Nivel de habilitago Ganho
N° Euros N° Euros N° Euros N° Euros N° Euros Nu Euros N Euros
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 [ 12 |
Total 1901379 912,61/1093,31| 254710| 730,35 859,50 589450, 809,35| 953,21| 388498| 899,42|1069,65

11 Inferior ao 1.° ciclo do ensino bésico 12390| 575,76| 677,05 1633| 544,42| 621,22 3390| 551,18| 638,78 2305( 575,51 ki)

t] 1086,25 1320,80

- 582,00 yer] 631,79 768,86

21 19 ciclo do ensino basico 265708| 64555 76498 25206] 59948| 695,25 58264| 50598| 697.49] 47990| 611,04 71796 7 666,06 7899
222 ciclo do ensino basico 310659 657,81 786,78] 33778| 597,27| 700,77] s2548| 601.78| 714,33 64 848| 623:85| 74368
2339 ciclo do ensino basico 487703| 716,49| 867,87 74420| 60400| 72066] 167005| 627,69] 751,39 100599] 681,05| 82312
31 Ensino secundario 457440] 904,70[ 111431 68967| 67601| 81031] 145573| 749.45| 902,63 89 661] 866,05(1057,42
;‘g:';'”" pGs secunddrio néo stperior 9419| 99341(117349|  1943| 80658 91314 3941 884,44|102574|  1687|102554(1223:35
50 Bacharelato 40705[1580,47| 185248 3289[1117,82(1283.92] 10176|1238,81|1418.89] 0 655|1424,78| 1658,06
60 Licenciatura 288691 1617,65( 898,17 39577| 1157 42(1331,96] 106843|1341,18/ 154349 67 051] 1609,60( 187540
70 Mestrado 21321[1691,71[195438  4440(126453| 143031 8990|1500,33 171223 3579|185336/2099,30
80 Doutoramento 3649]2384,18[2622,14] __ 430[180640[1944.96] _ 1292|2127,00/2300.40] __ 702]2404,66|2658.77

Escaldo de antiguidade na empresa

20e+anos
Nivel de habiltagéo Ganho
Ordenagéo dec da remunerac&o (N° de ordem)
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
Total
11 Inferior a0 1.° ciclo do ensino basico 60 60 59 59 58 56 57 58 56 57 46 46
21 1.°ciclo do ensino basico 53 55 55 54 50 51| 48 49 44 44 40 39
22 2.°ciclo do ensino bésico 54 53 52 52 49 48 45 45 41 41] 36 36
23 3.2ciclo do ensino bésico 51 50 47 47 42 42 39 38 34 33 29 28
31 Ensino secundario 43 43 38 40 35 34 32 31 27
49 Ensino pés secundario ndo superior 37 37 33 35 a1 2
nivel V
50 Bacharelato 30 30 27
60 Licenciatura 28 29
70 Mestrado
80 Doutoramento
Legenda:
Ordem decrescente da remuneracéo base (ou do ganho), Ordenacéo decrescente da remuneragdo base (ou do
Cor segundo os escaldes de antiguidade, dentro de cada nivel ganho) - tonalidade torna-se mais clara @ medida que as
de habilitagao remuneragdes diminuem

Nivel de habilitacéo / escaldo de antiguidade na empresa com
a remuneracédo base (ou ganho) mais elevada

Escaldo de antiguidadena empresa com a remuneracéo base
(ou ganho) mais elevada no nivel de habilitacdo em causa

Nivel de habilitag&o / escaldo de antiguidade na empresa com

o a remuneragéo base (ou ganho) mais baixa

Escaldo de antiguidadena empresa com a remuneragao base
(ou ganho) mais baixa no nivel de habilitagdo em causa

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
Nota: O total pode n3o ser igual a soma das partes por incluir os valores ignorados.
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IV.8. Remuneracdes base e ganho dos TCO*, por seccao da CAE do estabelecimento; 2010, 2011
e 2012

Nos 3 anos considerados, as 5 atividades econdmicas que melhor remuneravam, em média, os TCO foram:
“‘D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (Qque contém uma parte importante da area
energética e compreende, por exemplo, além da producao e distribuicdo de eletricidade e gas, alguns
servicos especificos como o comércio de eletricidade ou o comércio de gas por condutas)®®, abrangendo
0,3% dos trabalhadores em 2012; “U Atividades dos organismos internacionais e outras instituicbes
extraterritoriais” (que englobam as atividades das organizac¢des internacionais, embaixadas, consulados e
de outras instituicdes extraterritoriais, com imunidade diploméatica, estabelecidas em Portugal)®®; “K
Atividades financeiras e de seguros”, em cujos estabelecimentos estavam 4,1% dos funcionarios constantes
no quadro 15 no ultimo ano referido; “J Atividades de informagédo e de comunicagao” (com 3,1% dos
empregados considerados em 2012), onde se enquadram as telecomunica¢cdes ou as atividades
informéaticas, e as “R Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas” (com apenas 0,8%
dos TCO do ultimo periodo) — células com valores de 1 a 5, a azul mais escuro, colunas 3, 5, 8, 10, 13 e 15
do quadro 15. Nos antipodas, a atividade econémica dos estabelecimentos onde, em média, se pagava
menos, era a “| Alojamento, restauracao e similares”, que absorvia 6,9% das pessoas e em que, em média,
um trabalhador tinha um salario base de 663,84 euros que, acrescido das prestagdes regulares, se
transformava num rendimento de 727,09 euros [cerca de um quarto — 26,3% - do ganho médio na CAE D
(2764,15 euros)].

Grande parte das atividades econdmicas com mais TCO estava nas 10 com menores remuneracdes
(exemplos, patentes no quadro 15, por ordem decrescente do peso no emprego: a sec¢do “C Industrias
transformadoras” com 23,4% dos trabalhadores em 2012, ocupava a 142 posicdo — em 20 — no ganho; a
secc¢do “G Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automoveis e motociclos”, com 19,7%
dos TCO, no mesmo ano, ocupava a 132 posi¢éo no ranking das remuneracdes; a sec¢do “Q Atividades de
salde humana e apoio social’ cujos empregados - 9,4% do total — eram, em média, os terceiros mais mal
pagos ocupando, portanto, a 172 posi¢édo na ordenagdo). Recorda-se que se excluem®’ dos respondentes
ao Relatorio Unico a Administracdo Publica e os servicos e 6rgéos abrangidos pelo Regime do Contrato de
Trabalho em Funges Publicas pelo que, nomeadamente, muito do pessoal de Saude mais qualificado nao
esta na BD QP.

35 De acordo com INE (2007), “Classificacao das Atividades Econdémicas — Rev. 37, pp. 28.
36 De acordo com INE (2007), “Classificacao das Atividades Econdémicas — Rev. 37, pp. 31.
87 Para maior detalhe sobre a BD QP, por favor consultar o capitulo 1.1
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Quadro 15 - Remuneragdes base e ganho dos TCO*, por sec¢do da CAE do estabelecimento; 2010, 2011 e 2012

010
Remuneracgao o
TCO* base °
Ne

Remuneracgéao Remuneracgao
base base

Euros Euros N2 Euros Euros Euros Euros
6 11 12 13 14 15
Total 2 058 673 896,69 1073,17 2 025 788 903,34 1081,94 1901 379| 912,61 1093,31
A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 34 306| 680,53 779, 29 33 889| 706,56 807,32 33 370| 707,66 811,33
B IndUstrias extractivas 7941| 854,82 7 659| 876,03 6 772
C IndUstrias transformadoras 467 121| 819,85 “‘ 461 759| 828,03 ““ 444 119 : ,
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 7 209|1910,39 % 6 832|2263,61 § 6 486 __
E Captagao, tratament'o ? distribuicdo de agua; saneamento, gestéo 17 215| 902,45 17 605| 884,92 17 549
de residuos e despoluicéo 7 7 | - -
F Construcéo 197 844| 789,00 176 043| 792,63 140 058
G Comgrcno por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automéveis 411 008| 847,93 ’ 400 085| 858,14 , 374 117
e motociclos 7 | -
H Transportes e armazenagem 112 484|1021,78 110039| 978,43 100 620
I Alojamento, restaurag&o e similares 142 429| 648,67 ww 140 730| 656,82 wn 131 680
J Actividades de informagao e de comunicacao 56 173 1565,10 , 58 195( 1539,31 , N 58 062 4 ,
K Actividades financeiras e de seguros 82 621/ 1559,90 B 80055(1572,35 N 77 699| 1575,33 |G ,
L Actividades imobiliarias 14701| 958,74/ 9 14 218| 980,50/ 12.360| 967,06 1101,38]
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 85 657/ 1204,46 87 305| 1216,83 81 926 1200,25 16 ,
N Actividades administrativas e dos servicos de apoio 128 642| 750,47 —— 127 469| 753,12 _— 119 196
O Administragdo publica e defesa; seguranga social obrigatéria 9 165| 906,38 9590| 883,27 9 349
P Educacdo 42 863 1125,00 | 1226,62| 42 936(1112,33 | 1201,99) 40 499
Q Actividades de satde humana e apoio social 166 469| 801,17 176 880| 807,69 179 669
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 16 982/ 1403,17 16 750/ 1468,96 16 132 1513,98
S Qutras actividades de servicos 57 702| 817,14 914,87 57 673| 823,65 924,43 51 672| 841,69
T Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e
actividades de producédo das familias para uso préprio
u Actmdgdgs .dos organismos internacionais e outras instituicdes 51 2008.80 76/ 1626,56 44| 199573
extra-territoriais

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*a tempo completo, que auferiram remunerag&o completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.

Nota:

(1) Ordenagéo decrescente da remuneracao base (ou ganho) por CAE - Tonalidade fica mais clara a medida que o n° de ordem aumenta, isto €, a medida que a remuneragdo média é menor.

20 - Atividade com a remuneracéo base (ou ganho) mais baixa.
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IV.9. Remuneracdes base e ganho, por setor transacionavel e ndo transacionavel (a partir da CAE
do estabelecimento); 2010, 2011 e 2012

Agregando as seccBes A a C e H da CAE Rev.3 (tal como descrito no capitulo 11.3), obtiveram-se as
remuneracdes médias dos setores transacionaveis (quadro 16) e respetivo emprego.
Em Portugal Continental, cerca de 30% dos TCO trabalhavam em estabelecimentos de setores
considerados «expostos a concorréncia internacional e que podem ser objeto de troca internacional»
(colunas 1, 4 e 7), com salarios base médios inferiores (entre -8,9% em 2012 e -7,4% em 2010 — colunas
2, 5 e 8) e ganho menor (entre -6,9% em 2012 e -6,2% em 2011 — colunas 3, 6 € 9).

Quadro 16 — Remuneragdes base e ganho, por setor transacionavel e ndo transacionavel (a partir da CAE do
estabelecimento); 2010, 2011 e 2012

_ ) ) Ganho S Remg;great;ao Ganho . Rem;zz;agao Ganho
Setores 2 gCAE o (euros) ros) (euros)
Estabelecimento euros euros euros
N° Ne

Média (Euros) Média (Euros) Média (Euros)

2 3 4 5 6 7 8 9
Total 2058673 896,69 1073,17| 2025788 903,34(1081,94| 1901379 912,61 1093,31
Néo Transacionaveis 1436 821 917,27 1094,44| 1412442 926,97(1102,65| 1316498 938,32 111711
Transacionaveis 621 852 849,14 1024,04 613 346 848,90(1034,25 584 881 854,73 1039,75

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em
estabelecimentos do Continente.
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V. REMUNERACOES - VARIACOES 2011-2012 E 2010-2012

Dos cerca de 1,901 milh8es de TCO considerados em 2012 neste artigo, aproximadamente 1,550 milhdes
também estédo presentes em 2011 (mantendo a situagdo na profissdao, permanecendo a tempo completo,
com remuneracdo completa, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente). Entre
2012 e 2010 ha 1.286.675 comuns. Neste capitulo, analisar-se-a a evolucao das respetivas remuneragoes,
base e ganho, nominais e reais, fazendo nalguns casos a distingdo entre os que continuam a trabalhar na
mesma empresa (a que, por simplificacdo, se fara referéncia como tendo o mesmo posto de trabalho que
no ano anterior) e 0s que mudam.

Devido as especificidades do mercado de trabalho, pretendeu-se autonomizar o valor 0,0% na taxa de
variacdo das remuneracdes para ter a dimens&o do congelamento (em sentido estrito) dos salarios. E de
salientar que nas classes dos [-5;0[ e dos ]0-5] poderéo estar valores muito proximo de zero. Construiram-
se graficos de barras com a frequéncia relativa de cada classe / valor.

Conforme referido, analisou-se também a evolugéo das remuneracdes reais.

O salario nominal é a quantidade de moeda que o trabalhador recebe e, considerando o salario real a
guantidade de bens e servi¢os que o trabalhador consegue comprar com essa moeda, o0 crescimento do
segundo implica que o crescimento do primeiro seja superior a taxa de crescimento dos pregos. Para o
célculo do salério real dos TCO considerou-se o Indice de Precos no Consumidor3® como deflator.

O quadro 17 mostra que a remuneracéo base nominal média dos TCO cresceu 0,7% de 2010 para 2011;
1% de 2011 para 2012 e, entre 2010 e 2012 a subida foi de 1,8%. No caso do ganho foi, em todos os
periodos, mais 0,1 p.p. do que os valores referidos.

Contudo, se se analisar a remuneracao real, isto €, se se considerar a inflagdo, a evolugdo é negativa (0s
valores nominais cresceram menos do que 0s pregos): a precos de 2010, tanto os salarios base, como o
ganho, reais médios decresceram (-2,8% de 2010 para 2011; -1,7% de 2011 para 2012 e -4,5% de 2010
para 2012, no caso dos primeiros; a descida foi menos significativa em 0,1 p.p. face a estas percentagens
— exceto de 2010 para 2011, que é a mesma — no caso do ganho).

Resumindo, embora tanto a remuneracéo base como o ganho médios aumentem entre qualquer par de
anos considerado (de 0,7% a 1,8% ou de 0,8% a 1,9%, respetivamente), se se considerarem as
remuneracdes reais médias, o salario base desce entre 1,7% e 4,5% e o ganho decresce entre 1,7% e
4,4%.

Quadro 17 — Remuneragdes base e ganho médias nominais e reais dos TCO* - 2010, 2011 e 2012

Continente
a¢do Ba anho
Média real a _ Média real a
Média real a precos de os d
pregos de 2010 pregos de
Ano 2011 2011
mmmmmm »
Euros | Euros % Euros Euros Euros % Euros
1 P2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18
2010 896,69 896,69 1073,17 1073,17
2011 903,34 0,7 0,7| 903,34 871,49 -2,8 -2,8| 1081,94, 0,8 0,8| 1081,94 1043,80] -2,7 -2,7
2012 912,61 1,0 1,8 887,99 -1,7| 856,68 -1,7 -4,5| 1093,31) 1,1 1,9 1063,81; -1,7 1026,31 -1,7 -4,4

Fonte:

Nota:

GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do
Continente.

8 Disponivel em www.ine.pt. [Acesso em 2014-09-09, com data de atualizagdo dos dados 2014-02-12]
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V.1.Valores nominais da remuneracao base

Taxas de variacdo da remuneracéo base dos TCO*, 2011-2012

O gréfico 1 mostra que, entre 2011 e 2012, perto de 74% dos TCO néo teve rigorosamente qualquer
aumento no seu salario. Quase 1,223 milhdes de TCO (cerca 79% do total) viram o valor nominal bruto da
sua remuneragdo base manter-se (73,8%, como referido) ou diminuir (5,1%). Se se acrescentarem 0s que
tiveram aumentos no primeiro escaldo de taxas de variacdo considerado, verifica-se que 90,6% dos
trabalhadores ndo ultrapassaram os 5% de crescimento.

Grafico 1 — Taxas de variagcdo daremuneracao base dos TCO*, 2011-2012

Frequéncia
relativa (%)

100% 1
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% A

10% -

0% T T T T
<-20 [-20;-15[ [-15;-10[ [-10;-5[ [-5;0[ 0 10;5] ]5;10] ]10;15] ]15;20] >20
Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Calculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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1. TCO* por escalfes das taxas de variagdo da remuneragdo base 2011-2012, segundo os
escaldes daremuneracéo base em 2011

As colunas 1 a 11 do quadro 18 contém o n° de TCO para cada intervalo de variagdo da remuneracéo base
entre 2011 e 2012 segundo o seu escaldo de remuneragao “de partida”. As colunas 12 a 22 permitem
perceber, dentro de cada escaldo de salario no ano inicial, a percentagem de TCO em cada classe de
evolugéo. (Por exemplo, dentre os trabalhadores que, em 2011, tinham a RMMG de ordenado base, 87,3%,
isto € 181 411 TCO, mantiveram-no no ano seguinte, 6,1% tiveram-no aumentado até 5%, 2,1% tiveram-
no aumentado até 10%. — coluna 14). Pode dizer-se que as colunas 23 a 33 oferecem uma leitura
complementar: para cada variagdo, a % de TCO em cada escal&do de remuneracdo em 2011. [Por exemplo,
dos cerca de 1,144 milhdes de TCO com o ordenado base congelado entre 2011 e 2012, 15,9% tém a
RMMG como remuneracéo base; 26% aufere um montante entre a RMMG e 600 euros e 19,4% de 600 a
750 euros (colunas 25 a 27 do quadro 18), pelo que mais de metade (61,5%) recebem até 750 euros (sem
prestacdes regulares nem irregulares).] As colunas 34 a 44 ddo uma perspetiva face ao total (por exemplo:
19,2% dos cerca 1,550 milhdes de TCO presentes em 2011 e 2012 tinham um salario base entre 485 e 600
euros e viram-no congelado no ultimo ano; 2,8% tinha o mesmo ordenado e teve um acréscimo de até 5%
14,3% estavam no escaléo seguinte de remuneracdo — entre 600 e 750 euros — e ndo foram aumentados;
2% auferia 0 mesmo valor base e foi aumentado até 5%; 11,7% auferiam o RMMG, que lhes foi congelado,
etc.)
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Quadro 18 — TCO* por escalBes das taxas de variagdo da remuneragao base 2011-2012, segundo os escaldes

Taxa de
variagdo
2011-
2012
(%)

Taxa de
variagdo
2011-
2012
(%)

Total

Taxa de
variagdo
2011-
2012
(%)

Taxa de
variagdo
2011-

2012
(%)

115;20]

>20

Menos de
485,00 euros

daremuneracdo base em 2011

Escaldo de remuneragdo em 2011

3750,00a |5000,00

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1550953 7 490] 207783 394 538 295228 230 894 223478| 130887 39630 11582 9443
19 450 0 0 56 3633 4974 4962 3409 1473 460! 483
9430 13 60 864 3171 1771 1583 1201 544/ 101 122
10534 48 127 2781 2694 1874 1505 1055 257 95 98|
14 691 124 131 4151 3304 2363 2407 1408 575 119 109
24670 277 117 7 806 4499 3300 5161 2610 695 97 108
1143956 2917 181411 297 633 221 360 164 769 153 870 85 069 24215 6918 5794
181 804 1579 12 584 43 996 30871 28261 29522 22 253 8067 2780 1891
59 261 764 4417 16 051 9623 9417 9853 6638 1674 480! 344
28914 582 2705 7207 4453 4734 5547 2593 749 195 149
17 240 376 1464 4279 3646 2889 2712 1272 411 86 105
41003 810 4767 9 714 7 974 6542 6356 3379 970 251 240

Menos de
485,00 euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

%
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1,3 0,0 0,0 0,0 1,2 2,2 2,2 2,6 3,7 4,0 5,1
0,6 0,2 0,0 0,2 1,1 08 0,7 0,9 1,4 0,9 1,3
0,7 0,6 0,1 0,7 0,9 0,8 0,7 0,8 0,6 0,8 1,0
0,9 1,7 0,1 1,1 1,1 1,0 1,1 1,1 1,5 1,0 1,2
1,6 3,7 0,1 2,0 1,5 1,4 2,3 2,0 1,8 0,8 1,1
73,8 38,9 87,3 75,4 75,0 71,4 68,9 65,0 61,1 59,7 61,4
11,7 21,1 6,1 11,2 10,5 12,2 13,2 17,0 20,4 24,0 20,0
3,8 10,2 2,1 4,1 3,3 4,1 4,4 5,1 4,2 4,1 3,61
1,9 7,8 1,3 1,8 1,5 2,1 2,5 2,0 1,9 1,7 1,6
1,1 5,0 0,7 1,1 1,2 1,3 1,2 1,0 1,0 0,7 1,1
2,6 10,8 2,3 2,5 2,7 2,8 2,8 2,6 2,4 2,2 2,5

Menos de
485,00 euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

%

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
100,0 0,5 13,4 25,4 19,0 14,9 14,4 8,4 2,6 0,7 0,6
100,0 0,0 0,0 0,3 18,7 25,6 25,5 17,5 7,6 2,4 2,5
100,0 0,1 0,6 9,2 33,6 18,8 16,8 12,7 5,8 1,1 1,3
100,0 0,5 1,2 26,41 25,6 17,8 14,3 10,0 2,4 0,9 0,9
100,0 0,8 0,9 28,3 22,5 16,1 16,4 9,6 3,9 0,8 0,7,
100,0 1,1 0,5 31,6 18,2 13,4 20,9 10,6 2,8 0,4 0,4
100,0 0,3 15,9 26,0 19,4 14,4 13,5 7,4 2,1 0,6 0,5
100,0 0,9 6,9 24,2 17,0 15,5 16,2 12,2 4,4 1,5 1,0
100,0 1,3 7,5 27,1 16,2 15,9 16,6 11,2 2,8 0,8 0,6
100,0 2,0 9,4 24,9 15,4 16,4 19,2 9,0 2,6 0,7 0,5
100,0 2,2 8,5 24,8 21,1 16,8 15,7 7,4 2,4 0,5 0,6
100,0 2,0 11,6 23,7 19,4 16,0 15,5 8,2 2,4 0,6 0,6

Menos de
485,00 euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

485,01a

599,99
euros

600,00 a
749,99
euros

750,00 a
999,99
euros

1000,00 a
1499,99
euros

1500,00 a
2499,99
euros

2500,00 a
3749,99
euros

3750,00a
4999,99
euros

%
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

100,0 0,5 13,4 25,4 19,0 14,9 14,4 8,4 2,6 0,7 0,6
1,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,0 0,0
0,6 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
0,7 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
0,9 0,0 0,0 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
16 0,0 0,0 0,5 0,3 0,2 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0
73,8 0,2 11,7 19,2 14,3 10,6 9,9 5,5 1,6 0,4 0,4
11,7 0,1 0,8 2,8 2,0 18 1,9 1,4 0,5 02 0,1
3,8 0,0 0,3 1,0 0,6 0,6 0,6 04 0,1 0,0 0,0
19 0,0 0,2 0,5 0,3 0,3 0,4 0,2 0,0 0,0 0,0
1,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
2,6 0,1 03 0,6 0,5 0,4 0,4 0,2 0,1 0,0 0,0

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos
do Continente.
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. Taxas de variacdo da remuneracdo base dos TCO* que se mantém na mesma empresa, 2011-
2012

94,5% dos cerca de 1,550 milhdes de TCO comuns a 2011 e 2012, mantiveram-se na mesma empresa
tendo, como previsivel pela sua dimensao, a mesma estrutura do total, com o grafico 2 a apresentar uma

configuracédo semelhante a do grafico 1.

Grafico 2 — Taxas de variagcdo da remuneracdo base dos TCO* que se mantém na mesma empresa, 2011-2012

Frequéncia
relativa (%)

100% -
90% -
80% -
70%
60% -
50% A
40% -
30% A
20% A

10% -

0% . - - :
<20 [-20;-15[ [-15;-10[ [-10;-5[  [-5;0[ 0 1051 15101  110;15] ]15;20]  >20

Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.

. Taxas de variacdo da remuneracédo base dos TCO* que mudam de empresa, 2011-2012

Quase 86.000 dos TCO que mantiveram a sua situacgao entre 2011 e 2012 mudaram de empresa. Verifica-
se que, entre estes, sdo relativamente mais 0s que aumentaram a sua remuneracao base (36,5% - grafico
3 - face a 21,2% - gréfico 1 - no caso do total) e, em particular, os que aumentaram mais do que 5% (26,2%
face a 9,4%), sendo legitimo supor que, em muitos casos, poderd ter sido a perspetiva de melhoria salarial

gue motivou a saida para outro emprego.

40



Gabinete de Estratégia e Estudos

Grafico 3 — Taxas de variacao daremuneracao base dos TCO* que mudam de empresa, 2011-2012

Frequéncia
relativa (%)
100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30% A

20% -

10%

0%

<-20 [-20;-15[ [-15;-10[ [-10;-5[ [-5;0[ 0 ]10;5] 15;10] ]10;15] ]15;20] >20
Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Calculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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V. Taxas de variacdo da remuneracado base dos TCO*, 2010-2012

Dentre os cerca de 1,901 milhdes de TCO em 2012, 1.286.675 (67,7%) estavam presentes também em
2010, mantendo a situacao na profissdo, permanecendo a tempo completo, com remuneracdo completa,
com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente (em outubro). Destes Ultimos, 41,2%
tiveram as suas remuneragfes base nominais brutas congeladas e 79,4% viram-nas decrescer, estagnar

ou, no maximo, crescer 5% (grafico 4).

Grafico 4 — Taxas de variagcao daremuneracao base dos TCO*, 2010-2012

Frequéncia
relativa (%)

100% 1
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% A

10% -

0y - — - .
<-20 [-20;-15[ [-15;-10[ [-10;-5[ [-5;0[ 0 10;5] ]5;10] ]10;15] ]15;20] >20
Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Calculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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V.2.Valores nominais do ganho

V. Taxas de variacdo do ganho dos TCO*, 2011-2012

Considerando a soma do ordenado base com as prestag@es regulares, ou seja, o ganho do trabalhador,
dos cerca de 1,550 milhdes de TCO comuns a 2011 e 2012, 20,7% tiveram o seu ganho congelado e para
25,2% diminuiu (gréfico 5). Acrescentando os 35,2% na classe entre 0 e 5% de aumento, obtém-se o
acumulado de 81% de TCO (com taxas de variagdo, no maximo, de 5%).

E de salientar que o ganho dos trabalhadores, sendo a soma da remuneracdo base com prestacdes
regulares (incluindo, por exemplo, o subsidio de refeicéo), é suscetivel de aumentar / diminuir apenas pela
existéncia de mais / menos dias Uteis no més de outubro de determinado ano, pelo que as variagées podem

estar sobrevalorizadas.

Grafico 5 — Taxas de variagdo do ganho dos TCO*, 2011-2012

Frequéncia
relativa (%)

100% -
90%
80%
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% -

10%

0%
<20  [-20715[ [-15-10[ [-10;5[  [-5;0[ 0 10;5] 5;10]  ]10;15] ]15;20] >20
Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.

2. TCO* por escaldes das taxas de variagdo do ganho 2011-2012, segundo os escaldes do
ganho em 2011

O quadro 19 permite leituras semelhantes as do quadro 18 mas tendo, desta feita, como variavel o ganho.
A titulo de exemplo, ressalta-se que dos cerca de 321.201 TCO cujo ordenado base acrescido das
prestacdes regulares se manteve inalterado entre 2011 e 2012, 14% tinha como ganho o valor da RMMG;
23,4% auferia um montante entre a RMMG e 600 euros e 21% de 600 a 750 euros (colunas 25 a 27 do

quadro 19), pelo que mais de metade (58,7%) recebia até 750 euros.
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Quadro 19 — TCO* por escalBes das taxas de variagdo do ganho 2011-2012, segundo os escaldes do ganho em
2011

Escaldo de remuneragdo em 2011

Taxade

variagdo
2011-

Menos de
485,00 euros

485,01a
599,99

750,002
999,99

1000,00a
1499,99

1500,00a | 2500,00a | 3750,00a |5000,00e

3749,99

4999,99

2012 euros euros euros euros euros
%) =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Total 1550953 3064 59515 256 403 347 985 324423 277234 183170 64533 19 316 15 310
<-20 49 835 0 0 55 5480 12017 15671 10 466 3579 1249 1318
; 32415 4 6 2233 8514 9466 6353 3841 1184 485 329
50438 13 28 4272 11172 15271 11749 5652 1563 413 305
77 081 44 20 7065 17 465 20502 17 189 11114 2723 563 396
[-5;0[ 180452 174 24 15841 48 298 46 268 34925 22131 8430 2544 1817
0 321201 769 45026 75079 67534 53521 40241 24790 8601 2800 2 840
10;5] 545 355 619 2462 98422 118736 106 961 97437 75129 29822 9100 6 667
10] 105 364 316 1747 16 686 25743 21935 20034 13420 3865 970 648|
] ] 60035 283 2 370 10 668 14301 13 038 11540 5675 1462 429 269|
115;20] 42 405 207 2224 8854 11072 8446 7 060! 3149 986! 214 193'
>20 86372 635 5608 17 228 19670 16 998 15035 7803 2318 549 528I

Taxade
variagdo
2011-
2012

Menos de
485,00 euros

Igual a

485,00
euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

750,00a
999,99
euros

1000,00 2
1499,99
euros

2500,00a
3749,99
euros

3750,00a
4999,99
euros

%
;

(%) 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2

Total 100,0 100,0! 100,0 100,0! 100,0 100,0! 1000 1000  100,0 100,00 1000

<-20 32 0,0 0,0 0,0 1,6 3,7 5,7 5,7 5,5 6,5 8,6

2,1 0,1 0,0 0,9 2,4 2,9 2,3 2,1 1,8 2,5 2,1

of 3,3 0,4 0,0 1,7 3,2 4,7 4,2 3,1 2,4 2,1 2,0

[-10;-5[ 5,0 1,4 0,0 2,8 5,0 6,3 6,2 6,1 4,2 2,9 2,6

[-5;00 11,6 5,7 0,0 6,2 13,9 14,3 12,6 12,1 13,1 13,2 11,9

20,7 25,1 75,7 29,3 19,4 16,5 14,5 13,5 13,3 14,5 18,5

35,2 20,2 4,1 38,4 34,1 33,0 35,1 41,0 46,2 47,1 43,5

6,3 10,3 2,9 6,5 7,4 6,8 7,2 7,3 6,0 5,0 4,2

3,9 9,2 4,0 4,2 41 4,0 4,2 3,1 2,3 2,2 1,8

2,7 6,8 3,7 3,5 3,2 26 2,5 1,7 1,5 1,1 1,3

5,6 20,7 9,4 6,7 5,7 5,2 5,4 4,3 3,6 2,8 3,4

Taxade
variagdo
2011-
2012

Menos de
485,00 euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

485,01a

599,99
euros

600,002
749,99
euros

750,002
999,99
euros

1000,00 2
1499,99
euros

1500,00a
2499,99
euros

2500,00a
3749,99
euros

3750,00a | 5000,00 e

4999,99
euros

%) =
23 24 25 26 27 28 29 30 | 31 32 33
100,0 0,2 3,8 16,5 22,4 20,9 17,9 11,8I 4,2 1,2 1,0
100,0 0,0 0,0 0,1 11,0 24,1 31,4 21,0' 7,2 2,5 2,6
100,0 0,0 0,0 6,9 26,3 29,2 19,6, 11,8 37 15 1,0
100,0 0,0 0,1 85 22,1 30,3 233 11,2 31 08 0,6
100,0 01 0,0 9.2 22,7 26,6 223 14,4 35 07 05
100,0 01 0,0 88 26,8 25,6 19,4 123 4,7 14 1,0
100,0 02 14,0 23,4 21,0 16,7 125 7,7 2,7 0,9 0,9
100,0 01 05 18,0 21,8 19,6 17,9 13,8 55 17 1,2
100,0 03 17 158 24,4 20,8 19,0 12,7 37 0,9 0,6
100,0 05 3,9 17.8 23,8 21,7 19,2 95 2,4 07 0,4
100,0 05 52 20,9 26,1 19,9 16,6, 7,4 2,3 05 0,5
100,0 07 6,5 19,9 22,8 19,7 17,4 9,0 2,7 06 0,6

Taxade

variagdo
2011-

Menos de
485,00 euros

Escaldo de remuneragdo em 2011

485,01a
599,99

600,00 a
749,99

750,00 a
999,99

1000,00 a
1499,99

1500,00 a
2499,99

2500,00a| 3750,00a |5000,00 e

3749,99

4999,99

2012 euros euros euros euros euros euros euros
%) L
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4
Total 100,0 0,2 3,8 16,5 22,4 20,9 17,9 11,8 4,2 1,2 1,0
<20 32 0,0 0,0 0,0 0,4 08 1,0 07 0,2 0,1 0,1
2,1 0,0 0,0 01 05 06 0,4 0,2 0,1 0,0 0,0
3,3 0,0 0,0 03 0,7 1,0 08 0,4 0,1 0,0 0,0
5,0 0,0 0,0 05 11 13 11 0,7 0,2 0,0 0,0
11,6 0,0 0,0 1,0 3,1 30 23 14 0,5 0.2 0,1
20,7 0,0 2,9 48 4.4 35 2,6 16 0,6 0.2 0,2
35,2, 0,0 0,2 63 7,7 6,9 6,3 48 1,9 06 0,4
6,8 0,0 0,1 11 17 1,4 1,3 0,9 0,2 01 0,0
3,9 0,0 0,2 07 0,9 08 07 0,4 0,1 0,0 0,0
115;20] 2,7 0,0 0,1 06 0,7 05 05 0,2 0,1 0,0 0,0
>20 56 0,0 0,4 11 13 11 1,0 05 0,1 0,0 0,0

Fonte: GEE / ME - Quadros de Pessoal.

*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos
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VI. Taxas de variacao do ganho dos TCO* que mudam de empresa, 2011-2012

Dos TCO que se mantém nos 2 anos na BD QP, 5,5% mudam de empresa. Tanto nestes como nos que se
mantém, cerca de 46% ndo vé o seu ganho aumentar (grafico 6 e Anexo Il). Contudo, nos que deixaram o
seu vinculo anterior, ha relativamente mais TCO com decréscimos maiores (quase 27% com diminuicbes
superiores a 5% por oposicdo a quase 13% dos que ndo o viram alterado), sendo legitimo supor que as
mudancas ndo foram por vontade do trabalhador. No extremo oposto, também s&o relativamente mais os
trabalhadores que alteram o seu local de trabalho que tém alterag8es no ganho mais substanciais: 36% tém
acréscimos superiores a 5% (18% dos que permanecem na mesma empresa) e 18% tém acréscimos
superiores mesmo a 20% (4,8% no caso dos outros). Tal pode justificar-se quer com modificagBes
voluntarias da situagdo do trabalhador para melhorar o seu ganho, quer com o efetivo recrudescimento
ainda que resultante de uma alteragéo involuntaria.

E de salientar que, dentre os cerca de 86.000 trabalhadores que mudam de empresa entre 2011 e 2012,
embora s6 36,5% tenha visto a sua remuneracdo base aumentar (grafico 3), mais de metade (54,2%

correspondente a 46.598 pessoas) passou a ganhar mais.

Gréfico 6 — Taxas de variagdo do ganho dos TCO* que mudam de empresa, 2011-2012
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GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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VII. Taxas de variacdo do ganho, 2010-2012

Analisando a evolugdo do ganho dos trabalhadores entre 2010 e 2012, a classe modal é o crescimento
entre 0% aos 5%, com 35,1% dos TCO que, acrescidos dos que sofrem um decréscimo ou manutencao,

passam a 70,2% (gréfico 7).

Grafico 7 — Taxas de variacao do ganho dos TCO*, 2010-2012
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GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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V.3.Valores reais daremuneracao base

VIll. Taxas de variacdo 2011-2012 da remuneracao base real (a precos de 2011) dos TCO*

Calculou-se o salario base real dos TCO, a precos de 2011 e as respetivas taxas de variagdo, obtendo-se
as frequéncias pelos escaldes apresentados no grafico 8. Assim, a percentagem de TCO comuns entre
2011 e 2012 cujo salario base diminuiu passa de 5% (no caso dos valores nominais) para 86,6% e, com
descidas, estagnacdes e, no maximo, subidas de 5% passa-se de 90,6% para 93,1%.

Grafico 8 — Taxas de variacdo 2011-2012 daremuneracédo base real (a pre¢os de 2011) dos TCO*
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GEE / ME - Quadros de Pessoal. Calculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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IX. Taxas de variacdo 2010-2012 da remuneracao base real (a precos de 2010) dos TCO*

Considerando as remuneracdes reais dos trabalhadores, a precos de 2010, 89,6% (grafico 9) dos cerca de
1,287 milh6es de TCO comuns a 2010 e 2012 tem o seu salario base (real) a diminuir, ou aumentar no
maximo 5% (eram 79,4% no caso dos valores nominais - grafico 4). Os que séo alvo de diminuicdo
passaram de 8% (a moda eram os 0%, com 41,2% dos funcionarios - grafico 4) para 83% (gréfico 9).

Grafico 9 — Taxas de variacdo 2010-2012 da remuneracédo base real (a precos de 2010) dos TCO*
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*atempo completo, que auferiram remuneragcdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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V.4.Valores reais do ganho

X. Taxas de variacdo 2011-2012 do ganho real (a precos de 2011) dos TCO*

Aplicando o mesmo deflator que para calcular o valor real, a precos de 2011, da remuneragao base, obteve-
se 0 ganho real. Enquanto que o n° de TCO que passam, no maximo, a ganhar mais 5% em 2012 do que
ganhavam em 2011 era de 81% considerando os valores nominais (grafico 5), € de 85,5% admitindo os
valores reais a precos de 2011 (grafico 10). Contudo, cingindo-nos apenas aos trabalhadores que auferem

menos, isto é, cujas taxas de variagdo sdo inferiores a 0%, passa-se de 25,2% para 74,6% de TCO.

Grafico 10 — Taxas de variagdo 2011-2012 do ganho real (a precos de 2011) dos TCO*
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GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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XI. Taxas de variacdo 2010-2012 do ganho real (a precos de 2010) dos TCO*

O ganho real de 74,3% dos TCO decresceu entre 2010 e 2012 (grafico 11), por oposicao a 25,3% se
considerados os valores nominais (grafico 7). Analisando a soma dos que passam a auferir menos com os
gue mantém aremuneracdo com os que sobem, no maximo 5%, sao 70,2% (gréafico 7) face a 82,9% (grafico
11).

Grafico 11 — Taxas de variagdo 2010-2012 do ganho real (a precos de 2010) dos TCO*
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GEE / ME - Quadros de Pessoal. Célculos préprios.
*a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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VI. PRINCIPAIS CONCLUSOES

Entre 2010 e 2012 o nimero de TCO (a tempo completo, com remuneracéo completa, com um Unico posto
de trabalho em estabelecimentos do Continente) e as remuneracdes totais diminuiram. E de salientar que
tal poderd ndo se dever apenas a uma diminuicdo do emprego, mas também a alteragbes na situagao
profissional dos trabalhadores ou a modificagdes no regime de duracéo de trabalho; ao facto de, em outubro
de determinado ano, terem tido qualquer motivo para néo auferirem a remunerac¢éo completa (como doenca
ou parentalidade, por exemplo); enfim, a mudancas nas suas condi¢des intrinsecas, mas que ndo se
traduzem em auséncia de emprego.

As remunerac8es base e ganho médias, em termos nominais iliquidos, aumentaram 1,8% e 1,9%, atingindo
no ultimo ano os 912,61 e os 1093,31 euros, respetivamente. (Capitulo 111.1).

Cerca de 15% dos TCO tinha como remuneragdo base a RMMG, que constituia o ganho de
aproximadamente 4% dos TCO. (Capitulo 111.2)

Dos 274.126 TCO com vencimento base exatamente igual a RMMG, cerca de 28% nao tem qualquer
prestacdo que o majore e cerca de metade aufere na totalidade (excluindo prestagfes irregulares) mais, no
maximo, 115 euros (Capitulo 1V.1).

A remuneragéo base de 76% dos trabalhadores é 1000 euros ou menos. (Capitulo 111.2)

Em todos os grupos etérios, tal como no total, ha mais homens TCO a tempo completo com remuneragao
completa e um so6 posto de trabalho. Este resultado ndo sera alheio ao facto da BD QP nao incluir
trabalhadores de servico doméstico, profissao tradicionalmente feminina; a possibilidade de existéncia de
relativamente mais mulheres com relagfes laborais que ndo se enquadrem na situagdo contratual e no
regime de tempo de trabalho estudados; a eventualidade das auséncias subjacentes a remuneragéo
incompleta no més de referéncia serem mais comummente gozadas por elas. (Capitulo 1V.2).

Em 2011 e 2012, o n°® de TCO diminui em todas as classes de idade exceto as que englobam os
trabalhadores dos 35 aos 64 anos em 2011. Em 2012, é até aos 34 anos que a queda é mais acentuada, o
que talvez possa justificar-se pela maior facilidade de dispensa, mas também de substituicdo (por outro
trabalhador com know how semelhante e outro tipo de relagéo laboral). Do penultimo para o Ultimo ano
tratados, os TCO descem entre -17,3% — no caso dos que tém menos de 25 anos — e -2,19% — nos que
gue estdo entre os 55 e os 64 anos. Em termos de ganho médio, a taxa de variag&o foi de -0,93% — para
0s TCO dos 25 aos 34 anos — a 4,74% para os que tém 65 e mais anos. (Capitulo IV.2).

A remuneracgédo é crescente com a idade. A antiguidade nas empresas, a experiéncia dos trabalhadores, a
formacé@o acumulada, o know how, entre outras, séo variaveis que podem contribuir para explicar o facto.
(Capitulo 1V.2).

Em todos os grupos etarios, tal como no total, ha mais homens TCO a tempo completo com remuneragao
completa e um s6 posto de trabalho. Este resultado ndo sera alheio & possibilidade de existéncia de
relativamente mais mulheres com relagfes laborais que ndo se enquadrem na situa¢do contratual e no
regime de tempo de trabalho estudados; a eventualidade das auséncias subjacentes a remuneracao
incompleta no més de referéncia serem mais comummente gozadas por elas; ao facto da BD QP ndo incluir
trabalhadores de servico doméstico, profisséo tradicionalmente feminina.

Em 2010, 2011 e 2012, os homens auferem mais do que as mulheres no mesmo escaldo etario, tanto em
salério base como em ganho. (Capitulo 1V.2).

Verifica-se um aumento do n° de anos de formagéo académica nas geracdes mais jovens. (Capitulo 1V.3).
Analisando os TCO de acordo com a idade, conclui-se que os mais bem remunerados s&o os mais velhos,
sendo provavelmente os mais experientes, com mais know-how e com profissées / cargos mais no topo da

hierarquia das empresas. (Capitulo IV.3).
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Analisando os TCO de acordo com o nivel de habilitagéo, conclui-se que os mais bem remunerados séo os
que tém mais habilitacdes, correspondendo a uma valorizagdo das competéncias associadas a cada grau
de Ensino que se adivinha compativel com as fun¢fes exercidas. (Capitulo IV.3).

Juntando a variavel habilitagdes com a variavel idade verifica-se que 0s que ganham mais sdo 0s mais
velhos e com mais anos de estudo. (Capitulo IV.3).

Em 2012, das 39 profiss6es consideradas no quadro 11, 10 absorviam mais de metade dos TCO. (Capitulo
IV.4).

Os TCO da profissdo mais bem remunerada ganhavam em média 3.309,29 euros e, para 0s que tinham a
profissdo mais mal remunerada, o ganho médio era 603,71 euros. (Capitulo 1V.4).

Em apenas 3 dos 39 sub-grandes grupos de profissdes, as mulheres ganhavam mais, em média, do que
os homens. (Capitulo 1V.4).

As diferencas entre o nivel de habilitagfes da populagdo ativa e dos TCO nédo sao substanciais. (Capitulo
IV.5).

Em todas as profisses o ganho médio mais elevado pertence aos TCO com Ensino Superior. A Unica
excegdo sdo os “técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e
similares”, que engloba desportistas de competigédo (treinadores, jogadores profissionais, etc.), artistas,
chefes de cozinha, etc. (Capitulo IV.5).

Quanto mais habilitacdes, maior € o ganho dos TCO e, dentro de cada nivel de habilitacdes, as profissGes
mais bem remuneradas séo as que requerem niveis de competéncias superiores. (Capitulo I1V.5).

Em 2012, a maior parte dos TCO (a tempo completo, com remuneragao completa e um Unico posto de
trabalho, em estabelecimentos do Continente) — 77% — tinha um contrato de trabalho sem termo, seguidos
de 18,8% com contrato de trabalho a termo certo. Os primeiros sdo 0s que, em média, tinham uma
remuneracdo e um ganho superiores, com diferengas de 266,00 euros e de 334,76 euros face aos
segundos, no salario base e no ganho, respetivamente. As diferengas entre as remuneragfes médias dos
TCO a termo certo ou outro tipo de contrato ndo ultrapassavam os 47,39 euros (“Outra situagdo”) no caso
do salario base e os 33,08 euros no caso do ganho (face aos contratados a termo incerto). Para esta
disparidade concorrerdo diversos fatores relacionados com as caracteristicas dos trabalhadores, das
funcdes, das empresas e da propria relagdo laboral que, elas mesmas, também determinam a modalidade
do contrato (exemplos: antiguidade nas empresas, know how, motivagdo dos funcionarios, incentivo &
produtividade, maior ou menor precariedade do vinculo, possibilidade de mudanca de situacdo, poder
negocial, etc.). (Capitulo IV.6).

As profissdes com relativamente menos TCO com contrato de trabalho sem termo séo, sobretudo, as que
requerem menor complexidade funcional. Apenas em 8 profissdes, as remunerac¢des base e ganho médias
dos TCO com contrato de trabalho sem termo ndo sdo as mais elevadas, sendo este facto, na maioria,
irrelevante quer pela exiguidade de trabalhadores abrangidos quer pela infimidade da diferenca em euros.
A excegdo mais evidente sdo os 28% de “técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais,
desportivos, culturais e similares” (codigo 34) com contrato de trabalho com termo certo a ganharem cerca
de 4 vezes mais que 0s contratados sem termo no mesmo sub-grande grupo profissional, o que podera
dever-se ao facto de determinadas profissdes dentro deste sub-grande grupo, com competéncias
especificas, terem preferencialmente, pela sua prépria natureza, este tipo de relacgao laboral. (Capitulo 1V.6).
Em 2012, qualquer que seja 0 n° de anos de antiguidade dos TCO na empresa, tanto o ordenado base
como o ganho médios eram sempre crescentes com o aumento de anos de escolaridade completa.

Por outro lado, em cada nivel de ensino, eram os TCO que estavam ha mais tempo na empresa que
ganhavam mais. (Capitulo IV.7).
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Nos 3 anos considerados, dentre as seccdes da CAE, a atividade econdmica onde se ganhava mais, em
média, era a “D Eletricidade, g4s, vapor, 4gua quente e fria e ar frio” (que contém uma parte importante da
area energética e compreende, por exemplo, além da producéo e distribuicdo de eletricidade e gas, alguns
servigos especificos como o comércio de eletricidade ou o comércio de gas por condutas)®®, abrangendo
0,3% dos trabalhadores em 2012. Nos antipodas, estava a “I Alojamento, restauracdo e similares”, que
absorvia 6,9% das pessoas e em que, em média, um trabalhador tinha um salario base de 663,84 euros
gue, acrescido das prestagdes regulares, se transformava num rendimento de 727,09 euros [cerca de um
quarto — 26,3% - do ganho médio na CAE D (2764,15 euros)].

Grande parte das atividades econémicas com mais TCO estava nas 10 com menores remuneracoes
(exemplos, por ordem decrescente do peso no emprego: a secgdo “C Industrias transformadoras” com
23,4% dos trabalhadores em 2012, ocupava a 142 posi¢do —em 20 — no ganho; a secg¢do “G Comércio por
grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos”, com 19,7% dos TCO, no mesmo ano,
ocupava a 132 posigdo no ranking das remuneragdes; a secgdo “Q Atividades de saide humana e apoio
social” cujos empregados - 9,4% do total — eram, em média, os terceiros mais mal pagos ocupando,
portanto, a 172 posic&o na ordenac&o). Recorda-se que se excluem* dos respondentes ao Relatério Unico
a Administragdo Publica e os servicos e 6rgdos abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas pelo que, nomeadamente, muito do pessoal de Saude mais qualificado néo esta na BD
QP. (Capitulo IV.8).

Em Portugal Continental, cerca de 30% dos TCO trabalham nas CAE A a C e H da CAE Rev.3, isto é, em
estabelecimentos de setores considerados transacionaveis, ou seja, «expostos a concorréncia internacional
e que podem ser objeto de troca internacional», com salarios base médios inferiores (entre 8,4% em 2012
e 7,4% abaixo em 2010) e ganho menor (entre -6,9% em 2012 e -6,2% em 2011) que o conjunto dos outros
ramos. (Capitulo 1V.9).

Dos cerca de 1,901 milhdes de TCO considerados em 2012 neste artigo, aproximadamente 1,550 milhdes
(81,6%) também estdo presentes em 2011 (mantendo a situagdo na profissdo, permanecendo a tempo
completo, com remuneracdo completa, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do
Continente). Entre 2012 e 2010 ha 1.286.675 comuns. (Capitulo V).

Embora tanto a remuneracdo base como o ganho médios aumentem entre qualquer par de anos
considerado (de 0,7% a 1,8% ou de 0,8% a 1,9%, respetivamente), se se considerarem as remuneracdes
reais médias, o salario base desce entre 1,7% e 4,5% e o ganho decresce entre 1,7% e 4,4%. (Capitulo V).

Perto de 1,223 milhdes (dos cerca de 1,551 milhes presentes em 2011 e 2012) de TCO viram o valor
nominal bruto da sua remuneracéo base manter-se ou diminuir entre 2011 e 2012. 73,8% dos TCO néo tem
rigorosamente qualquer aumento no seu salario e 90,6% néo ultrapassam os 5% de taxa de variacao.
(Capitulo I).

Dos cerca de 1,144 milhdes de TCO com o ordenado base congelado entre 2011 e 2012, mais de metade
(61,5%) ganham até 750 euros. (Capitulo 1).

Quase 86.000 dos TCO que mantiveram a sua situacédo entre 2011 e 2012 mudaram de empresa (5,5%).
Verifica-se que, entre estes, sdo relativamente mais, em relacéo ao total de presentes nos 2 anos, 0s que
aumentaram a sua remuneracao base (36,5% face a 21,2%) e, em particular, 0s que aumentaram mais do
que 5% (26,2% versus 9,4%), sendo legitimo supor que, em muitos casos, podera ter sido a perspetiva de
melhoria salarial que motivou a saida para outro emprego. (Capitulo Il1).

39 De acordo com INE (2007), “Classificagdo das Atividades Econémicas — Rev. 3”, pp. 28.
40 Para maior detalhe sobre a BD QP, por favor consultar o capitulo 1.1
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Dentre 0s 67,7% de TCO de 2012 também em 2010, 41,2% tiveram as suas remuneracdes base nominais

brutas congeladas e 79,4% viram-nas decrescer, estagnar ou, no méximo, crescer 5% (Capitulo V).

Considerando o salario base real dos TCO, a pregos de 2011 e as respetivas taxas de variagdo, a
percentagem de TCO comuns entre 2011 e 2012 cujo salario base diminuiu passa de 5% (no caso dos
valores nominais) para 86,6% e, com descidas, estagnacdes e, no maximo, subidas de 5% passa-se de
90,6% para 93,1%. (Capitulo VIII).

Considerando as remuneracdes reais dos trabalhadores, a precos de 2010, 89,6% dos cerca de 1,287
milhdes de TCO comuns a 2010 e 2012 tem o seu salario base (real) a diminuir, ou aumentar no maximo
5% (eram 79,4% no caso dos valores nominais). Os que s&o alvo de diminuicdo passaram de 8% (a moda
eram os 0%, com 41,2% dos funcionarios) para 83%. (Capitulo 1X).

Analisando agora o ganho, isto é, a soma do ordenado base com as prestagfes regulares, dos cerca de
1,550 milhdes de TCO comuns a 2011 e 2012, 20,7% tiveram 0 seu ganho congelado e para 25,2%
diminuiu. Acrescentando os 35,2% na classe entre 0 e 5% de aumento, obtém-se o acumulado de 81% de
TCO (com taxas de variagdo, no maximo, de 5%).

E de salientar que o ganho dos trabalhadores, sendo a soma da remuneracéo base com prestacdes
regulares (incluindo, por exemplo, o subsidio de refei¢cdo), & suscetivel de aumentar / diminuir apenas pela
existéncia de mais / menos dias Uteis no més de outubro de determinado ano, pelo que as variagées podem
estar sobrevalorizadas. (Capitulo V).

Mudando o periodo de estudo para entre 2010 e 2012, a classe modal é o crescimento entre 0% aos 5%,
com 35,1% dos TCO que, acrescidos dos que sofrem um decréscimo ou manutencéo, passam a 70,2%
(Capitulo VII).

Comparando com os valores reais, a pregos de 2011, enquanto que o n° de TCO que passam, no Maximo,
a ganhar mais 5% em 2012 do que ganhavam em 2011 era de 81% (valores nominais), é de 85,5%
admitindo os valores reais a precos de 2011. Contudo, cingindo-nos apenas aos trabalhadores que auferem
menos, isto é, cujas taxas de variagdo sdo inferiores a 0%, passa-se de 25,2% para 74,6% de TCO.
(Capitulo X).

Realizando a mesma comparacgédo, mas para 2012 e 2010, o ganho real de 74,3% dos TCO decresceu, por
oposicédo a 25,3% se considerados os valores nominais. Analisando a soma dos que passam a auferir
menos com 0s que mantém a remunerac¢do com os que sobem, no méaximo 5%, sédo 70,2% face a 82,9%.
(Capitulo XI).

Ao longo do presente estudo, ndo obstante as suas limitagdes e possibilidades de desenvolvimento futuras,
procurou-se apresentar um conjunto de dados que permitem obter uma ideia sobre a situacao e a evolucao
das remunera¢des nominais e reais dos TCO, bem como dos préprios efetivos, nos anos 2010, 2011 e
2012. Salientaram-se algumas semelhancas e dissemelhangas por escaldes etarios, género, nivel de
habilitacBes, profissdes, atividades econdmicas e escaldes de remuneracdo, com a consciéncia das
inUmeras perspetivas e interpretacdes inexploradas e necessariamente deixadas em aberto.
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VIIl. CONCEITOS

Contrato de trabalho sem termo: Contrato de trabalho que vincula o trabalhador e a entidade
empregadora, sem determinar o seu periodo de duragao.

Contrato de trabalho atermo: contrato de trabalho reduzido a escrito com estipulagéo do seu termo (certo
ou incerto) e com mengao concretizada do motivo justificativo da sua celebracao.

Contrato de trabalho com termo certo: Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessag¢édo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera é antecipadamente conhecida.

Contrato de trabalho com termo incerto: Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessacao quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera nédo é antecipadamente conhecida.

Contrato de trabalho — Outra situacao: Caso ndo seja um contrato a termo ou sem termo, conforme
definido anteriormente. Inclui, por exemplo, contrato de trabalho de muito curta duragdo (nomeadamente o
contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizagcao de evento turistico, de duragdo ndo
superior a 15 dias, ndo sujeito a forma escrita).

Remuneracédo Base: Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores, com caracter
regular mensal, referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho.

Remuneracdo Ganho: Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador com caracter
regular em relacé@o ao periodo de referéncia por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal
e extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas nao efetuadas (férias, feriados, e
outras auséncias pagas).
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O Ganho resulta do somatério das remuneracdes base com os prémios e subsidios regulares e as

remuneragdes por horas suplementares.

Trabalhador a tempo completo: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo igual ou superior
a duracdo normal de trabalho em vigor na empresal/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na

respetiva profisséo.

Trabalhador a tempo parcial: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo inferior a duracéo
normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva
profisséo.

Trabalhador por conta de outrem (TCO): Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcao
de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que Ihe confere o direito
a uma remuneracéo, a qual nao depende dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.

Unidade local (estabelecimento): E a empresa/entidade ou parte dela (fabrica, oficina, mina, armazém,
loja, entreposto, estaleiro, etc.) situada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele
exercem-se atividades econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham, por conta
de uma mesma entidade. No caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutencéo ou
vigilancia) ou trabalhar no domicilio, a unidade local de que ela depende, é o local a partir do qual recebe
as instrucBes e onde o trabalho é organizado. Deve ser possivel precisar-se 0 emprego que estéa ligado a
toda e qualquer unidade local. Considere sempre como Unidade Local a sede da empresa/entidade

independentemente de ter ou ndo pessoas ao servico.

IX. NOMENCLATURAS

IX.1. Classificacdo das Atividades Econdmicas (CAE Rev.3)

Secgdo
da CAE
A Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

Descrigao

Industrias extractivas

Industrias transformadoras

Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio

Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo

Construcdo

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos

Transportes e armazenagem

Alojamento, restauragdo e similares

Actividades de informacdo e de comunicacdo

Actividades financeiras e de seguros

Actividades imobiliarias

Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Actividades administrativas e dos servicos de apoio

Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria

Educagdo

Actividades de satide humana e apoio social

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas

Outras actividades de servigos

Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das familias para uso préprio

ciHinv=xmipvOoZ2I rR"R—-—ITOMMOO®

Actividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais
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IX.2. Profissdes da Classificacdo Portuguesa das Profissfes 2010 (CPP 2010) presentes na BD OP

Grande Grupo (1 digito)
Sub-grande grupo (2 digitos)

1 Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos
11 Represent. poder legisl. e de 6rg. executivos, dirig. super. Adm. Pab., org. espec., directores e gest. empresas
12 Directores de servicos administrativos e comerciais
13 Directores de producéo e de servicos especializados

14 Directores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servicos

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins

22 Profissionais de saude

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, organizagdo administrativa, relacdes publicas e comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacéao (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio

32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios

34 Técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacdo
41 Empregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio directo a clientes
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servicos financeiros e relacionados com o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo
5 Trabalhadores dos servicos pessoais, de protec¢do e seguranca e vendedores
51 Trabalhadores dos servicos pessoais
52 Vendedores
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares
54 Pessoal dos servicos de proteccéo e seguranca

62 Trabalhadores qual
7 Trabalhad ifi
71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares, excepto electricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instr. de preciséo, joalheiros, artesédos e similares
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica
75 Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras indUstrias e artesanato

8 Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da montagem
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 Trabalhadores néo qual
91 Trabalhadores de limpeza
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca e floresta
93 Trabalhadores néo qualificados da indUstria extractiva, construcéo, industria transformadora e transportes
94 Assistentes na preparacéo de refeicdes
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) e prestadores de servicos na rua
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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ANEXOS
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Anexo | - TCO* por escalbes de remuneracao base, segundo os escaldes de remuneragédo do ganho; 2010 e
2011

Escaldo de remuneragéo men. anh:
5000,00 e mais
euros

Escaldo de remuneragdo

mensal devida

Total 2058673 2025 788| 6116 6004 93983| 91555 417344| 366386 462315 475785 404349| 415679 338595 339320| 220011| 216 58 76106 74507| 22065 22019 17789 17953

15 102 14 166 6116 6004 9 5) 6856 6 349] 1619] 1515 407, 240} 66} 35 26 14} 1 3] 2| 1 0 0)

Igual a 485,00 euros 306608| 310734 0 0] 93974| 91550, 161133 147192 44318 64015 5863, 6 480) 941 1161 282, 261} 68| 70| 19 5) 10| 0
485,01 a 599,99 euros 582097| 538863 0 0) 0 0] 249355| 212845 261064| 257860 58053| 56314| 11587 10177 1806 1461 197] 183 22 18] 13| 5|
600,00 a 749,99 euros 367866| 379 873 0 0) 0 0] 0 0] 155314| 152395 179757| 196060| 29822| 28829 2707, 2338 219 217] 37 24 10| 10
750,00 a 999,99 euros 290100| 288751 0 0) 0 0] 0 0) 0 0] 160269| 156585 118972 121581 10376/ 10091 391 433 67 47| 25 14
1000,00 a 1499,99 euros 269293| 268 275| 0 0) 0 0] 0 0] 0 0 0) 0| 177207 177537| 87276 86193 4479 4210 269 247 62 88|
1500,00 a 2499,99 euros 155124| 154 419 0 0) 0 0] 0 0] 0 0 0) 0 0 0] 117538| 116222 33188| 33286 3512 3871 886 1040}
2500,00 a 3749,99 euros 47 838 46 053 0 0) 0 0] 0 0] 0 0 0) 0 0 0| 0 0] 37563| 36105 8262, 7711 2013 2237
3750,00 a 4999,99 euros 12980 13 370} 0 0) 0 0] 0 0] 0 0 0) 0 0 0| 0 0) 0 0] 9875 10095 3105 3275
5000,00 e mais euros 11665 11 284 0 0) 0 0] 0 0] 0 0) 0) 0 0 0| 0 0) 0 0] 0 0] 11665 11284

5000,00 e mais

Escaldo de remuneragdo

. euros
mensal devida

Peso no total (%)
Total 100,00} 100,00 0,30} 0,30 4,57 4,52} 20,27 18,09 22,46 23,49 19,64 20,52 16,45 16,75 10,69 10,69 3,70] 3,68 1,07, 1,09] 0,86 0,89
Menos de 485,00 euros 0,73 0,70} 0,30} 0,30 0,00 0,00| 0,33] 0,31 0,08 0,07} 0,02 0,01} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
Igual a 485,00 euros 14,89 15,34 0,00 0,00 4,56 4,52 7,83 7,27 2,15 3,16 0,28 0,32} 0,05 0,06 0,01 0,01 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
485,01 a 599,99 euros 28,28 26,60 0,00} 0,00 0,00} 0,00 12,11 10,51 12,68 12,73 2,82 2,78 0,56 0,50} 0,09} 0,07| 0,01} 0,01 0,00} 0,00} 0,00 0,00]
600,00 a 749,99 euros 17,87, 18,75 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 7,54 7,52 8,73] 9,68 1,45 1,42 0,13 0,12} 0,01 0,01} 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
750,00 a 999,99 euros 14,09 14,25 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 7,79 7,73 5,78 6,00} 0,50 0,50} 0,02 0,02} 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
1000,00 a 1499,99 euros 13,08 13,24 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 8,61, 8,76 4,24 4,25 0,22 0,21} 0,01 0,01} 0,00} 0,00]
1500,00 a 2499,99 euros 7,54 7,62} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 5,71 5,74 1,61 1,64 0,17 0,19} 0,04/ 0,05}
2500,00 a 3749,99 euros 2,32 2,27 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 1,82 1,78 0,40 0,38] 0,10] 0,11}
3750,00 a 4999,99 euros 0,63 0,66 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,48] 0,50] 0,15] 0,16]
5000,00 e mais euros 0,57} 0,56 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00) 0,00] 0,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00f 0,57 0,56

~ " a1499,99 5000,00 e mais
Escaldo de remuneragdo
euros euros
mensal devida
icdo em linha (%)

___Total 100,00 100,00 0,30 0,30 4,57 4,52 20,27 18,09 22,46 23,49 19,64 20,52 16,45 16,75 10,69 10,69; 3,70 3,68| 1,07] 1,09 0,86 0,89

Menos de 485,00 euros 100,00} 100,00 40,50 42,38 0,06 0,04 45,40 44,82 10,72] 10,69 2,70 1,69 0,44 0,25 0,17 0,10} 0,01 0,02} 0,01 0,01} 0,00] 0,00]
uro: 100,00} 100,00; 0,00 0,00} 30,65 29,46 52,55 47,37, 14,45] 20,60 1,91 2,09 0,31 0,37, 0,09 0,08} 0,02 0,02} 0,01 0,00] 0,00] 0,00]

485,01 a 599,99 euros 100,00 100,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 42,84 39,50} 44,85 47,85 9,97 10,45 1,99 1,89 0,31 0,27 0,03 0,03 0,00} 0,00 0,00 0,00}
600,00 a 749,99 euros 100,00 100,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 42,22 40,12 48,86 51,61 8,11 7,59 0,74] 0,62 0,06} 0,06 0,01} 0,01 0,00 0,00}
750,00 a 999,99 euros 100,00 100,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00 55,25 54,23 41,01/ 42,11 3,58 3,49 0,13 0,15 0,02 0,02 0,01 0,00}

1000,00 a 1499,99 euros 100,00} 100,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 65,80} 66,18 32,41 32,13 1,66, 1,57} 0,10} 0,09 0,02 0,03
1500,00 a 2499,99 euros 100,00 100,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 75,77] 75,26 21,39 21,56 2,26 2,51 0,57, 0,67

2500,00 a 3749,99 euros 100,00} 100,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 78,52 78,40 17,27 16,74 4,21] 4,86
3750,00 a 4999,99 euros 100,00} 100,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 76,08 75,50} 23,92 24,50
5000,00 e mais euros 100,00} 100,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00]  100,00|  100,00]

EE / ME - Quadros de Pessoal.

Notas:
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
A) O total pode ndo serigual a soma das partes por incluir os valores ignorados.
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Anexo Il — Taxas de variagcdo do ganho dos TCO* que se mantém na mesma empresa, 2011-2012

Frequéncia
relativa (%)

100%
90%
80%
70%
60% -
50% -
40%
30% -
20% -

10%

0%
<20  [-20;-15[ [-15-10[ [-10;-5[  [-5;0[ 0 10;5] ]5;10]  110;15]  ]15;20] >20
Taxas de variagdo (%)

GEE / ME - Quadros de Pessoal. Calculos préprios.
*atempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia, com apenas um
posto de trabalho, em estabelecimentos do Continente.
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