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Gabinete de Estratégia e Estudos

Anexo i

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR*

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.°, que, nos
casos em que nao seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela
previstos, a mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante
proposta de avaliador especificamente designado pelo dirigente maximo do servigo.
Esta avaliagdo é realizada através de ponderagao curricular, a qual respeita os termos
previstos no artigo 43.° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliagao, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a
possibilidade de o membro do Governo responsavel pela area da Administragao
Puablica estabelecer critérios uniformes para todos os servigos da Administragao
Publica.

Nestas circunstancias, o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, do
Ministro de Estado e das Finangas (DR, 2.2 Série, n.° 26, de 8 de fevereiro) veio definir
esses critérios a aplicar de forma uniforme a todas as situa¢gdes em que haja recurso a
este mecanismo.

Ora, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do mencionado Despacho, a ponderagao
curricular é solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a
mesma respeita, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do seu servigo de
origem, o qual deve ser acompanhado do respetivo curriculo, da documentagao
comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou atividades, bem como de outra
documentagdo que o trabalhador considere relevante.

Assim, na ponderagdo curricular dos trabalhadores do Gabinete de Estratégia e
Estudos do Ministério da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento séo
considerados os seguintes fatores, de acordo com o disposto nos normativos legais
acima mencionados:

Habilitagoes Académicas e Profissionais (HACP);

Experiéncia Profissional (ExP);

Valorizagao Curricular (VC);

Exercicio de Fungdes Dirigentes ou outros Cargos ou Fungbes de
Reconhecido Interesse Publico ou de Relevante Interesse Social (FRIPS).

Face ao exposto, o presente documento vem estabelecer os critérios de ponderagédo
curricular para as diferentes carreiras gerais dos trabalhadores do Gabinete de
Estratégia e Estudos, encontrando-se assim dividido em trés capitulos, respeitantes a:

| - Carreira geral de técnico superior e de especialista de informatica;
Il - Carreira geral de assistente técnico e de técnico de informatica;
Il - Carreira geral de assistente operacional.
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| - Carreira geral de técnico superior e de especialista de informatica

1. Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAcP)

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

No fator HAP sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigidas a data da
integragdo do trabalhador na carreira técnica superior, da seguinte forma:

Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integragédo do trabalhador na
respetiva carreira — 3 valores

Habilitagdo legalmente exigida a data da integragéo do trabalhador na respetiva
carreira - 5 valores

Considera-se a ndo atribuigdo da pontuagdo 1 neste fator de ponderagdo por se
entender que a integracdo de trabalhadores em carreira de grau de complexidade
superior, ainda que nao possuidores da habilitagdo legalmente exigida para ingresso
na mesma, ocorreu por forga de regime legal que o permitiu.

2. Experiéncia Profissional (ExP)

No fator Experiéncia Profissional é ponderado o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, aferido pelas
realizagdes evidenciadas em declaragdo emitida pela entidade onde foram ou s&o
exercidas as fungdes.

As fungdes ou atividades reportam-se ao ambito do contetido funcional da carreira
geral de técnico superior conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

Para este efeito € considerado o desempenho de fungbes/desenvolvimento de
atividades no ambito das atribuigdes prosseguidas pelo GEE, nos termos do disposto
no artigo 2°, do Decreto Regulamentar 45/2012, de 20 de junho, nomeadamente nas
areas de:

Acompanhamento de Empresas e Investimento;
Transportes, Comunicagtes e Empresas Publicas;
Analise Econdmica;

Gestéao da Informacgao e Estatistica;

Planeamento e Apoio;

Estatisticas de Comercio Internacional;
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Bases de Dados;

Anadlise de conjuntura;

Competitividade e Inovagéo;

Estudos de Emprego;

Estatisticas de Emprego;

Produgédo de Informagao do Emprego;

Desenvolvimento de competéncias de gestdo em Administragao Publica.

Para a ponderagdo do desempenho em cada uma das areas referidas é considerado o
exercicio de fungdes ou desenvolvimento de atividades com carater de permanéncia e
nao o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Este fator pondera ainda projetos de relevante interesse, onde se incluem:

A coordenacgéo e participagdo em projetos, estudos, equipas, grupos de trabalho
ou comissoes;

Atividade como formador, conferencista ou orador em conferéncias, palestras ou
sessdes de esclarecimento;

A representagdo externa do Gabinete de Estratégia e Estudos ou outro organismo
do Ministério;
Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de carater técnico;

Outras atividades de idéntica natureza consideradas de interesse direta ou
indiretamente relevante para o Gabinete de Estratégia e Estudos.

Em ambos os sub-fatores sdo considerados os elementos referentes ao ano a que
respeita a avaliagao.

A avaliagao do fator resulta da aplicagao da seguinte férmula:

ExP=(DF+PRI)/2

Em que:

ExP - Experiéncia profissional;
DF - Desempenho de fungbes;
PRI - Projetos de relevante interesse.

2.1 - Desempenho de fung¢oes (DF)

As fungbes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas em nenhuma area das areas
identificadas - 1 valor;

As fungdes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas numa ou mais areas
identificadas - 3 valores;



Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete de Estratégia e Estudos

As fungbes/atividades sao exercidas/desenvolvidas numa ou mais areas
identificadas, envolvendo propostas de reconhecida melhoria de processos,
funcionamento do servigo ou outras medidas inovadoras - 5 valores.

2.2 - Projetos de relevante interesse (PRI)

+  Sem projetos de relevante interesse — 1 valor;
Num ou mais projetos de relevante interesse — 3 valores;
Num ou mais projetos de relevante interesse e especial qualidade — 5 valores.

Para efeitos de valoragao final do fator Experiéncia profissional é feita a ponderagéo
individualizada dos sub-fatores Desempenho de fungdes e Projetos de relevante
interesse com conversdo para a escala de valoragao SIADAP (1, 3, 5), nos seguintes
termos:

+ Se o valor apurado da aplicagédo da formula (DF+PRI)/2 for de 1 ou 2 valores, a
pontuacgao final sera 1 valor;

- Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PRI)/2 for de 3 valores, a
pontuagao final sera 3 valores;

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+PRI)/2 for de 4 ou 5 valores, a
pontuagao final sera 5 valores.

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator sdo ponderados a formagdo profissional e as habilitagdes académicas
superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respectiva
carreira, conforme n.° 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

A formacgédo profissional pondera a participagdo em acgdes de formacédo, estagios,
seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, congressos, ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, em areas relevantes para o Gabinete de
Estratégia e Estudos, incluindo designadamente as areas de informatica, linguas e
qualidade, nos seguintes termos:

- Sem formagdo profissional, com formagdo ndo relevante ou com formacgao
profissional em areas relevantes com duragao total igual ou inferior a 75 horas nos
ultimos cinco anos - 1 valor;

Participagdo em acc¢des de formagdo em areas relevantes com duragdo total
superior a 75 horas nos ultimos cinco anos - 3 valores;

- Participagdo em acgdes de formagdo em areas relevantes e com especial
interesse para o servigo com duragao total superior a 75h nos ultimos cinco anos
ou posse de mestrado ou doutoramento - 5 valores.
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Apenas sao consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas, com
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas, no respeitante aos cursos de
formacao profissional.

4. Exercicio de Fungoes Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EFD)

Neste item € considerado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de
substituicdo, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo
dirigente os cargos de gestor publico, de dire¢do superior e intermédia e os chefes de
equipa multidisciplinar com estatuto remuneratério equiparado a cargos de diregado
intermédia de 1.° ou 2.° grau.

E ainda considerado o exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico, como titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos, exercicio de
cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados,
de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania ou de apoio dos 6rgdos das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, ou de relevante interesse social, como
atividade de dirigente sindical e/ou de cargos ou fungdes em associagbes publicas ou
instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS).

A valoragao deste item sera feito nos seguintes termos:

Sem exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse publico ou
relevante interesse social - 1 valor

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de relevante interesse
publico ou social por um periodo = ou < a 6 anos - 3 valores

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante interesse
publico ou social por um periodo > a 6 anos - 5 valores

A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, da seguinte
forma:

PC=HAcP*0.1+EXP*0.55+VC*0.2+EFD*0.15
Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos respeitantes ao

fator EFD, as ponderagées sao alteradas nos seguintes termos:
PC=HAcP*0.1+EXP*0.6+VC*0.2+EFD*0.1

Todos os calculos serdo arredondados até as milésimas.
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Il - Carreira geral de assistente técnico e de técnico de informatica

1. Habilitagcoes Académicas e Profissionais (HAcP)

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

No fator HAP sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigidas a data da
integragdo do trabalhador na carreira geral de assistente técnico/técnico de
informatica, da seguinte forma:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo do trabalhador na
respetiva carreira - 3 valores;

Habilitacdo legalmente exigida a data da integra¢do do trabalhador na respetiva
carreira - 5 valores.

Considera-se a ndo atribuigdo da pontuagdo 1 neste fator de ponderagao por se
entender que a integragdo de trabalhadores em carreira de grau de complexidade
superior, ainda que ndo possuidores da habilitagdo legalmente exigida para ingresso
na mesma, ocorreu por for¢a de regime legal que o permitiu.

2. Experiéncia Profissional (ExP)

No fator Experiéncia profissional € ponderado o desempenho de fungbes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, aferido pelas
realizagbes evidenciadas em declaragéao emitida pela entidade onde foram ou sao
exercidas as fungdes.

As fungdes ou atividades reportam-se ao ambito do conteudo funcional da carreira
geral de assistente técnico/técnico de informatica, conforme anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

Para este efeito, é considerado o desempenho de fung¢des/desenvolvimento de
atividades nas areas do GEE, nomeadamente:

Secretariado e apoio técnico e administrativo;
Gestao patrimonial, logistica e aprovisionamento;
Acompanhamento de Empresas e Investimento;
Transportes, Comunicagdes e Empresas Publicas;
Analise Econdmica;

Gestdo da Informagéo e Estatistica;

Planeamento e Apoio;

A
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Estatisticas de Comercio Internacional;
Bases de Dados;

Analise de conjuntura;
Competitividade e Inovagéo;

Estudos de Emprego;

Estatisticas de Emprego;

Produgédo de Informagao do Emprego.

Para a ponderagido do desempenho em cada uma das areas referidas € considerado o
exercicio de fungdes ou desenvolvimento de atividades com carater de permanéncia
e nao o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Este fator pondera ainda projetos de relevante interesse, onde se incluem:
Apoio a equipas, grupos de trabalho ou comissdes;
Designagao, como membro efetivo, para juris de procedimentos concursais;
Apoio a projetos internos em representag¢do do Gabinete de Estratégia e Estudos;

Participagdo como orador em sessdes de esclarecimento, conferéncias, palestras
ou agbes de formagao;

Outras atividades de idéntica natureza consideradas de interesse direta ou
indirectamente relevante para o Gabinete de Estratégia e Estudos.

Em ambos os sub-fatores sdo considerados os elementos referentes ao ano a que
respeita a avaliagao.

A avaliagdo do fator resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
ExP=(DF+PRI)/2

Em que:

ExP - Experiéncia profissional;

DF - Desempenho de fungoes;

PRI - Projetos de relevante interesse.

2.1 - Desempenho de fung¢des (DF)

As fungdes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas em nenhuma das areas
identificadas - 1 Valor;

As fungdes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas numa ou mais areas
identificadas - 3 Valores;

As fungdes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas numa ou mais areas
identificadas, envolvendo propostas de reconhecida melhoria de processos,
funcionamento do servigo ou outras medidas inovadoras - 5 Valores.
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2.2. Projetos de relevante interesse (PRI)

Sem projetos de relevante interesse — 1 valor;
Num ou mais projetos de relevante interesse — 3 valores;
Num ou mais projetos de relevante interesse e especial qualidade — 5 valores.

Para efeitos de valoragao final do fator Experiéncia profissional é feita a ponderagao
individualizada dos sub-fatores Desempenho de fungbes e Projetos de relevante
interesse com conversdo para a escala de valoragdo SIADAP (1, 3, 5), nos seguintes
termos:

Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PRI)/2 for de 1 ou 2 valores, a
pontuagéo final sera 1 valor;

- Se o valor apurado da aplicagdo da formula (DF+PRI)/2 for de 3 valores, a
pontuagao final sera 3 valores;

Se o valor apurado da aplicagdo da féormula (DF+PRI)/2 for de 4 ou 5 valores, a
pontuacéo final sera 5 valores.

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator sdo ponderados a formagéo profissional e as habilitagdbes académicas
superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira, conforme n.° 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

A formagao profissional pondera a participagdo em agbes de formagado, estagios,
seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, congressos, ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, em areas relevantes para o Gabinete de
Estratégia e Estudos, incluindo designadamente as areas de informatica, linguas e
qualidade, nos seguintes termos:

Sem formagao profissional, com formagdo nao relevante ou com formacgéo
profissional em areas relevantes com duragéo total igual ou inferior a 50 horas nos
Ultimos cinco anos - 1 valor;

Participagdo em acg¢des de formagdo em areas relevantes com duragdo total
superior a 50 horas nos ultimos cinco anos - 3 valores;

Participagdo em acgdes de formagdo em areas relevantes e com especial
interesse para o servigo com duragao total superior a 50h nos ultimos cinco anos
ou posse de habilitagdo académica superior ao legalmente exigido a data de
ingresso na carreira- 5 valores.

Apenas sdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas, com
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas, no respeitante aos cursos de
formagao profissional.
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4. Exercicio de Fungdes de coordenagao ou chefia ou outros Cargos ou Fungoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EFC)

Neste item é ponderado o exercicio de fungdes de coordenagédo ou de chefia técnica e
administrativa, bem como o exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante
interesse publico, como titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos,
exercicio de cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania ou de apoio dos
orgaos das Regides Autbnomas dos Agores e da Madeira, ou de relevante interesse
social, como atividade de dirigente sindical e/ou de cargos ou fungdes em associagdes
publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS).

A valoragao deste item sera feita nos seguintes termos:

Sem exercicio de fungbes de coordenagdo ou fungdes de relevante interesse
publico ou relevante interesse social - 1valor

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou fungdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo = ou < a 6 anos - 3 valores

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou fungdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo > a 6 anos - 5 valores

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, da seguinte
forma:

PC=HAcP*0.1+EXP*0.55+VC*0.2+EFC*0.15
Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos respeitantes ao
fator EFC as ponderagdes séo alteradas nos seguintes termos:
PC=HAcP*0.1+EXP*0.6+VC*0.2+EFC*0.1

Todos os calculos serao arredondados até as milésimas.

Th
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lll - Carreira geral de assistente operacional

1. Habilitag6es Académicas e Profissionais (HAcP)

Entende-se por habilitacdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

No fator HAP sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigidas a data da
integragdo do trabalhador na carreira geral de assistente operacional, da seguinte
forma:

Habilitagéo inferior a legalmente exigida a data da integragé@o do trabalhador na
respetiva carreira — 3 Valores;

Habilitagdo legalmente exigida a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira - 5 Valores.

Considera-se a ndo atribuicdo da pontuagdo 1 neste fator de ponderagdo por se
entender que a integragado de trabalhadores em carreira de grau de complexidade
superior, ainda que nao possuidores da habilitagédo legalmente exigida para ingresso
na mesma, ocorreu por forga de regime legal que o permitiu.

2. Experiéncia Profissional (ExP)

No fator Experiéncia profissional é ponderado o desempenho de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, aferido pelas
realizagbes evidenciadas em declaragdo emitida pela entidade onde foram ou séo
exercidas as fungoes.

As fungdes ou atividades reportam-se ao ambito do conteldo funcional da carreira
geral de assistente operacional conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

Para este efeito, € considerado o desempenho de fungdes/desenvolvimento de
atividades nas areas do GEE, nomeadamente:

Apoio no Acompanhamento de Empresas, Investimento,
Transportes e Comunicagoes;

Apoio nos Estudos de Emprego;

Apoio nas Estatisticas de Emprego;

Apoio na Producgao de Informagédo do Emprego;
Apoio na Analise Econdmica e Previséao;

Apoio na Gestéo da Informacéao e Estatistica;
Apoio no Planeamento;

Apoio nas Estatisticas de Comercio Internacional;
Apoio nas Bases de Dados;

10
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Apoio na Analise da Conjuntura;

Apoio na Competitividade e Inovagéo;
Secretariado e apoio técnico e administrativo;
Apoio geral ao funcionamento dos servigos;
Condugao e manutengao de viaturas.

Para a ponderagdo do desempenho em cada uma das areas referidas, é considerado
o exercicio de fungdes ou desenvolvimento de atividades com carater de permanéncia
e nao o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Este fator pondera ainda projetos de relevante interesse, onde se incluem:
Apoio a equipas, grupos de trabalho ou comissoes;
Designacgao para juris de procedimentos concursais;
Apoio a projetos internos do Gabinete de Estratégia e Estudos;

Participagdo como orador em sessdes de esclarecimento, conferéncias, palestras
ou agbes de formagéo;

Outras atividades de idéntica natureza consideradas de interesse relevante para o
Gabinete de Estratégia e Estudos.

Em ambos os sub-fatores sdo considerados os elementos referentes ao ano a que
respeita a avaliagao.

A avaliagdo do fator resulta da aplicagdo da seguinte formula:
ExP=(DF+PRI)/2

Em que:

ExP - Experiéncia profissional;

DF - Desempenho de fungoes;

PRI - Projetos de relevante interesse.

2.1 - Desempenho de func¢des (DF)

As fungBes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas em apenas uma das areas
identificadas - 1 valor;

As fungdes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas em duas das areas
identificadas - 3 valores;

As funcbes/atividades sdo exercidas/desenvolvidas em trés ou mais areas
identificadas, envolvendo propostas de melhoria de processos, funcionamento do
servigo ou outras medidas inovadoras - 5 valores.

2.2 - Projetos de relevante interesse (PRI)

Sem projetos de relevante interesse — 1 valor;
Entre um e dois projetos de relevante interesse — 3 valores;
Trés ou mais projetos de relevante interesse — 5 valores.

1
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Para efeitos de valoragdo final do fator Experiéncia profissional é feita a
ponderagao individualizada dos sub-fatores Desempenho de fungdes e Projetos de
relevante interesse com conversédo para a escala de valoragdo SIADAP (1, 3, 5),
nos seguintes termos:

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+PRI)/2 for de 1 ou 2 valores, a
pontuagao final sera 1 valor;

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+PRI)/2 for de 3 valores, a
pontuagéo final sera 3 valores;

Se o valor apurado da aplicagdo da férmula (DF+PRI)/2 for de 4 ou 5 valores, a
pontuagéo final sera 5 valores.

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator sdo ponderados a formagdo profissional e as habilitagdes académicas
superiores as legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respetiva
carreira, conforme n.° 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

A formacao profissional pondera a participagdo em agdes de formagdo, estagios,
seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, congressos, ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, em areas relevantes para o Gabinete de
Estratégia e Estudos, incluindo designadamente as areas de informatica, linguas e
qualidade, nos seguintes termos:

Sem formagdo profissional, com formagdo ndo relevante ou com formagao
profissional em areas relevantes com duragao total igual ou inferior a 18 horas nos
altimos cinco anos - 1 valor;

Participagdo em agdes de formagdo em areas relevantes com duragdo total
superior a 18 horas nos ultimos cinco anos - 3 valores;

Participagdo em agdes de formagdo em areas relevantes e com especial interesse
para o servico com duragao total superior a 18 horas nos ultimos cinco anos ou
posse de habilitagdo académica superior ao legalmente exigido a data de ingresso
na carreira - 5 valores.

Apenas sao consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas, com
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas, no respeitante aos cursos de
formagao profissional.

4. Exercicio de Funcgdes de coordenagio ou chefia ou outros Cargos ou
Fung¢des de reconhecido interesse ptblico ou relevante interesse social (EFC)

Neste item é ponderado o exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia técnica e
administrativa, bem como o exercicio de outros cargos ou fungbes de relevante
interesse publico, como titular de érgdo de soberania, de outros cargos politicos,
exercicio de cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania ou de apoio dos
orgaos das Regides Autdbnomas dos Agores e da Madeira, ou de relevante interesse
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social, como atividade de dirigente sindical e/ou de cargos ou fungdes em associagdes /
publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS).

A valoragao deste item sera feita nos seguintes termos:

-~

g

Sem exercicio de fungdes de coordenacgdo ou fungdes de relevante interesse
publico ou relevante interesse social - 1valor

Exercicio de fungdes de coordenagéo ou fungdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo = ou < a 6 anos - 3 valores

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou fungdes de relevante interesse publico
ou social por um periodo > a 6 anos - 5 valores

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagédo curricular, da seguinte
forma:

PC=HAcP*0.1+EXP*0.55+VC*0.2+EFC*0.15
Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos respeitantes ao
fator EFC as ponderagdes sdo alteradas nos seguintes termos:

PC=HAcP*0.1+EXP*0.6+VC*0.2+EFC*0.1

Todos os calculos serdo arredondados até as milésimas.

*Aprovados em reunido de CCA de 23 de abril de 2013






