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Objectivos estratégicos (OE): :

OE 1. Melhorar a qualidade dos servicos prestados nos dominios de actuacio das DRE's, aos agentes econém cos, autarquias e cidadaos em geral,
OE 2. Melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. e

OE 3. Modernizar as infra-estruturas tecnologicas.
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Manter os encantros & os canais de :
comunicagao com.os parceires
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Justificagdo para a8 desvios ..

Explicitacio da férmula utilizada ! : - ;

O célculo da classificagio obtida em cada ivdicador € obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicacares de incremento negativo. N caso dos
indicadores de incremento positivo a classificacio obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagao plena (100%]) e o desvie acorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos
indicadores de Incremento negativo a clastificacdo obtida € dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultade)/Meti].

O resultado obtido em cada parémetro é apurado por uma média ponderada da classificagio obtida em cada um dos indicadores que Zoncerrem para esse pardmetro utilizando
como ponderadores o peso de cada um des indicadores conjugado com o peso do objectivo gue incorporam.

Meios disponiveis
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e _ . 1

Dirigentes 'Eiiirengn_p.aupe_

Orgamento (M€)
Funclomamento
PIDAC

-120,00
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- Avaliagdo final d servigo

Recursos Financeiros e Humanos _-

Recursos Financeiros

Ind 1 Ind 2 Ind 3
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Eficiéncia
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Funcionamento

® Estimado (M€)

1124

OB3-ind4

Planeado {pontos)

y | 4

OB4-Ind 5

Listagem das Fontes de verificacio

Registos internos & Relatério de Actividades
Registos internos & Relatério de Actividades
Reqistos internos e Relatério de Actividades
Balancete de execucdo orcamental

Plano de entregas do projecto CAF.

“'Plano de zcgdes sectorials 2008,
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‘Objectivo 6
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