
2021

OE1:

OE2:

OE3:

OE4:

Ponderação 30%

Peso 30%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 1. 

Número de documentos técnicos elaborados de apoio à 

tomada de decisão, e à formulação e monitorização de 

políticas pela tutela

103 170 170 20 240 40% 0%  

Ind 2. 
Número de documentos estatísticos de apoio à tomada 

de decisão enviados à tutela
201 220 220 30 313 40% 0%  

Ind 3. 

Número de documentos técnicos e estatísticos 

elaborados em resposta a pedidos de outros 

organismos da administração pública

301 210 210 30 300 20% 0%  

Peso 30%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 4. 

Número de coleções de sínteses estatísticas e de 

estatísticas de bolso disponíveis em simultâneo no sítio 

de internet do GEE. 

1181 1071 1071 30 1376 40% 0%  

Ind 5. 

Percentagem do total dos indicadores divulgados em 

flaches gerais enviados no próprio dia, com informação 

publicada pela respetiva fonte estatística até às 15 h.

100% 90% 90% 2,5% 100% 20% 0%  

Ind 6. 

Prazo para disponibilização das sínteses estatísticas 

regionais para cada distrito no sítio de internet do GEE  

(dias de calendário desde o início do ano).

196 212 212 20 144 20% 178%

Ind 7. 

Prazo para disponibilização das sínteses estatísticas 

sectoriais da CAE dois dígitos no sítio de internet do 

GEE (dias de calendário desde o início do ano).

343 335 335 20 236 20% 185%

Peso 20%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind8. 
Número total de estudos elaborados no GEE e 

publicados (GEE Papers e Temas Económicos).
11 10 10 3 16 40% 0%  

Ind 9. 

Número de artigos e seções temáticas elaboradas pelo 

GEE e publicadas no Boletim Mensal de Economia 

Portuguesa (BMEP) ou noutras publicações.

18 17 17 2 24 40% 0%  

Ind 10 

Número de conferências ou séries de seminários 

organizadas pelo GEE ou em conjunto com outras 

entidades.

5 3 3 2 7 20% 0%  

Peso 20%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 11. 

Pareceres emitidos com análise crítica das auto-

avaliações de todos os serviços que apresentarem ao 

GEE o Relatório de Actividades (dias de calendário a 

partir de 15 de Abril).

53 60 60 5 45 40% 200%  

Aprovado pelo Senhor Ministro da Economia e da Transição Digital em 16/02/2021

Ministério da Economia e da Transição Digital 

Serviço: Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE)                                            

QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

Eficácia

INDICADORES

O2. Reforçar a disponibilização de informação estatística nas áreas de intervenção da ETD

Responder de forma qualificada às solicitações da area governativa da Economia e da Transição Digital e de outros organismos da Administração Pública

Disponibilizar regularmente informação estatística tratada, que permita manter um diagnóstico permanente sobre a evolução da Economia Portuguesa..

Contribuir para o debate sobre a evolução da Economia Portuguesa através da elaboração de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.

Monitorizar o alinhamento entre as orientações de política, os objetivos e os resultados dos organismos da área da ETD numa perspetiva de avaliação de políticas..

Objectivos Operacionais

O1.  Garantir o apoio técnico à tomada de decisão e à formulação de políticas nas áreas de intervenção da Economia e da Transição Digital 

MISSÃO: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definição da política económica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos da área da Economia e da Transição Digital 

(ETD), através do desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informação, garantindo a observação e avaliação global de resultados obtidos.

VISÃO: Ser reconhecido como a referência na prestação de informação económica qualificada nos domínios de intervenção da ETD e na contribuição fundamentada para o conhecimento sobre a Economia 

Portuguesa e sobre a Transição para a Economia Digital.

INDICADORES

O3. Contribuir para o debate sobre a Economia Portuguesa, numa perspetiva orientada para a política económica

INDICADORES

O4. Acompanhar a implementação do SIADAP nos serviços da área da ETD e proceder à avaliação de políticas públicas

INDICADORES



QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

Ind 12. 

Monitorização intercalar junto dos organismos da  área 

da ETD do grau de execução do QUAR (dias de 

calendário a partir de 30 de Julho).

38 45 45 5 30 30% 175%  

Ind 13. N.º de avaliações de políticas públicas. 3 2 2 1 4 30% 0%  



QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

Ponderação 20%

Peso 100%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 14. 

Percentagem de respostas às solicitações da tutela que 

cumpriram o prazo definido (em dias) no total das 

solicitações com prazo definido. 

100% 90% 90% 2,5% 100% 50% 0%  

Ind 15.

 Percentagem de flaches "top level" enviados até 40  

minutos após a sua publicação pela respetiva fonte 

estatística no período entre as 9h00 e as 17h00.

98% 90% 90% 2,5% 100% 50% 0%  

Ponderação 50%

Peso 50,0%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 16. 

Percentagem de colaboradores/as abrangidos por 

ações de formação (consideram-se tb as formações 

online certificadas)

38% 33% 33% 20% 60% 40% 0%

Ind 17 

Apreciação dos/as utilizadores sobre a qualidade 

técnica dos produtos do GEE, numa escala de 1- 5, 

aferido por inquérito.

4,4 4 4 0,5 5 30% 0%  

Ind 18. 
Grau de satisfação dos clientes externos, numa escala 

de 1-5, aferido através de inquerito.
- - 4 0,5 5 30% 0  

Peso 50,0%

2019 2020 E META 2021 Tolerância Valor crítico PESO
Monitorização (30 

de junho)
RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 19. 
Grau de satisfação e motivação dos trabalhadores/as, 

numa escala de 1- 5, aferido através de inquerito.
3,7 3,5 4 0,5 5 40% 0%  

Ind 20. 
N.º de ações de formação/sensibilização em materia de 

SST 
- - 2 1 4 60% 0%

IND 1 

IND 2  

IND 3  

IND 4

IND 5

IND 6

IND 7

IND8

IND 9

IND 10

IND 11

IND 12

IND 13

IND 14

IND 15

Ind 16 

Ind 17 

Ind 18

IND 19

IND 20

O7. Promover a boa gestão dos/as trabalhadores/as designadamente nos dominios da motivação, da segurança e saude no trabalho e da conciliação da vida 

profissional com a vida pessoal e familiar

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

VC é o máximo valor possível de atingir.

Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto

Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

Considera-se um valor de excelência a realização de 7 conferências ou séries de seminários.

Considera-se um resultado de excelência  a realização do indicador 10 dias antes do limite inferior da meta.

Considera-se um resultado de excelência a realização do indicador 10 dias antes do limite inferior da meta.

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

VC é o máximo valor possível de atingir.

VC é o máximo valor possível de atingir.

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

VC é um valorconsiderado excelente se atingidor.

VC é o máximo valor possível de atingir.

INDICADORES

Objectivos Relevantes: O1, O5, O6 e O7

JUSTIFICAÇÃO DO VALOR CRÍTICO 

Qualidade

O6. Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo GEE

INDICADORES

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

Considera-se um resultado de excelência um acréscimo de 25% acima da meta.

INDICADORES

VC é o máximo valor possível de atingir.

VC é o máximo valor possível de atingir.

Eficiência

O5.  Promover ações conducentes ao aumento da eficiência dos serviços prestados



QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

IND 1  

IND 2  

IND 3   

IND 4

IND 5

IND 6

IND 7

IND8

IND 9

IND 10

IND 11

IND 12

IND 13

IND 14

IND 15

Ind 16 

Ind 17 

Ind 18

IND 19

IND 20

DESIGNAÇÃO
N.º EFECTIVOS 

PLANEADOS  

(Mapa de Pessoal) 

PONTOS 

PLANEADOS

PONTOS 

EXECUTADOS 

N.º EFETIVOS          30 

jun/ 31dez (Balanço 

Social)

DESVIO/   Pontos

Dirigentes - Direcção Superior 2 40 -40

Dirigentes - Direcção intermédia 4 64 -64

Técnico/a Superior - (inclui especialistas de informática) 35 420 -420

Assistente Técnico  - (inclui técnicos de informática) 6 48 -48

Assistente operacional 0 0 0

0

Total 47 572 0 0 -572

PLANEADOS AJUSTADOS
EXECUTADOS    

(30 jun 2019)

EXECUTADOS          (31 

dez 2019)
DESVIO

Orçamento de funcionamento (OF) 2.961.999  0  0  0  0  

Despesas c/Pessoal 1.800.000  0  

Aquisições de Bens e Serviços 652.196  0  

Tranferências correntes 44.200  0  

Outras despesas correntes 65.181  0  

Aquisição de bens de capital 160.422  

        Transferências de capital 240.000  0  

Orçamento de Investimento (OI) 95.250  0  0  0  0  

Investimento cofinanciado pelo FEDER 95.250  0  

0  
Outros 0  

TOTAL (OF+OI+Outros) 3.057.249  0  0  0  0  

Sítio de internet do GEE

Prazo para disponibilização das sínteses estatísticas sectoriais da CAE dois dígitos no sítio de internet do GEE 

(dias de calendário desde o início do ano)

[N.º de respostas às solicitações da tutela que cumpriram o prazo definido (em dias)/N.º total de solicitações da 

tutela com prazo definido]*100

Sítio de internet do GEE (eventos)

#REF! #REF! #REF!

Estudos realizados e publicado no Sítio de internet do GEE

Controlo interno/Tabela Excel

E-mails enviados/Tabela Excel

Relatório do inquérito

Controlo interno do Plano de Formação

Relatório do inquérito

(N.º de trabalhadores/as abrangidos por ações de formação/ N.º total de trabalhadores/as)*100

Grau de satisfação e motivação dos/as trabalhadores/as através de inquérito (escala de 1a 5)

N.º de avaliações de políticas públicas

Parâmetros

Eficácia 

Apreciação dos/as utilizadores/as sobre a qualidade técnica dos produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por 

inquérito

DESIGNAÇÃO

8

Eficiência Qualidade

Unidade: euros

12

16

20

PONTUAÇÃO

5

#REF!

AVALIAÇÃO FINAL

Recursos Financeiros

Sítio de internet do GEE

Documentos que aliem informação económica com uma componente de análise e respondam a 

solicitações da tutela, de acordo com o registo na base de dados de Solicitações do GEE

Registo na base de dados de Solicitações do GEE

Documentos que aliem informação económica com uma componente de análise e respondam a pedidos 

de contributo/parecer de outros organismos da AP, de acordo com o registo na base de dados de 

Solicitações do GEE

Sítio de internet do GEE

E-mails enviados

 Número de documentos técnicos elaborados de apoio à tomada de decisão, e à formulação e monitorização de 

políticas pela tutela

Recursos Humanos

Número de documentos estatísticos de apoio à tomada de decisão enviados à tutela

Número de documentos técnicos e estatísticos elaborados em resposta a pedidos de outros organismos da 

administração pública

Número de coleções de sínteses estatísticas e de estatísticas de bolso disponíveis em simultâneo no sítio de 

internet do GEE 

Percentagem do total dos indicadores divulgados em flaches gerais enviados no próprio dia, com informação 

publicada pela respetiva fonte estatística até às 15 h

Prazo para disponibilização das sínteses estatísticas regionais para cada distrito no sítio de internet do GEE  (dias 

de calendário desde o início do ano)

Sítio de internet do GEE

Grau de satisfação dos clientes (organismos públicos a quem o GEE presta serviço) através de inquérito (escala 1 

a  5)

Somatório de ações de sensibilização/formação em materia de SST realizadas ( inclui divulgação de conteudos on-

line, e-mails, e-learning)

(N.º de  flaches "top level" enviados até 40 minutos após a sua publicação pela respetiva fonte estatística no 

período entre as 9h00 e as 17h00/N.º de  flaches "top level" enviados)*100. 

Relatório do inquérito

Registo do envio à tutela dos pareceres de análise critíca

Fonte de VerificaçãoFórmula de cálculo

Controlo interno do Plano de Formação

Sítio de internet do GEE

E-mails enviados e Registo do envio à tutela dos pareceres de análise critíca

Número de conferências ou séries de seminários organizadas pelo GEE ou em conjunto com outras entidades

Pareceres emitidos com análise crítica das auto-avaliações de todos os serviços que apresentarem ao GEE o 

Relatório de Actividades (dias de calendário a partir de 15 de Abril)

Monitorização intercalar junto dos organismos do ME do grau de execução do QUAR (dias de calendário a partir de 

30 de Julho)

Número total de estudos elaborados no GEE e publicados (GEE Papers e Temas Económicos)

Número de artigos e seções temáticas elaboradas pelo GEE e publicadas no Boletim Mensal de Economia 

Portuguesa (BMEP) ou noutras publicações



QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

Ind 1

Ind 2

Ind 3

…..

Obj Op 1 Obj Op 2 Obj Op 3 Obj Op 4 Obj Op 5 Obj Op 6 Obj Op 7

x x x x x

x x x x x

x x x x

x x x x Objetivo Estratégico 4

 Objetivo Estratégico 2

 Objetivo Estratégico 3

RELAÇÃO entre OBJETIVOS ESTRATÉGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

 Objetivo Estratégico 1 

JUSTIFICAÇÃO DOS DESVIOS


