QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2008 -
Ultima actualizacdo: (2008/02/12)

Ministério da Economia e Inovagao

Servico: Gabinete de Estratégia e Estudos

Misséao: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definicéo da politica econémica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os
diferentes organismos do MEI, através do desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informacéo.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1. Responder de forma qualificada as solicitagbes dos gabinetes da tutela.

OE 2. Possuir um repositério de informacéo estatistica de referéncia (integrada, abrangente e actualizada).
OE 3. Disponibilizar regularmente informacgéo estatistica tratada.

OE 4. Elaborar e divulgar estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.

OE 5 Monitorizar o alinhamento entre as orientacdes de politica, os objectivos e os resultados dos organismos do MEI.
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EFICACIA
OB 1 Ponderacéo de 40%
Criar novas fichas de Ne total de colecgbes de 10 13
caracterizago da actividade Ind 1 sinteses e fichas estatisticas
econémica
Peso 100%
OB 2 Ponderacéo de 30%
o N.D 10
Elaborar 13 documentos  Ind 2 0= zefiel) Gt esielee
técnicos em matérias
Peso 50%
relevantes para o debate
sobre a evolugdo da Ind 3
economia portuguesa Ne total de working papers 3
2
Peso 50%
OB 3 Ponderacéo de 30%
Ind 3 Relatério concluido até 30
Elaborar um relatério sobre Rezenbie N.D 1
o alinhamento estratégico
dos objectivos dos
organismos e as orientagoes
de politica do MEI
Peso 100%
EFICIENCIA
OB 4 Ponderacéo de 60 %
Ind 4 Base de Dados de medidas
de politica criada até 30 de (0} 1
Peso 30%
Optimizar o acesso a Ind 5 Base de Dados de
informacéo através da indicadores de desempenho o 1
I criada até 30 de Outubro
criagdo de Bases de Dados Peso 30%
Ind 6 Bases de Dados do GEE o 1
unificadas até 30 de Outubro
Peso 40%
OB 5 Ponderacéo de 40%
Implementar um sistema de Ind 7 Grau de implementacgéo do (0] 100%
gestdo do desempenho sistema até 30 de Margo
organizacional Peso 100%
OB 6 Ponderacédo de 50%
Mecanismo de avaliagédo dos
Ind 8 pedidos implementado até 30 0 1
de Abril
Peso 35%
Normas de qualidade para
Ind 9 “estudos" definidas até 30 de 0 1
Abril
Implementar um sistema de
avaliagdo da qualidade ~ Peso 35%
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Ind 10

Peso 30%

OB 7 Ponderacéo de 50%

Ind 11

Peso 25%

Ind 12

G ti lidade técni
aran |r.aqua| ade técnica Pese 259
dos servigos e produtos do

GEE Ind 13

Peso 25%

Ind 14

Peso 25%
Meios disponiveis

Recursos Humanos
Dirigentes - Direcgdo superior
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

TOTAL

Orcamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC

Normas de qualidade para as
sinteses, definidas até 30 de
Abril

NIvel ae satistacao, numa
escala de 5, aferido por
inAuéritn an-line

N© coleccdes de fichas
existentes revistas de acordo
com os requisitos minimos de

Ne° de artigos aceites em
Conferéncias

N©° de artigos publicados no

BMEP
Pontuacéo
20
16
12
8
5

Desvios

Planeados Executados Desvio
20
96
144
32
15
307
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Estimado Realizado Desvio

Ponderacéo Ponderacéo
35,00% 35,00%

Listagem das Fontes de verificagdo
Objectivo 1
Objectivo 2
Objectivo 3 Relatérios mensais de actividade; Relatério Anual de
Objectivo 4 Actividades; Relatério de Qualidade, Sl Gestéo
Objectivo 4

Objectivo 4

Ponderacéo
30,00%



