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Verséo: 2012-12-10

Ministério da Economia e do Emprego
Servigo: Gabinete de Estratégia e Estudos

MISSAQ: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definicdo da politica econémica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos do MEE, através dol
desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informacéo nas areas da economia, do emprego e das obras publicas, transportes e comunicagdes.

VISAO: Pretende-se que o GEE seja reconhecido como referéncia na prestago de informagao qualificada nos dominios de intervengao do MEE e assim contribua de forma fundamentada para o debate
da situag@o da Economia Portuguesa.

Objetivos Estratégicos

OE1: Responder de forma qualificada as solicitagoes dos gabinetes da tutela.

OE2: Disponibilizar regularmente informagao estatistica tratada, que permita manter um diagnéstico permanente sobre a evolugao da Economia Portuguesa.
OE3: Contribuir para o debate sobre a evolugdo da Economia Portuguesa através da elaboragao de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.
OE4: Monitorizar o alinhamento entre as orientagdes de politica, os objetivos e os resultados dos organismos do MEE.

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 50,00%

01.(OE1)- Garantir o apoio técnico a tomada de deciséo e a formulagéo de politicas nas areas de intervengéo do MEE Peso 20%
INDICADORES 201 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
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:::ie r2v ;:;érge;;) sﬁ; gchas publicadas sobre politicas publicas nas areas de 5 6 7 1 9 40%

02. (OE2) - Reforcar a disponibilizagéo de informagéo estatistica nas areas de intervencéo do MEE Peso 20%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
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Ind 4 - Percentagens de flaches gerais enviados no proprio dia com 100% 100%* 0% 25% 100% 20%

informagao publicada pela respetiva fonte estatistica até as 15 h

Ind 5- Prazo para disponibilizagao no sitio de internet do GEE das
sinteses estatisticas regionais para cada distrito, apos disponibilizagao 2 meses 90 15 60 20%
dos dados. (dias de calendario)

Ind 6 - Prazo para disponibilizagao no sitio de internet do GEE das

sectoriais da CAE dois digitos, apos disponibilizagédo | 2 meses. 90 15 60 20%
dos dados.
03. (OE2) - Producéo de informagao estatistica na area do emprego Peso 20%
INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind 7 - Quadros de pessoal: Publicagéo de sintese estatistica até 29 de

0/
novembro (dias de calendério) ne. ne. 334 5 27 30%
Ind 8 - Publicagéo de informag&o detalhada sobre os Quadros de Pessoal, 2% 5 15 10%
25 dias apds a publicagéo da sintese estatistica (dias de calendario) ne. ne. °
Ind 9 - Prazo para divulgagéo de sintese com informagao relativa aos
acidentes de trabalho ocorridos em 2011 (dias de calendério) - 30 de ne. ne. 272 7 199 10%
setembro
Ind 10 - Prazo para envio de informag&o relativa a acidentes de trabalho .
ao Eurostat (dias de calendario) 30 de junho ne. ne. 182 7 131 10%
Ind 11 - Nimero de dias decorridos entre o final do trimestre de referéncia
para o inquérito comunitério aos Empregos Vagos e a transmisséo de ne. ne. 70 5 49 20%

dados ao Eurostat

Ind 12 -Prazo para dar inicio & recolha por via eletrénica dos dados para o
inquérito comunitario ao Custo da Mao-de-Obra em 2012 (dias de ne. ne. 272 7 199 20%
calendario) - 30 setembro

04. (OES3) - Contribuir para o debate sobre a evolugdo da Economia Portuguesa, numa perspetiva orientada para a politica econémica Peso 20%

INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind 13 - Numero total de estudos elaborados no GEE e publicados no seu

sitio de internet 6 1 6 1 8 45%




Ind 14 - Numero de artigos e segdes teméticas elaboradas pelo GEE e
publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa (BMEP)

21

21

45%

Ind 15 - Nimero de seminarios tematicos organizados

2

o
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10%

INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
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Eficiéncia Ponderagao 30,00%

informagéo ao organismo responsavel pelo tratamento estatistico (até 30
de novembro).

INDICADORES

2011

2012

META 2013

Tolerancia

Valor critico

PESO

Trimestre

RESULTADO

INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAQAO CLASSIFICACAO

Ind 18 - Despesas em aquisicao de bens e servigos realizadas em o o . o .
p Jem do valor orgamentado 69% ne. 97% 2,5% 90% 25%
Ind 19 - Percentagem de colaboradores/as abrangidos por agdes de

i 9 gicos porage 4% | 50%" 3% 10% 65% 25%

|formagéo
Ind 20 - Unifi it ist d tao d tal do GEE, GPERI
" niicar o’s stes Ef' SI% emas de ges’ ? oc.ume 0 L ne. ne. 330 dias 30 270 dias 40%
e Emprego, através da criagdo de um site Unico (dias de calendario)
Ind 21 - Concluir alteragao a legislagdo que enquadra os Acidentes de
Trabalho, em particular, quanto a forma, prazo e modelo de envio da
P g 4 ne. ne. 34 30 m 10%

TAXA REALIZAGAO

CLASSIFICACAO

Ind 22 - Percentagem de respostas as solicitagGes da tutela que
cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitagbes com prazo
definido

100%

100%*

90%

2,5%

100%

40%

Ind 23 - Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos apds
a sua publicagao pela respetiva fonte estatistica

99%

100%*

90%

2,5%

100%

40%

Ind 24 - Percentagem de resposta a pedidos de informagéo estatistica
relacionadas com o emprego respondidos num prazo maximo de 48 horas
no total das solicitagGes relacionados com o emprego

n.e.

ne.

70%

5%

94%

20%

Qualidade

Ponderagéo

20,00%

externos ao MEE, da informagao relacionada com o emprego, numa
escala de 4, aferido por inquérito

INDICADORES 2011 2012 META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAQAO CLASSIFICACAO
Ind 25 - Apreciagao dos/as utilizadores/as sobre a qualidade técnica dos 42 40 04 5 60°%
produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito ’ ! ' °
Ind 26 - Nivel de satisfagéo o no paré ) "Qualidade do
atendimento” no Inquérito & Satisfagao dos/as clientes/utilizadores/as,
: quertio 8 satstaga renies/utiiz ne. 30 03 4 40%

n.e. - néo existente; (+)-Valor Provisério

|Objetivos Relevantes: 06,07, 08 e 05

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Considerou-se 12,5% acima do melhor valor histérico

|IND 2 0VC =9 foi considerado um bom resultado a alcangar

|IND 3 40 colegdes acima da meta foi considerado um resultado de excelencia

|IND 4 Foi considerado o melhor valor historico

|IND 5 Foi considerado o melhor valor histérico

|IND 6 Foi considerado o melhor valor histérico

|IND 7 Considerou-se como desempenho de referéncia a ultrapassagem da meta em 5%

|IND 8 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengao de 125%, para o valor critico.

|IND 9 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 10 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 11 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.




IIND 12 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengao de 125%, para o valor critico.

|IND 13Foi considerado o melhor valor histérico

IIND 14Foi considerado o melhor valor histérico

|IND 15Foi considerado o melhor valor histérico

IIND 16 Foi considerado um VC que atingido reflete um excelente resultado

|IND 17Foi considerado um VC que atingido reflete um excelente resultado

|IND 18 VC que traduz um compromisséo ente a capacidade de cumprir os objetivos reduzindo custos

|IND 19 Foi considerado o melhor valor historico

|IND 20 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 21 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengao de 125%, para o valor critico.

IIND 22Foi considerado o melhor valor histérico

|IND 23Foi considerado o melhor valor histdrico

|IND 24 Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 25 VC correspondente ao valor maximo possivel de atingir

IIND 26VC correspondente ao valor maximo possivel de atingir

Recursos Humanos

DESlGNA(}/:\O PONTUAGAO Eziﬁ;\\’gg 8 PONTOS PLANEADOS | PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Diregao Superior 20 2 40
Dirigentes - Diregao intermédia e chefes de equipa 16 10 160
Técnico/a Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 56 672
Coordenador/a Técnico/a - (inclui chefes de secgéo) 9 0 0
Assistente Técnico/a - (inclui técnicos/as de informatica) 8 4 328
Assistente operacional 5 3 15
Total 112 1215

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 4.107.370
Despesas c/Pessoal 2.999.900
Aquisigdes de Bens e Servigos 1.107.470
Investimento 26.511.095
TOTAL (OF+PIDDAC+Qutros) 30.61 8.465|

Eficacia Eficiéncia

Qualidade

Indicadores Fonte de Verificagao

Ind 1 - N° de documentos técnicos elaborados de apoio a tomada de decisao e a formulagao e monitorizagéo de politicas

Documentos que aliem informagao econdmica com uma componente de anlise e respondam a solicitagdes da
tutela ou a pedidos de contributo/parecer de outros organismos da AP, de acordo com o registo na base de
dados de Solicitagdes do GEE

Ind 2 - Ntimero de fichas publicadas sobre politicas publicas nas areas de intervencéo do MEE

Sitio de internet do GEE

Ind 3 - Numero de colegdes de sinteses estatisticas e de estatisticas de bolso disponiveis em simultdneo no sitio de internet do GEE

Sitio de internet do GEE

Ind 4 - Percentagens de flaches gerais enviados no proprio dia com informagao publicada pela respetiva fonte estatistica até as 15 h

E-mails enviados

Ind 5 - Prazo para disponibilizagao no sitio de internet do GEE das sinteses estatisticas regionais para cada distrito, apds
disponibilizagéo dos dados.

Sitio de internet do GEE

Ind 6 - Prazo para disponibilizagao no sitio de internet do GEE das sinteses estatisticas sectoriais da CAE dois digitos, apos
disponibilizagéo dos dados.

Sitio de internet do GEE

Ind 7- Quadros de pessoal: Prazo para a publicagéo de sintese estatistica apos fim da data legal para resposta de empresas

Sitio de internet do GEE

Ind 8 - Prazo para a publicagéo de informagao detalhada sobre os Quadros de Pessoal

Sitio de internet do GEE

Ind 9 - Prazo para divulgagéo de sintese com informagao relativa aos acidentes de trabalho ocorridos em 2011

Sitio de internet do GEE

Ind 10 - Prazo para envio de informagao relativa a acidentes de trabalho ao Eurostat

E-mails enviados

Ind 11 - Numero de dias decorridos entre o final do trimestre de referéncia para o inquérito comunitario aos Empregos Vagos e a
a0 de dados ao Eurostat

E-mails enviados

Ind 12- Data de inicio da recolha por via eletrénica dos dados para o inquérito comunitério ao Custo da M&o-de-Obra em 2012

Sitio de internet do GEE

Ind 13 - Numero total de estudos elaborados no GEE e publicados no seu sitio de internet

Sitio de internet do GEE

Ind 14 - Numero de artigos e seges teméticas elaboradas pelo GEE e publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa (BMEP)

Sitio de internet do GEE

Ind 15 - Nimero de semindrios tematicos organizados

Sitio de internet do GEE (eventos)

Ind 16 - Elaborar um Relatdrio de "Anélise Comparada dos Organismos", no &mbito das atribuigdes do SIADAP (n° de dias apés 15 de
Abril)

Relatorio de Analise Comparada dos Organismos, enviado a tutela e disponivel no GEE

Ind 17 - Monitorizagéo intercalar junto dos organismos do MEE do grau de execugéo do SIADAP 1

E-mails enviados

Ind 18 - Despesas em aquisicéo de bens e servigos realizadas em percentagem do valor orgamentado

Verificagdo através dos mapas de execugéo financeira

Ind 19 - Percentagem de colaboradores/as abrangidos/as por agées de formagéo

Controlo interno

Ind 20 - Unificar os sites do GEE, GPERI e Emprego e os sistema de gestao de documentag&o, através da criagdo de um site tnico

Sitio de internet do GEE; Controlo interno




Ind 21 - Concluir alteragao a legislagao que enquadra os Acidentes de Trabalho, em particular, quanto & forma, prazo e modelo de envio
da informag&o ao organismo responsavel pelo tratamento estatistico.

Controlo interno

Ind 22- Percentagem de respostas que cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitagdes com prazo definido

Controlo interno

Ind 23 - Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos apds a sua publicagéo pela respetiva fonte estatistica

E-mails enviados

Ind 24 - Percentagem de resposta a pedidos de informag&o estatistica relacionadas com o emprego respondidos num prazo méaximo de
48 horas no total das solicitagGes relacionados com o emprego

Controlo interno

Ind 25 - Apreciagao dos/as utilizadores/as sobre a qualidade técnica dos produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito

Sitio de internet do GEE

Ind 26 — Nivel de satisfagdo mani jo no pardmetro "Qualidade do atendimento" no Inquérito a Satisfagéo dos/as
li Jutilizadores/as, externos ao MEE, da informagéo relacionada com o emprego, numa escala de 4, aferido por inquérito

Controlo interno

DOS DESVIOS




