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Ministério da Economia e da Inovagéo
Gabinete de Estratégia e Estudos

Despache n° 2/2009

No ambito do Regime de Vinculagfio, Carreiras e Remunerages (LVCR}),
compete aos dirigentes méximos, no prazo de 15 dias apds a sua entrada em vigor,
tomar decisBes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Qs prémios de desempenho terfio em consideragio as verbas orgamentais
destinadas a suportar os encargos com a atribuigfic de prémios de desempenho,
determinagiio do universo dos encargos, das carrciras ¢ categorias onde a
atribuigdio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagles
necessdrias do montante disponfvel para o efeito — artigo 7°, n% 1, alinea c), e n®5,
artigo 74° e artigo 75° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

2. Alterago de posicionamento remuneratério

a. Alteragfio obrigatéria do posicionamento remuneratério (arts" 47° da
Lein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

b. Alteragfio do posicionamento remuneratério por opgfio gestiondria, com
indicagBo dos respectivos universos (por carreira, categoria,
actividade e, ou, por drea de formagio académica ou profissional).

3. Recrutamentos de novos postos de trabalhos
Determinagdo do montante méximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessarios 4 ocupagdo de postos de trabalho previstos e nfio

ocupados (novos postos de trabalho) — art® 7%, n% 1, alfnea b), 3 e 4, da Lei n® 12-
A/2008.

Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos acima indicados o
seguinte:

1. Prémios de desempenho
Considerando a representatividade de toda a actividade do GEE e relativamente
aos dirigentes intermédios, os prémios serfio atribuidos a um dirigente de entre
todos os dirigentes de nivel intermédio.
Relativamente aos prémios a atribuir aos trabalhadores o universo a abranger serfio
as categorias de téenico superior e de assistente técnico.
Dotac#io a afectar aos Prémios — 8.406,84 €

Dirigentes intermédios:

Dotaglio -2.903,06 €




Trabalhadores;

Dotacio -€ 5.503,84

Carreira N° Montante
Técnico superior 2 4.519,69 €
Assistente Técnico 1 984,15 €

2. AleragBes de posicionamento remuneratério

a)Alteracfo obrigatéria do posicionamento remuneratdrio

Datacfio - € 8.575

Caso se verifique o excesso de dotagio nesta ribrica, o remanescente serd
afecto & dotacBo prevista para alteragiio do posicionamento gestiondrio
nos termos previstos na Lei n° 12-A72008.

b)Alteragio do posicionamento remuneratério por opgiio gestiondria

Dotagfio a afectar ao Universo abrangido— € 7.593,32

Universo a abranger:

actividade categoria nimero encargos

Estatistica Técnico superior 1 5.526,78 €
Assistente 1 2.066,54 €
Técnico

3. Recrutamentos de novos postos de trabalho

No uso da competéneia que me & conferida determine que a dotagfio orgamental
para efeitos de recrutamento de novos postos de trabatho seja de € 82.823,32.

Caso nfo se verifiquem os provimentos previstos, a respectiva dotagfo serd afecta
a0s universos definidos para alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgéo
gestiondria,

Quando, ainda assim, nfo seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais
destinadas a suportar os encargos com a alteragiio do posicionamento
remuneratdrio por opgio gestiondria, a parte remanescente acresce a dotagfio
destinada a suportar os encargos com a atribui¢io de prémios de desempenho, nos
termos do n° 5 do artigo 7° da LVCR.

4. Critérios de desempate
Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que

tenham a mesma classifica¢fio final na avaliagfo de desempenho, serfio observados:
os critérios previstos no artigo 84° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

GEE, 15 de Janeiro de 2009
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