Ministério da Economia e da lnovagio
Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n® 4/2010

Nos termos previstos no artigo 7° da Leil2-A/2008 de 27 de Fevereiro, que aprova o Regime de

Vinculag#o; Carreiras ¢ Remuneragdes (LVCR); contpete aos dirigentes méxintos, no prazo-de 13 dias
apés o inlcio da execugdo do orgamento, tomar decisdes nos dominios da atribuigfio dos prémios de
desempenho dos trabathadores do servigo, das alteragies de posicionamento remuneratdrio, ¢ do
recrutarmento de trabalhadores necessdrios 4 ocupagio de postos de trabatho previstos.

O Despacho n® 2 22010 de 26 de Fevereiro estabelece um conjunto de determinagdes que visam dar
execucio 4s disposicdes estabelecidas no ariigo n® 7° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
Considerando a nomeagiio de novo Director do GEE em 3 de Maic de 2010, com efeitos a 15 de Abril,
e a cativagdo efectuada decorrente da Lei do Orgamento de 2010, considero necessério substituir o
Despacho n° 2/2010 por este novo Despacho.

1.Prémios de desempenho

Os prémios de desempenhe terde em consideragdo as verbas orgamentais destinadas a suportar os
encargos com a atribuigdo de prémios de desempenho, determinagio do universo dos encargos, das
camreiras ¢ categorias onde a atribuigdio de prémics de desempenho pede ter lugar, com as
desagregages necessarias do montante disponivel para o efeito — artigo 7°, n% 1, alinea ¢}, e n°5, artigo
74° g artigo 75° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevergire,

2.Alteragfio de posicionamento remuseratorio

a.Alteragdio obrigatoria do posicionarmento remuneratorio (arts® 47° da Lei n® 12-A2008, de 27 de
Fevereiro

b.Alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria, com indicagdo dos respectivos
universos (por carreira, categoria, actividade ¢, ou, por érea de formagfio académica ou profissicnal),

3.Recrutamentos de novos postos de trabalhos

Determinagio do montante méximo a despender comi o recrutamento de trabathadores necessérios 4
ocupagdo de postos de trabalho previstos e nio ocupados (rovos postos de trabalho) — art® 7°, n% 1,
alinea b), 3 e 4, daLein® 12-A/2008.

WNestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos acima indicados o seguinte;

1.Prémios de desempento

Considerando a representatividade de toda a actividade do GEE e relativamente aos dirigentes
intermédios, os prémics serdo atribufdos aos dirigentes intermédios cumpram os requisitos necessdrios
para a afribuicdio dos prémios de desempenhto.

Relativamente aos prémios a atribuir aos trabathadores o universo a abranger serdo as categorias de
técnico superior ¢ de assistente técnico.

Dotag#o a afectar a0s Prémios—20.474,50 €

Dirigentes intermédios:

Dotago —5.806,12 €

Trabathadores:

Dotagdo - 14.668 €

Carreira N

Técnico superior 4 13466 €
Assistente Técnico 1 1202 €
TOTAL 5 14.668 €




Qs eventuais saldos remanescentes serdo distribuidos pelos carges e carreirasfcategorias com dotagdo
deficitdria, proporcionalmente ao peso que estas assumirern, e utilizados até esgotamento do seu efeito
il em cada um deles, e assim sucessivaments.

2.Alteragdes de posiciopamenfo remaneratdrio
a)Alteraglo obrigatéria do posicionamento remuneratorio

Botagdo - 721€

byAlterag@o do posicionamento remuneratério por opgo gestiondria

Tendo em conta 0s requisitos previstos nos termos previstos dos n% 1 a 5 do artigo 47°, da LVCR e as
“disponibilidades orgamentais existentes, considero importante para a gestdo do GEE recorrer a este
mecanismo gestiondrio que a LVCR faculta, para reconhecer o esforgo dos trabalhadores que refinam
0s requisitos legais para este efeito.

Dotagdo a afectar ao Universo abrangido — 1.345,82 €

Universo a abranger:

Categoria Encargos

Assistente técnico 1.345,82 €

3. Recrutamentos de novos postos de trabalho

No uso da competéneia que me € conferida determino que a dotagdic ergamental para efeitos de
recrutamento de novos postos de trabelho seja de 96.264 €. Caso ndo se verifiqguem os provimentos
previstos, & respectiva dotagdo serd afecta acs universos definidos para alteragdo do posicicnamento
remuneratério por opgdo gestiondria.

Quando, airda assim, nfo seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais destinadas a suportar os
encargos com a aiteracfo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria, a parte rTemanescente
acresce & dotagdo destinada a suportar os encargos com a atribuigfo de prémios de desempenho, nos
termos do n® 5 do artigo 7* da LVCR. '
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