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Tutela: Economia e Mar

Servigo: Gabinete de Investigacdo de Acidentes Maritimos e da Autoridade para a Meteorologia Aeronaltica

MISSAO:

1 - Como autoridade supervisora nacional em matéria de meteorologia aeronautica civil, 0 GAMA tem por missdo assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes da
regulamentagéo do céu Unico europeu, garantir o cumprimento das normas e recomendagdes que decorrem da ratificagdo da Convengdo sobre Aviagdo Civil Internacional e
das normas e procedimentos emanados da Organizagdo Meteoroldgica Mundial, no ambito da meteorologia aerondutica.

2 - Como 6rgdo de investigagdo de acidentes no setor do transporte maritimo, o GAMA tem por missdo investigar os acidentes e incidentes maritimos, com a maior eficacia e
rapidez possivel, visando identificar as respetivas causas, elaborar e divulgar os correspondentes relatdrios e emitir recomendagdes em matéria de seguranga maritima que
visem reduzir a sinistralidade maritima.

VISAO:

Assegurar, desenvolver e reforgar, nas suas areas de competéncia, o servigo publico e o cumprimento da regulamentagdo nacional e internacional, melhorar os
procedimentos internos de gestdo, com o mais alto nivel de independéncia, isencdo, exceléncia, rigor, responsabilidade e qualidade.

Objectivos Estratégicos

Melhorar o servigo publico prestado pelo GAMA no que respeita a investigacdo de acidentes no setor do transporte maritimo e como autoridade para a meteorologia
aerondutica civil.

Assegurar uma boa gestao dos colaboradores do GAMA, designadamente nos dominios da seguranca e da saude no trabalho, da conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar e da motivacao.

OE1:

OE2:

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagdo 25%
OE1 |OP1. Contribuir para o aumento da seguranga maritima, da protegdo e preservacdo do meio maritimo. Peso 50%
INDICADORES 2021 2022 E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizacdo e gy rapo TAXA _ | ¢ assIFICACAO
(30 de junho) REALIZACAO
Ind 1. Taxa de seguimento das recomendagdes de o o o o o
seguranca IAM (até 6 meses apés homologagao) 85% 85% 5% 95% 100%
OE1 |OP2. Contribuir para a seguranga, a regularidade e a eficiéncia da aviagéo civil. Peso 50%
INDICADORES 2021 2022 E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizacdo e gy tapo TAXA _ | cLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZACAO
Ind 2. Taxa de execugdo do plano anual de supervisdo
AMA a0 dop P 80% 80% 5% 95% 100%
Eficiéncia Ponderacéo 25%
OE1 |OP3. Otimizar os processos de trabalho Peso 100%
INDICADORES 2021 2022 E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizacdo e gy rapo TAXA _ | ¢ assIFICACAO
(30 de junho) REALIZACAO
Ind 3. Revisdo anual dos procedimentos operacionais - o
IAM 15/12/2022 | 15/12/2023 10 01/12/2023 50%
Ind 4. Revisdo anual dos procedimentos operacionais -
AMA P P 15/12/2022 | 15/12/2023 10 01/12/2023 |  50%
Qualidade Ponderagéo 50,00%
OE1 |OP4. Promover/Contribuir para a Satisfagdo dos clientes Externos Peso 50%
P . Monitorizacdo TAXA ~
INDICADORES 2021 2022 E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO (30 de junho) |RESULTADO| o 17acho | CLASSIFICACAO
Ind 5. Taxa de consisténcia dos relatérios de
0, 0, 0 0 0,
investigagdo reportadas no EMCIP/GISIS 65% 65% 5% 75% 50%
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Ind 6. Taxa de avaliagdo das auditorias/inspegdes bom
ou superior 75% 75% 5% 85% 50%
OE2 |OP5. Promover a Boa Gestdo dos Colaboradores do GAMA Peso 50%
INDICADORES 2021 2022E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizacdo e gy taDo TAXA _ | cLAsSIFICACAO

(30 de junho) REALIZAGAO

Ind 7. Nivel de satisfagdo dos colaboradores do GAMA 65% 65% 10% 80% 100%

Objectivos Relevantes: OP3, OP4 e OP5

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRiTICO

IND 1: referencial de exceléncia interno

IND 2: referencial de exceléncia interno

IND 3: referencial de exceléncia interno

IND 4: referencial de exceléncia interno

IND 5: referencial de exceléncia interno

IND 6: referencial de exceléncia interno

IND 7: referencial de exceléncia interno

Férmula de calculo Fonte de Verificagcdao
IND 1: Percentagem de acompanhamento de recomendagdes de seguranga 6 meses apds emissdo= n° de
Oficios/emails de acompanhamento expedidos em menos de 6 meses apds a emissdo da Recomendagdo de
Seguranga /n° de Recomendagdes de Seguranga emitidas * 100
IND 2: Taxa de execugdo do plano anual de supervisdo= n° de inspegdes, vistorias ou auditorias realizadas
/n° de inspeges, vistorias ou auditorias previstas no plano anual aprovado*100

Relatérios de Investigagdo Homologados, Oficios/emails de Acompanhamento, Atas do
Conselho de Investigadores.

Relatérios de inspegéo, vistorias ou auditorias e plano anual aprovado

IND 3: Data de revisdo dos procedimentos operacionais IAM Procedimentos operacionais revistos, aprovados e publicados na pagina web do GAMA
IND 4: Data de revisdo dos procedimentos operacionais AMA Procedimentos operacionais revistos, aprovados e publicados na pagina web do GAMA
IND 5: Taxa de consisténcia dos relatérios de investigagdo reportadas no EMCIP/GISIS= (1- N° de

inconsisténcias notificadas pelo EMCIP_GISIS/N® de relatérios de investigacdo reportadas no Data quality checks EMECIP/ controlo qualidade GISIS

EMCIP/GISIS)*100

IND 6: Taxa de avaliagdo das auditorias/inspegdes bom ou superior = n° de avaliacdo das Media Anual Ponderada da Avaliagdo Qualitativa - Relatérios de Avaliagdo realizados pelo
auditorias/inspegdes bom ou superior/ n® de avaliagdo das auditorias/inspegdes realizadas* 100 Diretor junto das entidades auditadas/inspeccionadas

IND 7: Média do resultado do inquérito anual de satisfagdo dos colaboradores GAMA Relatério do inquérito anual de satisfagdo dos colaboradores GAMA

Recursos Humanos

N.° N.° EFETIVOS
EFECTIVOS 30
DESIGNAC[—\O PONTUAC[\O PLANEADOS PLI;?‘JNE;([J)T)S EXE?LT:I?DSOS junho/31dezem DESVIO/ Pontos
(Mapa de bro (Balango
Pessoal) Social)
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 1 20 -20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 2 32 -32
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 5 60 -60
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 0 0 0
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 1 8 -8
Assistente operacional 5 1 5 -5
0
Total 10 125 0 0 -125
Recursos Financeiros Unidade: euros
DESIGNAC;\O PLANEADOS AJUSTADOS (E;:]E;:ul:r:onf:) ('53)(15::;23?35) DESVIO
Orgamento de funcionamento (OF) 481 011 o 1] o
Despesas c¢/Pessoal 409 015
AquisigBes de Bens e Servigos 60 966
Tranferéncias correntes 10 000
Outras despesas correntes 1030
Orgamento de Investimento (OI) o o 1] o
Outros 20000
TOTAL (OF+OI+Outros) 501 011 (1] (1] (] (1]
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Eficacia (L23) Eficiéncia (L37) Qualidade (L47)

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS



