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Ciclo de Gestao: 2024

Dlo el les e el Sia e [0l 10 o Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE)

Tutela(s): Ministro da Economia e do Mar

Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definigcao das politicas e no planeamento estratégico e operacional, apoiar os diferentes organismos da area da Economia e do Mar (EM), através do desenvolvimento de estudos e da recolha
e tratamento de informacao, garantindo a observagao e avaliacao global de resultados obtidos

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE) concretizacao

OE1: Responder de forma qualificada as solicitacdes da area governativa da Economia e do Mar e de outros organismos da Administracao Publica

OE2: Disponibilizar regularmente informacgao estatistica tratada, que permita manter um diagnoéstico permanente sobre a evolugdao da Economia Portuguesa

OE3: Contribuir para o debate sobre a evolugdo da Economia Portuguesa através da elaboracao de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida

OE4: Monitorizar o alinhamento entre as orientagcoes de politica, os objetivos e os resultados dos organismos da area da EM numa perspetiva de avaliacdao de politicas

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacao: 30%
OP1: Garantir o apoio técnico a tomada de decisdo e a formulacdo de politicas nas areas de intervencdo da Area Governativa da Eonomia e Mar (EM) 30%
Ultima
Indicadores 2021 2022 Monitorizacao Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado UEZE ¢ Classificacao Desvio

Resultado Resultado Realizacao

2023 (30 set)
N.° de documentos técnicos e estatisticos elaborados para aTutela,
Ind.1 de apoio a tomada de decisdo a formulagdo e a monitorizacdo de 260 262 221 170 20 240 80% 0% N3&o atingiu -100%
politicas publicas

N.° de documentos técnicos e estatisticos elaborados em resposta

Ind.2 = EdiieE 4R SrEEETeE fE A TR TRsE b 208 299 150 220 30 313 20% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagao do OP1 0%
OP2: Reforcar a disponibilizacdo de informacdo estatistica nas areas de intervencdo da Area Governativa EM 30%

Indicadores 2021 2022 Monl’i’:(t)i:;;:lgéo Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Classificagdao Desvio

Resultado Resultado Realizacao

2023 (30 set)
N.° de Sinteses Estatisticas, incluindo de conjuntura e de
Ind.3 Estatisticas de Bolso disponiveis, em simultaneo, no sitio da 1501 1146 974 1071 30 1376 50% 0% N3o atingiu -100%
internet do GEE

N.° de edigdes de Flache GEE (por

Ind.4
ano)

216 206 151 200 20 250 25% 0% N&o atingiu -100%

Prazo para disponibilizacdo das Sinteses Estatisticas Regionais para
Ind.5 cada Distrito no sitio de internet do GEE (dias de calendario desde 202 199 200 212 20 144 25% 0% N&o atingiu -100%
o inicio do ano)

Grau de Realizacao do OP2 0%

OP3: Contribuir para o debate sobre a Economia Portuguesa, numa perspetiva orientada para a politica econémica

2021 2022 Uttima Taxa de
Indicadores Monitorizagcdo Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagdao Desvio
Resultado Resultado 2023 (30 set) Realizacao

N.© de estudos elaborados no GEE e publicados, homeadamente
Ind.6 através de GEE Papers, Temas Econdmicos e de colaboracGes com 7 10 10 10 3 16 40% 0% Nio atingiu -100%
outras entidades

N.° de secdes tematicas/caixas
elaboradas pelo GEE e publicadas
no Boletim Trimestral de Economia
Ind.7 Portuguesa (BTEP) ou artigos 13 17 11 17 2 24 30% 0% N&o atingiu -100%
noutras publicagdes, incluindo
Fichas de Competitividade, Em
Analise e Destaques

N.© de painéis com indicadores estatisticos sobre transportes,
Ind.8 inovagdo e economia circular, financiamento a economia e - 16 7 9 1 11 15% 0% Nao atingiu -100%
demografia empresarial

Numero de conferéncias ou séries de seminarios organizadas pelo

apcee GEE ou em conjunto com outras entidades

6 16 9 13 3 20 15% 0% Nao atingiu -100%

Grau de Realizacdao do OP3 0%

OP4: Acompanhar a implementacdo do SIADAP nos servicos da Area Governativa EM e proceder a avaliacdo de politicas pablicas

2021 2022 Uttima Taxa de
Indicadores Monitorizacao Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . ~ Classificacao Desvio
Resultado Resultado 2023 (30 set) Realizacao

Prazo para a elaboragdo dos pareceres com analise critica das auto-
Ind.10 avaliacOes de todos os servicos que apresentarem ao GEE o 61 46 45 55 5 43 40% 0% N&o atingiu -100%
Relatério de Atividades (dias de calendario a partir de 15 de abril)

Prazo para a con'cluséo da monitorizagdo intercalar junto dos
Ind.11 organismos da Area Governativa EM do grau de execugao do QUAR 35 34 29 40 5 30 30% 0% N&o atingiu -100%
(dias de calendario a partir de 31 de julho)

Ind.12 N.° de avaliagGes de politicas publicas 1 1 2 2 1 4 30% 0% N3o atingiu -100%
Grau de Realizacao do OP4 0%
EFICIENCIA Ponderacgéo: 20%
OE1;0E2;0E3;0E4 OP5: Promover agdes conducentes ao aumento da eficiéncia dos servicos prestados
Ultima
Indicadores ) s Monitorizagao Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa df Classificacdao Desvio
Resultado Resultado Realizacao
2023 (30 set)
Percentagem de respostas as solicitacGes da Tutela que cumpriram
Ind.13 o prazo definido (em dias) no total das solicitacdes com prazo 100% 100% 100% 90% 2,5% 100% 100% 0% N&o atingiu -100%
definido
Grau de Realizacao do OP5 0%
QUALI DADE Ponderacéo: 50%

OE1;0E2;0E3;0E4 OP6: Melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo GEE
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. 2021

Indicadores Resultado
Percentagem de trabalhadores/as abrangidos por agdes de

Ind.14 = ~ - T 15%
formagao, nomeadamente as formagoes online certificadas
Grau de satisfacdo dos/as utilizadores/as do Flache GEE, aferido

Ind.15 ) - 4,3
por inquérito (escala de 1 a 5)
Grau de satisfacédo dos clientes extermos (organismos publicos a

Ind.16 quem o GEE presta servico ao nivel do SIADAP1), aferido por 4,1

inquérito (escala1la 5)

OE1;0E2;0E3;0E4

. 2021
Indicadores Resultado
el Grau de satisfagao e de motivagao dos/as trabalhadores/as, aferido 3,8

por inquérito, numa escala del a 5,

2022
Resultado

45,2%

4,2

4,4

2022
Resultado

3,9

Ultima

Monitorizagcdo Meta 2024
2023 (30 set)
29% 33%
4,0
4,0

Ultima
Monitorizacao Meta 2024
2023 (30 set)
4,00

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Tolerancia

20%

0,50

0,50

Tolerancia

0,50

OP7: Promover a boa gestdo dos/as trabalhadores/as desighadamente nos dominios da motivacdo, da seguranca e saude no trabalho e da conciliacdao da vida profissional com a pessoal e familiar

Taxa de

Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificacao Desvio

60% 40% 0% N&o atingiu -100%

5,0 30% 0% Nao atingiu -100%

5,0 30% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizacao do OP6 0%
50%

Valor Critico Peso Resultado R::I);:ac:;;o Classificacao Desvio

5,0 100% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagdao do OP7 0%

Eficacia
Ponderacao: 40%

Eficiéncia
Ponderacao : 40%

Qualidade

Ponderacao : 20%

Avaliacao de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizacdao Parametros e Objetivos

0%

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Objetivos Operacionais

EFICACIA

OP1

OP2

OP3

OP4

EFICIENCIA

OP5

QUALIDADE

OP6

OP7

Total

Peso dos parametros

na avaliagao final

30%

20%

50%

100%

Peso dos objetivos
no respetivo parametro

30%

30%

20%

20%

100%

50%

50%
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Peso de cada

objetivo na
avaliacao fina

9%

9%

6%

6%

20%

25%

25%

Grau de Grau de
realizacdo do realizacao Classificacio OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
-age do objetivo ¢ Lei 66-B/2007, de 28.12)
| objetivo
(ponderado)
0,0%
0% 0% Nao atingiu RELEVANTE
0% 0% N3ao atingiu
0% 0% Nao atingiu
0% 0% Nao atingiu
0,0%
0% 0% N3ao atingiu RELEVANTE
0,0%
0% 0% N3ao atingiu RELEVANTE
0% 0% N3ao atingiu RELEVANTE

Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes

79%



RECURSOS HUIMANOS Dias Uteis de N

Pontuacao efetivos Planeados para N Pontuacgao efetivos Executados em N
= N.° de : Desvio Pontuacdo Executada /
232 oA efetivos - N.° de efetivos . (em n.°) Pontuacdo Planeada 3t SV AU G
Pontuacao a 31.dez Pontuacgao
planeados
[ ELEETE] (Balango Executada
(IRl Social)
Pessoal)
Dirigentes - Direcao Superior 20 2 460 40 0 0 -2 0% 0%
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de equipa 16 6 1380 96 0 0 -6 0% 0%
Técnico Superior 12 34 7820 408 (1] 0 -34 0% 0%
Especialistas de Informatica 12 4 920 48 0 -4 0% 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 (1] 0 #DIV/0! #DIV/0!
Técnicos de Informatica 8 0 0 (1] (1] #DIV/0! #DIV /0!
Assistente Técnico 8 1 230 8 (1] (1] -1 0% 0%
Assistente Operacional 5 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV /0!
Total 47 10 810 600 0 (1] (1] -47 0% 0%

Efetivos
30.12.n

Numero de trabalhadores a exercer fungoes no servigo:

Efetivos 31.12.n- Previstos Efetivos Efetivos
4 n-1 30.06.n 30.09.n
36 32 31 33 47 34 47

Dotacao Inicial Cativacoes DOt?g.a - Taxa de execugao
Corrigida

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGCAO

Orgamento de Funcionamento (OF) 3110 067,00 € - € - € - € - € - € - € #DIV/O0!
Despesas c/Pessoal 2 030 311,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicoes de Bens e Servigos 701 471,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Transferéncias correntes 25 000,00 €
Outras despesas correntes 20 960,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicao de bens de capital 92 325,00 €
Transferéncias de Capital 240 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Orgcamento de Investimento (OI) - € - € - € - € - € - € - € #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicoes de Bens e Servigos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outros valores - € - € - € - € - € - € 100,00 € #DIV/0!
Total (OF+0I+0V) 3110 067,00 € - € - € - € - € - € 100,00 € #DIV/0!

b OO 9rgan!ca(s) F(’)rmula & Fon_tc_e de.. Justificacdo do Valor Critico
Responsavel(eis) calculo Verificacao
Registo na base
de dados de
solicitagdes do
5 anual do n.o GEE (I_Documentos
que aliem
- . 8 d,e d_ocumentos informacdo
Ind1l N.© de docume.nt~os ‘tecnlcos e~estat‘|st|cos_ elgbor?dos FEIt ;Tutellaa, Qe clpelit DSAE DSAEP DSE DPA tecnllco§ c econdmica e Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
tomada de decisao a formulagao e a monitorizagao de politicas publicas estatisticos o
5 estatistica com
elaborados a
Tutela.. uma componente
de analise e
respondam a
solicitagBes da
tutela )
Registo na base
de dados de
s anual do n.®  Solicitacdes do
de documentos GEE (Documentos
técnicos e que aliem
estatisticos informacao
2~ A q elaborados em econdmica com
Ind2 Eé;ai?sdn:)g:r::r:g;;cﬁicsr;gogsé: sztt)?it;tlcos elaborados em resposta a pedidos de DSAE DSAEP DSE DPA resposta a uma Cf)mponente Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta
pedidos de de analise e
outros respondam a
organismos da pedidos de
Administracdo  contributo/parece
Publica r de outros
organismos da
AP)
> anual do n.°
de colecdes de
Sinteses
Estatisticas e de
Ind3 N.'o de’S|r'1teses E_statlsiAzlcas, |ncIu,||.1do dg ] G CRs e B DPA DSAEP DSE Estatisticas de ~ Sitio de internet Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta
disponiveis, em simultéaneo, no sitio da internet do GEE Bolso do GEE
disponiveis em
simultaneo no
sitio de internet
do GEE
> anual do n.°
Ind4 N.© de edigbes de Flache GEE (por ano) DSAEP de edicoes de E-mails enviados Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Flache GEE
Prazo para
disponibilizacdo
das Sinteses
Estatisticas
Prazo para disponibilizacdo das Sinteses Estatisticas Regionais para cada Distrito Regionais para Sitio de internet . . .
L) 5 no sitio de internet do GEE (dias de calendario desde o inicio do ano) DSE caga distrito no do GEE Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto
sitio de internet
do GEE (dias de
calendario desde
o inicio do ano)
> anual do n.°
de estudos
elaborados no
GEE e
publicados,
Ind n6 A1 GO CeReles eIabqraQos o EE5E puincNados, nomeadamel.'lte EEEEE f CEE DSAE DSAEP DSE DPA nome:’adamente =it de Titr oz Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta
Papers, Temas Econdmicos e de colaboragdes com outras entidades através de GEE do GEE
Papers, Temas
Econdmicos e
de colaboragdes
com outras
entidades
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
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Ind n7

Ind n8

Ind n9

Ind n10

Ind n11

Ind n12

Ind n13

Ind n14

Ind n15

Ind n16

Ind n17

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1

#2

#3

N.© de segdes tematicas/caixas elaboradas pelo GEE e publicadas no Boletim
Trimestral de Economia Portuguesa (BTEP) ou artigos noutras publicacdes,
incluindo Fichas de Competitividade, Em Analise e Destaques

N.© de painéis com indicadores estatisticos sobre transportes, inovagao e
economia circular, financiamento a economia e demografia empresarial

Numero de conferéncias ou séries de seminarios organizadas pelo GEE ou em
conjunto com outras entidades

Prazo para a elaboracdo dos pareceres com analise critica das auto-avaliacGes de
todos os servicos que apresentarem ao GEE o Relatério de Atividades (dias de
calendario a partir de 15 de abril)

Prazo para a conclusao da monitorizagao intercalar junto dos organismos da Area
Governativa EM do grau de execucao do QUAR (dias de calendario a partir de 31
de julho)

N.© de avaliagGes de politicas publicas

Percentagem de respostas as solicitagbes da Tutela que cumpriram o prazo
definido (em dias) no total das solicitagdes com prazo definido

Percentagem de trabalhadores/as abrangidos por acdes de formacgao,
nomeadamente as formacgdes online certificadas

Grau de satisfagdo dos/as utilizadores/as do Flache GEE, aferido por inquérito
(escalade 1ab)

Grau de satisfacdo dos clientes extermos (organismos publicos a quem o GEE
presta servico ao nivel do SIADAP1), aferido por inquérito (escala 1 a 5)

Grau de satisfacdo e de motivagdo dos/as trabalhadores/as, aferido por inquérito,
numa escala del a 5,

DSAE DSAEP DSE

DSAE DSAEP

DSAE DSAEP DSE

DPA

DPA

DSAE

DSAE DSAEP DSE DPA

DSAE DSAEP DSE DPA

DSAEP

DPA

DSAE DSAEP DSE DPA

> anual do n.°
de segdes

tematicas/caixas

elaboradas pelo
GEE e
publicadas no
Boletim
Trimestral de
Economia
Portuguesa
(BTEP) ou
artigos noutras
publicacdes,
incluindo Fichas
de
Competitividade
, Em Andlise e
Destaques

> anual do n.°
de painéis com
indicadores
estatisticos
sobre
transportes,
inovacao e
economia
circular,
financiamento a
economia e
demografia
empresarial

s anual do n.°
de conferéncias
ou séries de
seminarios
organizadas
pelo GEE ou em
conjunto com
outras entidades

Prazo para a
elaboracao dos
pareceres
emitidos com
analise critica das
auto-avaliagGes
de todos os
servicos que
apresentarem ao
GEE o Relatdrio
de Atividades
(dias de
calendario a partir
de 15 de abril)

Prazo para a
conclusdo da
monitorizacao
intercalar junto
dos organismos
do EM do grau de
execugao do
QUAR (dias de
calendario a partir
de 30 de julho)

> anual do n.°
de avaliagdes de
politicas
publicas

[N.© de respostas
as solicitagGes da
tutela que
cumpriram o
prazo definido
(em dias)/N.©
total de
solicitagOes da
tutela com prazo
definido]*100

(N.° de
trabalhadores/as
abrangidos por
acoes de
formagdo/ N.©
total de
trabalhadores/as)
*100

Apreciacdo dos/as
utilizadores/as do
Flache GEE, numa
escala de 5,
aferido por
inquérito

Grau de satisfacao
dos clientes
(organismos
publicos a quem o
GEE presta
servigo ao nivel
do SIADAP1)
através de
inquérito (escala
l1a b)

Grau de satisfacao
e motivacao
dos/as
trabalhadores/as
através de
inquérito (escala
de 1a 5)

Sitio de internet
do GEE

Sitio de internet
do GEE

Sitio de internet

do GEE (eventos)

Registo do envio
a tutela dos
pareceres de
analise critica

Registo do envio
a tutela dos
relatérios de
monitorizacao

Estudos
realizados e

Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta

Considera-se um resultado de exceléncia a realizacdo do indicador 7 dias antes do limite it

Considera-se um resultado de exceléncia a realizacdo do indicador 5 dias antes do limite in

publicado no sitio Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta

de internet do
GEE

Controlo
interno/Tabela
excel

Controlo interno
do Plano de
Formacao

Relatério do
inquérito

Relatorio do
inquérito

Relatério do
inquérito

E o méaximo valor possivel de atingir

Considera-se um resultado excelente se atingido

Maximo valor possivel de atingir

Méaximo valor possivel de atingir

Maximo valor possivel de atingir
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