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Aprovado pelo Senhor Ministro da Economia e do Mar em 02/02/2023 Versao:10 agosto 2022 2022

Ministério da Economia e do Mar

Servigo: Secretaria-Geral da Economia

Missao: Assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo do Ministério e aos demais drgdos e servigos nele integrados, bem como assegurar o exercicio das fungdes de controlo
interno

Visdo: Constituir-se como uma Secretaria-Geral de referéncia, reconhecida por acrescentar valor a otimizagdo de recursos e a prestagéo de servigos de exceléncia, suportada na partilha e gestéo do conhecimento.

Objectivos Estratégicos

OE1: Garantir a exceléncia organizacional
OE2: Criar valor dentro e fora da organizagao
OE3: Alargar a partilha de servigos
Objectivos Operacionais
Eficacia Ponderagéo 15%
01. Reduzir a despesa publica por via de ganhos na Contratagao Publica Peso 50%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°Tuz:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
find 1. Per<~:enta'ge.m de redugdo da despesa por via de ganhos na na 13.97% 1.50% 0,50% 2.50% 100%
Contratagéo Publica
02. Garantir a prestacéo de informag&o e consolidar a fungéo de coordenagao do Programa Orgamental Peso 50%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;Z:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
. &di dias Utei laboragéo Relatérios d
lind 2. Tempo médio em dias li eis na elaboragao Relatorios de na na 4 1 1 100%
Acompanhamento de Execugéo orcamental
Eficiéncia Ponderagao 20%
03. Assegurar o cumprimento do plano anual de agdes inspetivas Peso 20%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;Z:f]i;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Jind 3. Taxa de execugao do Plano de Agdes Inspetivas para 2022 n.a. n.a. 70% 10% 100,0% 100%
04. Promover iniciativas, dirigidas aos trabalhadores da SG, no ambito da responsabilidade social Peso 20%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°rjiuz:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Jind 4. Numero de eventos realizados na. n.a. 3 1 6 100%
05. Reduzir o tempo médio de elaboragéo de informagdes juridicas e emisséo de pareceres Peso 20%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;Z:f]i;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
5T &di dias Utei laboracéo das inf des juridi
IInd. ) ‘empo médio em dias Uteis na elaboragao das informagdes juridicas e na na. 23 ’ 16 100%
emissdo de pareceres.
06. Aumentar a percentagem de faturas pagas no prazo inferior a 90 dias Gestdo Administrativa e Financeira Peso 20%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°"“°;Z:f]i;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
|ind 6.Percentagem de faturas pagas em menos de 90 dias (GAFME) n.a. n.a. 50% 5% 68,8% 100%
[07. Aumentar a percentagem de pagamentos a fornecedores das entidades contabilisticas da area governativa do Ministério (AGME) efetuados em Peso 20%
prazo inferior a 45 dias (dias seguidos de calendario) ’
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;Z:f]i;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 7. Percentagem de faturas pagas em menos de 45 dias (AG) na. 85% 55% 0% 68,75% 100%
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RESPONSABILIZAGAO

Qualidade Ponderagéo 65%

08. Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores, designadamente nos dominios da participagdo dos trabalhadores na gestao dos servicos, da seguranga Peso 40%

e da saude no trabalho, da conciliacéo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivacéo °
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°rjiuz:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 8. P t de trabalhad d ho favoravel

n 0 9~I'CGI1 agem~ e (ra a‘ al (?I’QS com e§pac 0 Tavoravel a na. na. 75% 0% 9375% 50%

solicitacdo/renovagao de regime jornada continua e teletrabalho

Jind 9. Numero de atualizagdes / novos contetidos disponibilizados no “espago

digital SST"/intranet da SGE sobre teméticas relacionadas com a area da 15 23 12 0 15 50%

Seguranca e Salde no Trabalho

09. Promover um elevado nivel de qualidade do servigo prestado Peso 40%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°'jiuz:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

1ind 10. Nivel global de apreciagéo dos destinatarios dos produtos e servigos )

disponibilizados pela SGE (inquérito de Avaliagao) 37 336 3 0 375 100%

010. Elaborar o catalogo de Servigos TIC para o ME Peso 20%
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO M°""°'jiuz:ﬁi;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 11. Percentagem de Catalogos de servigos definidos (clientes fora da

area governativa, clientes da Administragao Indireta e clientes da na. n.a. 70% 5% 93,8% 100%

Administrag&o Direta)

Objectivos Relevantes: 1,2,8,9¢e 10

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

IIND 2 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

1IND 3 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 4 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

IIND 5 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 6 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 7 Corresponde a 125% da meta tracada

IIND 8 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 9 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 10 Corresponde a 125% da meta tragada

IIND 11 Corresponde a 125% da meta tragada

Formula de calculo

Fonte de Verificagao

IND 1-% =1 - (Total de Valores Contratuais de Concursos Publicos iniciados e terminados em 2021 + Total de Pregos Base de Concursos Publicos
iniciados e terminados em 2021)

PortalBase (portal dos contratos publicos), Diario da Republica - parte L, anuncios de procedimento, contratos e suas (eventuais) adendas
assinados

IND 2 - % (Tempo médio em dias Uteis na elaborag&o dos relatérios. Dias Uteis) / n.° total de relatérios

Relatérios / Despacho Superior de aprovagao dos relatérios.

IIND 3 -% = (Total de Agdes Inspetivas iniciadas e terminadas em 2022 + Total de Ages Inspetivas previstas no Plano de Acges Inspetivas para
2022)

Relatério/ Plano de Agdes Inspetivas 2022

IIND 4 - Contagem simples do numero de eventos

Registo fotografico do evento

IIND 5 - (data entrega para despacho - data Tempo médio em dias Uteis na elaboragao das informagdes juridicas e emiss&o de pareceres. Dias Uteis)
/ n.° total de registos

Aplicagdo de gestéo dos pedidos / Aplicagdo de gestao documental

JIND 6 - % = (NUmero de faturas pagas em menos de 90 dias apos a data de vencimento especificada / nimero total de faturas registadas e validadas
pela SGE) * 100

Aplicagao informatica GERFIP (Solugao de Gestédo de Recursos Financeiros em modo Partilhado)

JIND 7 - % = (Nimero de faturas pagas em menos de 45 dias ap6s a data de vencimento especificada / nimero total de faturas registadas e validadas
pela SGE) * 100

Aplicagdo informatica GERFIP (Solugéo de Gestédo de Recursos Financeiros em modo Partilhado)

JIND 8 - % = (NUmero de despachos favoraveis + nimero total de pedidos) x 100

Despacho DIR (SG ou SGA) exarado em e-mail / informag&o de Servigo / requerimento trabalhador(a) / Aplicagéo de gestdo documental

JIND 9 - Contagem simples das atualizagdes/ novos contetdos

e-mail de confirmag&o da disponibilizagéo dos contetidos (DSGRH / DSDCRP) / Aplicagao de gestdo documental

IND 10 - Média simples das avaliagdes obtidas em cada critério do inquérito (escala variavel de 1 a 4)

Inquéritos de satisfagao / Aplicagao de gestao dos questionarios
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IIND 11 - % = (Numero de Catalogos de servigos definidos apresentados aos organismos + niimero total de clientes) x 100

Catalogo de servigos apresentado aos organismos
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DESIGNAQAO PONTUAGAO PLA:EE;ECSTI(VMZ; de PONTOS PLANEADOS PONEuofhiéf%l:I:r:fri 0 jun:;:/;F:eTzI:n?bsro (Ba|3a(:1go DESVIO/ Pontos
Pessoal) Social)

Dirigentes - Direcgdo Superior 20 2 40

Dirigentes - Direccéo intermédia e chefes de equipa 16 15 240

Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica e inspetores) 12 122 1464

Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 1 9

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 40 320

Assistente operacional 5 10 50

Total 190 2123 0 0

Recursos Financeiros

Unidade: euros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS (30 EXECUTADOS (31 DESVIO
junho) dezembro)
Orgamento de funcionamento (OF) 14 122 395 0 0
Despesas ¢/Pessoal 6 238 668
Aquisigdes de Bens e Servigos 3955 893
Transferéncias correntes 480
Outras despesas correntes 22 591
3904 763
Orcamento de Investimento (Ol) 0 0 0
0
Outros
TOTAL (OF+QI+Outros) 14 122 395 0 0 0]

Eficacia (L23) Eficiéncia (L37)

Qualidade (L47)

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Ind 1

Ind 2

Ind 3

Ind 4

Ind 5

Ind 6

Ind 7

Ind 8

RELAGAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

ObjOp1 |(ObjOp2 ObjOp3 |(ObjOp4 |ObjOp5 ObjOp6 ObjOp 7 ObjOp 8 ObjOp 9 Obj Op 10
Objetivo Estratégico 1 X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X
Objetivo Estratégico 3 X
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