QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2018

Versao: 2017-12-15

Ministério da Economia

Servigo: Secretaria-Geral da Economia

IMISSAO: Assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo do ME e aos demais 6rgaos e servigos nele integrados, bem como assegurar o
exercicio das fungdes de controlo interno

VISAO: Constituir-se como uma Secretaria-Geral de referéncia, reconhecida por acrescentar valor a otimizag3o de recursos e a prestagio de servigos de exceléncia, suportada na
Ipartilha e gestdo do conhecimento.

Objetivos Estratégicos

OE1: Garantir a exceléncia organizacional

OE2: Criar valor dentro e fora da organizagéo

OE3: Alargar a partilha de servigos

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 40%

0O1. Promover o alinhamento estratégico de todos os organismos do ministério no dominio das Tecnologias da Informagéo e Peso 459

Comunicagéo (TIC) ;
INDICADORES 2016 2017 META2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 1. Nimero de reports de monitorizagéo do Plano Setorial Economia no

ambito da estratégia TIC (Tecnomlogias de Informag&o e Comunicagéo) na. na 4 1 6 70%

Ind 2. Nimero de dias Uteis para a entrega do modelo de governagéo para

Ei ise Re Planni Pl al

as ERP ( ntecpnsle esource' fannmg) de acordolcomo ano Se~tona na. na. 231 15 210 30%

Economia no &mbito da estratégia TIC (Tecnomlogias de Informagéo e

Comunicagéo)

02. Promover politicas de seguranga de informag&o no ambito da Economia Peso 25%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind 3. Numero de dias Uteis para a entrega de proposta de definigdo do

modelo de acesso e controlo & informagao sensivel gerida pela SGE de na. n.a. 104 15 83 50%

acordo com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD)

Ind 4. Nu itorizaca i y

ntli imero de re;zcl)rts de monl}orlzagaq produzidos sobre o nimero de na. na. 4 1 6 50%

cyt ques no tecnoldgico gerido pela SGE

03. Consolidar a fungéo de coordenagéo do Programa Orgamental (PO15) Peso! 30%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Ind 5. Nimero de dias Uteis para a definicdo e implementagdo de um

modelo de andlise e tratamento da informag&o para acompanhamento e na. na. 180 10 150 50%

controle da execugéo orgamental

Ind 6. Nimero de reports relativos a previsao e execugdo do Programa o

Orgamental (PO15) na. na. 8 1 10 50%

Eficiéncia Ponderagao| 35%

04. Promover a interoperabilidade na rea da Governagéo Economia Peso 100%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 | Tolerancia | Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 7. Percentagem de execugéo do programa Sistema de Gestao o o o o

Documental na. na. 45% 5% 55% 60%

Ind 8. Percentagem de implementag&o dos servigos do Portal de Gestao o o o o

Financeira da Prestagao Centralizada de Servigos (PCS) na. na. 50% 5% 60% 40%

[y
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Qualidade Ponderago| 25%
05. Melhorar a qualidade dos processos internos Peso! 100%
INDICADORES 2016 2017 META 2018 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZA(,‘Z\O CLASSIFICAGAO

Ind 9. Nimero de dias Uteis para identificar e alinhar as competéncias no

dominio das Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo (TIC) na na. na. 180 10 150 40%
Economia

Ind 10. Nimero de dias Uteis para a entrega da matriz de

responsabilidades da SGE e dos organismos da Prestagéo Centralizada na. na. 231 15 210 25%
de Servigos (PCS)

Ind 11. Nimero de dias Uteis para a disponibilizagao no Portal do Cidaddo

0
0 acervo da Biblioteca e Arquivo Histdrico da Economia (BAHE) na. na. 210 15 188 %

|Objetivos Relevantes:01; 03;04

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Corresponde ao valor étimo a alcangar

IIND 2 Corresponde ao valor critico por convengao

IIND 3 Corresponde ao valor critico por convengéo

IIND 4 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

IIND 5 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

IIND 6 Corresponde ao valor étimo a alcangar

IIND 7 Corresponde ao valor maximo a alcangar

IIND 8 Corresponde ao valor critico por convengéo

IIND 9 Corresponde ao valor étimo a alcangar

IIND 10 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

IIND 11 Corresponde ao valor 6timo a alcangar

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO :Lfﬁg;‘foss PONTOS PLANEADOS| PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Diregdo Superior 20 2 40
Dirigentes - Diregéo intermédia e chefes de equipa 16 15 240
Técnico Superior - (inclui especialistas de informética e inspetores) 12 1M1 1332
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgao) 9 3 27
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 50 400
Assistente operacional 5 12 60
Total 193 2099
Recursos Financeiros Unidade: euros
DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 15.759.911
Despesas c/Pessoal 6.078.517,00
Aquisigdes de Bens e Servigos 5.350.368,00
Transferéncias correntes 400.355,00
Outras despesas correntes 38.000,00
Despesas de capital 3.892.671,00
PIDDAC 0,00
Outros 0,00
TOTAL (OF+PIDDAC+Qutros) 15.759.911
Eficacia Eficiéncia Qualidade
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Indicadores Fonte de Verificagao

Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica e na

IND 1 Numero de reports de monitorizagao do PS CTIC realizados durante o ano de 2018 intranet (SGE)

IND 2 Numer de dias Uteis para a entrega do modelo de governagéo para as EPR de acordo com o PS CTIC Relatérios e outra documentago interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

pela SGE de acordo com a RGPD Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

|IND 3 Numero de dias Uteis para a entrega de proposta de definigdo do modelo de acesso e controlo & informag&o sensivel gerida
|IND 4 Nuamero de reports de monitorizagao produzidos sobre o Nimero de cyberataques no ambiente tecnoldgico gerido pela SGE | Relatérios e outra documentag&o interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

IND 5 Numero de dias Uteis para a definigdo e implementagéo de um modelo de andlise e tratamento da informag&o para

" Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica
acompanhamento e controle da execugéo orgamental

IND 6 Numero de reports relativos a previséo e execugéo do PO15 Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

IND 7 Percentagem de execugéo do programa Sistema de Gestao Documental [(Execugéo realizada/Execugéo planeada)*100] Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

Relatori t mentag&o intern: isponibilizar na plataform: a0 estratégi
realizadallmplementago planeada)*100] elatdrios e outra documentag&o interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

IND 9 Numero de dias Uteis para identificar e alinhar as competéncias TIC na Economia Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica

Relatérios e outra documentagéo interna a disponibilizar na plataforma de gestéo estratégica e na

IND 10 Numero de dias Uteis para a entrega da matriz de responsabilidades da SGE e dos organismos da PCS .
intranet SGE

IND 11 Numero de dias Uteis para a disponibilizagéo no Portal do Cidad&o o acervo da Biblioteca e Arquivo Histérico da Economia  |Relatérios e outra documentago interna a disponibilizar na plataforma de gestao estratégica e portal
(BAHE) do cidaddo

|IND 8 Percentagem de implementagao dos servigos do Portal de Gestéo Financeira da PCS [ (Implementagéo

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS



