MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n° 6/2010

Em cumprintento do disposto no n® 1 do artigo 44° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro (diploma que
estabelece o sistema integrado de gestfio e avaliagio do desempenho na Administragiio Piblica), torna-se
publica a lista dos trabalhadores do Gabinete de Estratégia e Estudos que retinem condi¢es para
alterarem obrigatoriamente o respectivo posicionamento remuneratdrio e dos trabalhadores que, de
acordo com o previsto no Despacho n® 4/2010 — GEE, de 1 de Setembro de 2010, preenchem os requisitos
para alteragiio do posicionamento remuneratdrio por opgio gestiondria e para atribuigio de prémios de
desempenho;

1) AlteracGes Obrigatdrias de Posicionamento Remuneratério

Identificam-se os trabathadores que, nos termos do disposto do n° 6 do artige 47° da LEI n° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e que, com referéncia ds fungfes exercidas durante o posicionamento remuneratério em
que se encontram, acumularam 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho obtidas no perfode de 2005 a
2009:
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Categoria classificacd | qualitativ | quantitati | o aide nivel
o a va atribuir Ponto | remuneratéri
s 0 fptum

Cargo/Carreira/ | Ano de | Mengfio Mencgdo Pontuacd | Total | Posicio e

Men¢de
S
Qualita
tivas ¢
Quantit
ativas
Releva
nies

Merfcia
Margarida
de
Gouveia
Fernandes
Lufs

Técnica superior

2009

Relevante

4,0

10

11* Posigéo
Nivel 48 da
tabela
remuneratéria

Ano de
2008-
Adequa
do/3,8
Ano de
2007-
Muito
Bom/4,
1

Ano de
2006-
Bom/3,
9

Ano de
2005-
Muito
Bom/4,
0

2) Alteragiio do posicionamento remuneratério por opeo gestionaria

Para efeitos de determinacdio dos trabalhadores que preenchem os universos definidos no Despacho
n°2/2009, de 15 de Janeiro, foram considerados os trabalhadores do GEE que tenham obtido, nas tltimas




avaliagtes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em
que se encontram duas mencgles maximas consecutivas, trés mencdes imediatamente inferiores as
méximas, consecutivas ou cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas por 1tltimo, consecutivas:

Actividade Identificagfo Cargo/Carreira/Categoria | Posicio e nivel | Mengdes
dos remuneratério Qualitativas e
trabalhadores futuro Quantitativas
que preenchem Relevantes
o universo
definido
Divisdo de | Jilia Maria | Assistente Técnico 10°Posigio/Nivel | Ano de 2009 -
Planeamento e | Albuquerque 15 Adequado/3,5
Apoio Marques Piteira Ano de 2008 —
Adequado/3,3
Ano de 2007 -
Adequado/3,9
Ano de 2006 —
Adequado/3,7
Ano de 2005 -
Adequado/3,2

4) Prémios de desempenho
Para efeitos de determinagfo dos dirigentes ¢ outros {rabathadores que preenchem os universos definidos
‘1o Despacho n°2/2009/GEE de 15 de Janeiro de 2009, e respectiva ordenagéo dentro de cada universo,
para efeitos de atribuigiio de prémio de desempenho, foram considerados (nos termos do n® 1 do artigo
45° da LEI n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro} os trabathadores do GEE, que cumulativamente exercem
fung®es no servigo e que obtiveram, na (ltima avaliagfio do seu desempenho, a2 mengdo maxima ou a
imediatamente inferior a esta:

Dirigentes

Universo

1dentificac¢iio dos
trabalhadores que
preenchem o universo
definido

Cargo

Mencies Qualitativas
e Quantitativas
Relevantes

Todos os dirigentes Ricardo Pinheire Alves | Dirigente intermédio de | Excelente/4,8 valores
intermédios 1° grau
Walter Joaquim da Coordenador de equipa | Relevante/4,5 valores
Silva Anatole Marques | multididciplinar
Trabathadores
Universo Identificagio do Mencio qualitativa e

trabalhader que
preenche o universo
definido

quantitativa obtida
na avaliacio de 2008

Carreira de técnico Maria Teresa Bana e Excelente/4,6
superior Costa )
Maria Hortense Relevante/d,3
Rodrigues Marting

Lisboa, 13 de Dezembro de 2019
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Ministério da Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n® 1/2010

Nos termos do artigo 33° n.® 3 do Estatute do Pessoal Dirigente, aprovado psla Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro, designo
para minhas secretarias as assistentes técnicas Ana Maria do Carmo Guerreire Marques Lopes
e Julta Maria Albuquerque Margues Piteira, com efeitos a partir de 15 de Abril de 2010.

Gabinete de Estratégia e Estudos, 27 de Malo de 2010-05-31

O Director f [éﬁ LL(,QG é{

Jo&o Carvalke Ledo







