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Ministério da Economia

e do da do icio das nos setores e né bem como a avaliagéo e comunicacéo dos riscos na cadeia
alimentar, sendo o organismo nacional de ligagao com as suas entidades congéneres, a nivel europeu e internacional.

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE)

concretizagio

OE1: Reforgar o nivel de confianga

OE2: a ia da dina
OE3: a
OE4: i uma cultura izaci de inovagéao e de bem-estar

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagéo: 40%

OP1: Garantir a inspecéo e fiscalizagéo dos operadores econémicos

2022 2023 2023 Taxa d
Indicadores Monitorizagao Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado © Classificagdo Desvio
Resultado  Resultado #1 Realizagao
Ind.1 N.© total de omi i i e fiscali: 44 383 44 637 20 246 40 000 3 000 54 000 50% 0% Néo atingiu -100%
Ind.2 % de icos i i na drea do #2 26% 27% 13% 20% 6% 40% 25% 0% Nao atingiu -100%
N.° total de i (OE) I nos setores do
Ind.3 Turismo #3 - - - 4 000 250 5500 25% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP1 0%

OP2: Intensificar o combate a fraude alimentar e a outras atividades ilicitas lesivas dos interesses de setores fundamentais para a economia nacional 25%

Indicadores 2022 2023 2023 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R:;I’":;;o Classificacdo Desvio
Ind.4 :I.i:“ t:r:taal rde operagdes executadas direcionadas ao combate a fraude ~ ~ ~ 12 2 18 100% 0% No atingiu -100%
Grau de Realizagio do OP2 0%
OP3: Controlar a pendéncia processual da ASAE 25%
Indicadores 2022 2023 202318 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::lx':;;o Classificacdo Desvio
Ind.5  N.©de processos instruidos - - 6831 13 000 2500 19 500 100% 0% Nio atingiu -100%
0%
EFICIENCIA Ponderaggo: 30%
OP4: Garantir uma taxa de cobertura na area criminal 60%
. 2022 2023 2024 e
Indicadores Resultado Resultado Monlto;lugio Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizaco Classificagdo Desvio
Ind.6 % de dreas de investigagio criminal - 100% 100% 80% 10% 100% 100% 0% Nso atingiu -100%
Grau de Realizagso do OP4 0%
OP5: Realizar operagdes de inspecdo na area de Branqueamento de Capitais no setor nio - financeiro 40%
Indicadores 2022 2023 202308 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R:;I’;:a‘;;o Classificagdo Desvio
Ind.7 N.° de Oes de i &o de de capitais #4 26 26 15 26 3 40 100% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
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QUALIDADE Ponderacéo: 30%

OP6: Garantir a implementacéo do PNCA, com base na avaliagao de risco, com reforgo dos parametros anall 25%

Indicadores 2022 2023 202 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado i Classificagdo Desvio
Realizagio
Ind.8 N.° de amostras colhidas e analisadas no &mbito do PNCA - 1224 796 1800 600 2800 50% 0% Néo atingiu -100%
Ind.9 N.° de novos pardmetros analisados no dmbito do PNCA #5 4 9 7 3 1 5 50% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP6 0%
OP7: Promover a boa gestiio dos/as trabalhadores/as nos dominios, participagio dos/as trabalhadores/as na gestso dos servicos, da seguranca e salide no trabalho e dos ambientes de trabalho saudaveis, e da o
conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e familiar Q
Indicadores 2022 2023 202 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Lexalde) Classificacdo Desvio
Realizagio
Ina.10  Prazo para o envio do questionrio de satisfagdo interno aos(as) , , , B L L 0% % o atingiu _100%

trabalhadores(as) da ASAE (més do ano n)
N.° de acGes aos(as) trabalhadores(as) em SST (Seguranga e Salde no
Ind.11  Trabalho), incluindo a vertente de Satde Psicologica dos/as 1 2 1 3 1 5 30% 0% Nio atingiu -100%
trabalhadores/as
Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitagdo de diferentes . . . I
Ind-12 1 odalidades de horérios e de prestacdo de trabalho o B aoche ELk (43 Nélo atinglu HED
Grau de Realizagso do OP7 0%

OP8: Avaliar e melhorar a satisfagéo da qualidade do servico pablico prestado 15%

Indicadores 2022 2023 2024 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado T2 :;so Classificacdo Desvio
Prazo para o envio do questionario de satisfagdo aos (més . I
Ind.13 do ano n) 2 2 4 1 1 100% 0% Néo atingiu 100%
Grau de Realizagio do OP8 0%
OP9: Promover a transmissdo de conhecimento e de informagéo 15%
Indicadores 2022 2023 2024, Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Classificacéo Desvio
Realizagio
—— (‘I;:;a de realizagio de sessdes piblicas de esclarecimento e informagao . . . . - e — - CToemy T
Grau de Realizagio do OP9 0%
OP10: Reforgar a cooperagdo externa da ASAE 20%
Indicadores 2022 2023 202, Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Classificacéo Desvio
Realizagdo
Ind.15 % de agdes de cooperagdo com parceiros internacionais - - - 80% 10% 100% 100% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizao do OP10 0%
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AVALIACAO FINAL DO QUAR

Eficiéne Qualidade
Ponderagéo : 30% Ponderagéo : 30%

Avaliagso de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-8/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizago Parametros e Objetivos

Grau de
N Peso dos parémetros Peso dos obj Pe:_" :.e Niii| Grau de realizacso realizacso do OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
Y & na avaliaggo final no respetivo parametro objetivo na do obj objetivo 66-B/2007, de 28.12)
avaliagiio final
(ponderado)
EFICACIA
OP1: Garantir a inspecdo e fi &0 dos op: 6mi 50% 20% 0% 0% Nio atingiu RELEVANTE
OP2: Intensificar o combate & fraude alimentar e a outras atividades ilicitas lesivas S
dos interesses de setores fundamentais para a economia nacional QD 2580 s E G bty RELEVANTE
OP3: Controlar a pendéncia processual da ASAE 25% 10% 0% 0% Nio atingiu RELEVANTE
EFICIENCIA
OP4: Garantir uma taxa de cobertura na 4rea criminal 60% 18% 0% 0% Nio atingiu RELEVANTE
30%
OPS: Realizar operagdes de inspecio na drea de Branqueamento de Capitais no setor o T 0% e oD RELEVANTE
néo - financeiro
QUALIDADE

OP6: Garantir a implementacao do PNCA, com base na avaliacéo de risco, com reforco I
Sl e e = o o o o st _
OP7: Promover a boa gestéo dos/as trabalhadores/as nos dominios, participagdo
dos/as trabalhadores/as na gestdo dos servicos, da seguranca e saiide no trabalho e I
dos ambientes de trabalho saudaveis, e da conciliagdo da vida profissional com a vida 2580 & E G bty
pessoal e familiar

’ . ' o 30% I
0OP8: Avaliar e melhorar a satisfagdo da qualidade do servigo publico prestado 15% 5% 0% 0% Nao atingiu
i o . oo ’ e o o o o s _
e —— - o . | o _

Total 100% Soma dos pesos dos objeti ionais mais 70%

RECURSOS HUMANOS Dias dteis de N
Pontuagéo efetivos Planeados para 2025 Pontuagéo efetivos Executados em 2025
i N.° de 8 Desvio Pontuagéo Executada / Pontuagio
DESIGNACAO efetivos . N.° de efetivos . (em n.®) Planeada UERHE / UERHP
T Pontuagéo a3l.dez Pontuagéo
L Planeada (Balango Executada
Social)
Dirigentes - Direo Superior 20 3 684 60
Dirigentes - Diregao Intermédia 16 38 8664 608
Inspetores/as 12 260 59 280 3120
Técnicos/as Superior 12 122 27 816 1464
Especialistas de Informatica 12 2 456 24
Oficiais de Justica 12 1 228 12
Técnicos/as de Informatica 8 8 1824 64
Assistentes Técnicos/as 8 82 18 696 656
Assistentes Operacionais 5 5 1140 25
Total 521 118 788 6033

Namero de trabalhadores/as a exercer funcées no servigo:

Efetivos Efetivos Previsto Efetivos Previsto Efetivos Efetivos
3 2020 31.12.2021 2024 31.12.2024 2025 30.06.2025 30.09.2025
0 497 497 477 521 521

491

RECURSOS FINANCEIROS

Taxa de execugéo

DESIGNACAO Cativagbes “
30.06.2025 30.09.2025 M

‘Orgamento de Funcionamento (OF) 23135191,00€
Despesas c/Pessoal 19 527 028,00 €
Aquisicdes de Bens e Servicos 3245 973,00 €
Outras despesas correntes 51 000,00 €
Despesas de Capital 311 190,00 €
Orgamento de Investimento (OI) - €

Despesas ¢/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V) 23135191,00€C
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Unidade(s) Orga
Responsével(;
pela execugso

/ F‘,sl’ "‘I“" e ‘F’°“_"f . Justificagéo do Valor Critico
Unidade(s) Organica(s) SRISS SEUCRCRO
Responsével(eis) pelo
rep informacao #
Aplicagdo
URN; URC; URS; UNIIC; 1 6l CEErREiEs Igr‘ef:{arzatlca e
P N N " ’ ’ ’ ’ econémicos 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previsdo razoavel e
Ind1 N.© total de e / N N al documental e lidad | [ fi ; I o
e inspecionados e Tapae consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
fiscalizados s
estatisticos ou
de controlo
[(N.© de operadores
econémicos
fiscalizados e
URC: URS: . inspecionados na drea
R e U G . URN; URC; ;’RS' UNIIC 4o e-commerce) +  Documentacdo O valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previsio razodvel e
s (N.© total de interna consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
operadores
econémicos a
inspecionar e a
fiscalizar)]*100
o
URN; URC; URS; UNIIC; o2 102 9 OF D 0 valor critico foi definido com base numa previs&o razovel e consonante com a realidade atual e os recursos
o ' ' .
mEp  eEEde (0E) (e DT Za L) . atividades interna humanos e financeiros planeados
econémicas #6
URN; URC; URS N.© total de Ordens 5 N
T O O s G (R S 0 G D G Gy ; L s Documentaggo O valor critico foi definido com base numa previsio razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
interna humanos e financeiros planeados
UNO executadas #7
TS T U Ut URN/; URC; URS o total de processos  Documentagio O valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
. DAIC instruidos interna humanos e financeiros planeados
Aplicagdo
[(N.© de dreas informatica de
UNIIC; URN; URC; URS investigadas) + (N.0  gestdo .
s et e e 7 ) e e antal ¢ 0 valor critico foi definido com base numa previsio razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
° humanos e financeiros planeados
UNIIC competéncia da ASAE  mapas
)I* 100 estatisticos ou
de controlo
Aplicagéo
e N.0 de operagdes de ":::{;‘f“ca =
R e S o e € 7 fiscalizagdo de eetmental ¢ 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador a0 nivel do QUAR e numa previséo razodvel e
g P UNTIC branqueamento de mz:as Al € consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
gacitas estatisticos ou
de controlo
URN; Relatérios e
URC; N.© de amostras
D ko e s o s GO G e olhia e das  OUtra 0 valor critico foi aeﬂrlx_l:.lmdcom b?se no hlstérlcohdo Indlcad;)_r a0 nivel d:) eua g previsio razoavel e
7 0 Ambitg do PNCA documentagdo consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
DRAL interna
DRAL N de novos Relatérios e
D Nuods mas s e D O R 45 7 parametros outra 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previso razoavel e
) DRAL i no dmbito & com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
do PNCA interna
Prazo para o envio do
. questionério de Relatérios e
Indio  Prazo para o envio do questiondrio de satisfagéo interno aos(as) trabalhadores(as) da fi satisfagdo interno outra 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previso razodvel e
n ASAE (més do ano n) - a0s/as documentagdo  consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
trabalhadores/as da interna
ASAE
Relatérios,
bases de dados
o . . UNIIC o do GPEF/da . e n '
Ingry  N-° de acBes aos(as) trabalhadores(as) em SST (Seguranca e Satide no Trabalho), p N.© de agBes de formacao & 0 valor critico foi definido com base numa previso razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
incluindo a vertente de Salide Psicoldgica dos/as trabalhadores/as s formagao Lo humanos e financeiros planeados
documentagéo
interna
(N° de trabalhadores
AL com parecer favorével  Relatérios e
Ing1z  Texa de trabalhadores com parecer favorével  solcitagdo de diferentes modalidades de 7 asua outra 0 valor critico foi definido com base numa previséo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
o horérios e de prestagao de trabalho B ici humanos e fi i
/total de pedidos interna
apresentados) *100
. Prazo para o envio do  Relatérios e
Ing13  Prazo para o envio do questionério de ;i questionério de outra 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previso razoavel e
satisfagio aos stakeholders (més do ano n) Goer tisfe com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
stakeholders interna
o ~
[(”\‘bll' cd: R 5 Relatdrios e
Ing1a  Taxa de realizagdo de sessdes publicas de URN; URC; URS; UNIIC; p;“(N' :m‘t’; d'e'pa as)  outra 0 valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
esclarecimento  informacao (%) UNO; DRAL/GPEF s iz humanos e financei
solicitadas)] * 100 M€
GRI P s Relatérios e
Ingis % de acdes de cooperagéo com parceiros 5 i) = (Noqe OUtra 0 valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
internacionais i : humanos e
GRI pedidos)] * 100

interna

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Data da dltima monitorizacdo: 30/06/2024

#2 Esta % ¢é aferida tendo por base o valor da meta estabelecida para o Ind1

#3 Turisticos, local, Agéncias de Viagens e Empresas de Animacdo Turistica, incluindo Operadores Maritimo-Turisticos
#4 Manutengao do numero de agdes com menor utilizagdo do nivel de recursos

#5 i aos paré i nos ditimos 3 anos

#6 Com os codigos: IX.4, 6, 7, 18, 20, 21, 23, 26, 43, 75 e 88

#7 Com exclus&o de sistemas de alerta - RASFF/ RNC ~ PNCA/BIFI

DAL-Departamento de Apoio Logistico
DAJC-Departamento de Assuntos Juridicos e Contraordenagdes
DRA-Divisdo de Riscos Alimentares

DRAL-Ds de Riscos el
GPEF-Gabinete de Planeamento Estratégico e Formagao
#8 GRI-Gabinete de Relagdes Internacionais

UNIIC-Unidade Nacional de Informacdes e Investigacdo Criminal
UNO-Unidade Nacional de Operacdes

URC-Unidade Regional do Centro

URN-Unidade Regional do Norte

URS-Unidade Regional do Sul

10/01/2025



