QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO - 2010

imontar ¢ Ecandme?

o Ministério: Ministério da Economia, da Inovacdo e do Desenvolvimento
Servigo: Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica

utoricade 4@

Missdo: Avaliagdo e comunicagdo dos riscos na cadeia alimentar, bem como a fiscalizagdo e prevencdo do cumprimento da legislagdo reguladora do exercicio das actividades|
econdmicas nos sectores alimentares e ndo alimentares, exercendo fungdes de autoridade nacional no controlo oficial dos géneros alimenticios.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 - Garantir a execugdo de um Plano de Inspecgdo e Fiscalizagdo (PIF) com vista a assegurar a saude publica, a defesa dos consumidores e a livre
concorréncia dos operadores econémicos.

OE 2 - Promover a realizag&o do controlo oficial de acordo com a regulamentagdo nacional e comunitaria, executando Planos e Programas estabelecidos por
forma a contribuir para a prevencdo da salde publica e a defesa dos consumidores.

OE 3 - Melhorar a boa execugdo da Avaliagdo e Comunicacdo de Riscos da Cadeia Alimentar na perspectiva da manutencdo de um elevado padrdo de
seguranca alimentar para os consumidores.

OE 4 - Melhorar a eficiéncia e qualidade de resposta as necessidades externas e internas decorrentes da execugdo dos varios Planos

Meta Ano cagao
Objectivos operacionais n-1 Meta Ano n _
Resultado Nao
atingiu

EFICACIA (ponderacéo de 60%)

OB 1 Ponderagao de 40%
Ind 1 N© de operadores econémicos fiscalizados 37210 42000 >42500 42000 <41500
Peso 60%

Fiscalizacdo de pelo menos 1 operador
A = econdmico em cada uma (100%) das
Garantir a execugao freguesias que tenha mais de 650 habitantes n.a. 1 em 100%
do Plano Inspeccdo fnd2 |

Fiscalizagao Peso 30%

v

1,2/100% 1/100% 1/<100%

Fiscalizar 90% das matérias cuja

responsabilidade de fiscalizagdo compete a n.a. 90% >90% 70% - 90% <70%
Ind 3 |ASAE
Peso 10%
OB 2 Ponderagdo de 30%
% média de evxecugéog)o total dos planos e 90% 9206 ~05% 92% <89%
Ind 4 [programas existentes
Peso 50%
Assegurar as acgbes Ind 5 % de amostras colhidas conformes ‘ 90% ‘ 92% ‘ ‘ >95% ‘ 92% ‘ <89% ‘
de controlo oficial e = Peso 25%

de mercado % de amostras analisadas em relagdo as

entregues (até 30 dias antes do final do 90% 92% >94% 92% <90%
Ind 6 |periodo em andlise)
Peso 25%
OB 3 Ponderagdo de 30%
No de reunies do Conselho Cientifico e
Ind 7 Comissdes Técnicas Especializadas 12 15 >15 15 <15
Peso 25%
° ~ " "
T N© de sessdes de esclarecimento organizadas P 2 52 > <2
Peso 25%
Melhorar o servigo
tad < Periodicidade de actualizagdo de contetidos no
Pres ado site da ASAE relativas ao progresso cientifico 0 24 >24 24 <24
re_latlvament_e aos na area da alimentagdo humana e animal @
riscos associados Ind 9
aos alimentos Peso 25%
N de estudos de temas
multidisciplinares/complexos/abrangentes
envolvendo varias CTE's apresentados por n.a. 3 >3 3 <3
Ind 10 |estas ao CC *
Peso 25%
EFICIENCIA (ponderagio de 20%)
OB 4 Ponderagao de 40%
N° médio de horas de formagdo por 75 577 75 725
n.a. <72,
Ind 11 funcionario
Peso 40%
!:nc_re:inentar Of % de horas de formac&o destinadas ao pessoal 70% 259% 70% 65%
niveis de actuacgao Ind12 |da carreira de inspeccio © n.a. o >75% o <65%
em processos Peso 40%
organizativos-chave
N.ume.r.o de processos.adm|n|(57§rat|vos na. a >4 4 <
Ind 13 |simplificados/modernizados
Peso 20%
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Objectivos operacionais

OB 5 Ponderagao de
Ind 14
Peso
Optimizar a resposta
= A Ind 15
da ASAE no ambito Peso
dos processos de
inspecgdo e
fiscalizagdo Ind 16
Peso
Ind 17
Peso

QUALIDADE (ponderagao de
OB 6 Ponderacéo de

Ind 18
Peso

Melhorar o servico

laboratorial INCILS

Peso

Ind 20
Peso

oB Ponderacéo de

7 Melhorar as
condigOes de

seguranga, higiene e
saude no trabalho

(SHST)

Ind 21
Peso

60%
N©° de processos de natureza criminal e contra-
ordenacional concluidos

25%

N° médio de dias Uteis para resolugdo das
denuncias com matéria criminal e contra-
ordenacional da competéncia da ASAE

25%

N° médio de dias (teis para elaboragdo do
auto de noticia
25%

média de operadores econdmicos fiscalizados
por brigada em 143 dias de trabalho

25%

20%)

60%

% de analise de processos de amostras
prioritarias (analises de recurso, processos

iudiciais e RASFFY (8
35%

% de ensaios interlaboratoriais enviados
satisfatorios (z-score <2 e/ou aceitagdo no
intervalo de variagdo admissivel)

35%

% de incidéncia de reclamagdes procedentes
relativamente ao total de amostras analisadas

30%

40%

% de execugdo da implementagdo do sistema
de gestdo de seguranga, higiene e salide no
trabalho (SHST)

100%

Meta Ano

n-1

13140

60 dias

n.a.

2,8

n.a.

n.a.

n.a.

33%

Meta Ano n

13500

60

20

3,30

80%

85%

2%

33%

Resultado

>15000

>3,30

>85%

>90%

<1%

>35%

13500

60

20

3,30

80%

85%

2%

33%

atingiu

<12000

>24

<3,30

<75%

<80%

>3%

<30%

Legenda:
n.d. - ndo disponivel;
n.a. - ndo aplicavel.

NOTAS

(1) Ind. 2 - trata-se de inspeccionar pelo menos 1 operador econdmico em todas as freguesias com mais de 650 habitantes ( 100% delas, portanto). N&o é atingido caso isso ndo se verifique e é
superado caso se inspeccione mais do que 1 em todas elas.

(2) Ind. 4 - A ASAE executa varios planos e programas de Controlo Oficial - especificados publicamente no seu site (www.asae.pt). Trata-se de calcular o grau de execugdo de cada um deles e fazer a
média simples de execugdo na globalidade.

(3) Ind. 9 - diz respeito & execugdo de 24 actualizagdes no decorrer do ano de 2010, independentemente da sua periocidade, no site da ASAE, no que diz respeito a parte "Avaliagdo de Riscos" e

"Noticias".

(4) Ind. 10 - CTEs - Comissdes Técnicas Especializadas; CC - Conselho Cientifico.

(5) Ind. 11 - Trata-se do n°® médio de horas de formagao/funcionério, considerando o universo de funcionarios que poderd beneficiar de acgdes de formagdo previstas no Plano de Formag&o para
2010; n&o se inclui no universo os colaboradores em outsourcings e ndo se confunde com n° de formandos previsto no Plano de Formacé&o.

(6) Ind. 12 - pretende assegurar-se que 70% do total das horas de formag&o ministrada em 2010 tenha como destinatario o pessoal da carreira de inspecgdo.

(7) Ind. 13 - implica identificar processos de funcionamento a nivel da estrutura administrativa, encontrar os pontos criticos e tomar em 4 deles medidas no sentido de optimiza-los.

(8) Rapid Alert System for Food and Feed.

oniveis
Recursos Humanos Pontuagdo N° de trabalhadores Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 3 60
Dirigentes - Direcgdo Intermédia e
Chefes de Equipa Multidisciplinar 16 >4 864
Inspectores 12 277 3324
Técnicos Superiores/Informatico 12 75 900
Coordenadores Técnicos 9 6 54
Assistentes Técnicos 8 111 888
Assistente Operacional 5 28 140
TOTAL 554 6230
Orgcamento (Milhdes de €) Estimad Realizad Desvio
FUNCIONAMENTO 26,9
Receitas com transigdo de saldos 5,8
Outras fontes de financiamento 21,1
PIDDAC 0,5
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Eficacia Eficiéncia Qualidade

Ponderacdo Ponderacédo Ponderacédo
60,00% 20,00% 20,00%
Listagem das Fontes de verificacao
Objectivo 1: Indicador 1: GestAsae, Mapas estatisticos da Divisdo de Planeamento e Controlo
Indicador 2:

GestAsae, Mapas estatisticos da Diviséo de Planeamento e Controlo
GestAsae, Mapas estatisticos da Divisdo de Planeamento e Controlo
Objectivo 2: Indicador 4: Relatdrios periddicos do plano de recolha de amostras e de anélises

Indicador 3:

Indicador 5: Relatérios periddicos do plano de recolha de amostras e de anélises

Indicador 6: Relatérios internos, aplicagdes préprias do Laboratério, outra
Objectivo 3: Indicador 7: Actas de reunido

Indicador 8: Relatérios e outra documentac&o interna

Indicador 9:

Pedidos de actualizag&o do site por parte da Direcgdo de Avaliagéo e
Actas de reunido; documentagdo comprovativa de apresentagdo dos

Indicador 10:

Objectivo 4: Indicador 11: Relatdrio e Plano de formagdo, outra documentagdo interna
Indicador 12: Relatdrio e Plano de formag&o, outra documentagdo interna
Indicador 13: Relatdrios de estudo e implementagdo dos projectos de melhoria
Objectivo 5: Indicador 14: GestAsae, Mapas de controlo estatisticos da Divisdo de Planeamento e
Indicador 15: Mapas de controlo estatisticos das Direcgdes Regionais
Indicador 16: Mapas de controlo estatisticos das Direcgdes Regionais
Indicador 17: Mapas de controlo estatisticos da Divisdo de Planeamento e Controlo
Objectivo 6: Indicador 18: Relatdrios internos, aplicagdes proprias do Laboratdrio e outra

Indicador 19:

Relatdrios internos, aplicagbes prdprias do Laboratério e outra
Indicador 20:

Relatdrios internos, aplicagbes proprias do Laboratdrio e outra
Objectivo 7: Indicador 21: Aplicagdo informatica especificas de SHST, relatdrios e outra
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