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Total de empresas empregadoras activas

1987 - 2000 2001 - 2005 2005 2006 2007
Escalédo Dimensional
(n° trabalhadores) N° médio de Taxa de N° médio de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de
empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento
Total 8093 10,4 16 811 6,4 18 906 8,0 19 580 3,6 20 711 5.8
1-4 5219 12,3 11 393 7,4 13 010 9,1 13 633 4,8 14 382 55
5-9 1741 8,4 3287 4,6 3577 51 3554 -0,6 3684 3,7
10-19 691 6,3 1342 3,9 1443 7,0 1474 2,1 1630 10,6
20-49 288 59 576 58 639 54 676 58 741 9,6
50 - 249 144 4,1 199 1.8 221 78 224 14 254 13,4
=250 10 2,5 14 75 16 23,1 19 18,8 20 53

Nota: Empresas empregadoras, segundo a definigdo patente no “Manual of Business Demography Statistics (Eurostat/OECD, 2007), sdo aquelas empresas que estando em actividade,
empregam pelo menos um trabalhador.

Natalidade e Mortalidade

Nascimentos | Mortes

Escaldo Dimensional | 1987 - 2000 | 2001 - 2007 2005 2006 2007 1985 - 2000 | 2001 - 2005 2003 2004 2005
(n°trabalhadores) | o [ gy | N | TN e TN e TN TNN TM N TM T T T
médio | (%) | médio | (%) (%) (%) (%) | meédio| (%) | meédio| (%) (%) (%) (%)
Total 1722 222 | 3005 17,2 | 3203 169 | 2910 149 | 3159 153 | 1019 141 | 1945 116 | 1812 108 | 1974 113 | 2148 114
1-4 1395 283 | 2553 214 | 2676 206 | 2526 185 | 2778 193 818 17,9 | 1683 148 | 1606 141 | 1748 147 | 185 143
5-9 232 14,3 314 94 356 10,0 262 74 251 6.8 134 9,0 181 55 153 48 147 43 208 58
10-19 68 105 97 7,0 110 7,6 76 5,2 84 5,2 46 7,6 56 42 38 28 60 44 60 42
20-49 19 7,0 32 53 50 78 34 5,0 38 5.1 16 59 19 33 12 21 16 26 20 31
50 - 249 8 54 8 38 11 5,0 11 49 7 2,8 6 43 6 28 2 11 2 1,0 4 18
=250 28 1 44 0,0 1 53 1 5,0 26 28 1 6,3 1 7,7 0,0

Nota: TN é a Taxa de Natalidade e TM é a Taxa de Mortalidade. Racios compostos por um numerador que corresponde ao total de nascimentos de empresas empregadoras e ao total de
mortes em empresas empregadoras, respectivamente, e por um denominador que corresponde ao total de empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. Um nascimento de
uma empresa empregadora ocorre quando esta inicia actividade. Estes nédo incluem entradas na populagdo devido a fusdes, aquisi¢cdes ou reestruturagdes de empresas ou reactivagoes
de unidades que estejam adormecidas durante um periodo de mais de 2 anos. Esta populagdo é também composta por empresas que, embora existindo em anos anteriores, estavam
abaixo do limiar de um trabalhador. As mortes ocorrem porque as empresas deixam de estar presentes na base de dados (durante pelo menos dois anos) ou porque deixaram de ter pelo
menos um trabalhador remunerado, conforme registo nos Quadros de Pessoal, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.

Dinamica demografica, 1987-2005
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Nota: O somatério das taxas de natalidade e mortalidade de empresas empregadoras, no topo das barras, corresponde a taxa de turbuléncia.

Longevidade, de 1 a 5 anos (%)

1988

m % de empresas com 1 ano no total
% de empresas com 2 anos no total
% de empresas com 3 anos no total

m % de empresas com 4 anos no total

m % de empresas com 5 anos no total

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econdmicos n°® 9, Ministério da
Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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Longevidade, perspectiva de 2007

Total de empresas

Empresas commenos de 10

trabalhadores

Empresas com 10 ou mais
trabalhadaores

2007 20 ?101 18 06 FE45
(100,0%) {7 2% do total) {128% do total)
. | [ sobreviventes no T% ano | [ Sabrewiventes no 1° ana | (Sobreviventes no 17 ano |
nadas ‘ 2203 2048 155
(10,5%) {11,3%) (5,99%)
Eieies ‘ Sobreviventes no 2% ano | Sobreviventes no 2° ano | Sobreviventes no 2° ano |
1752
em 2005 (©.5%) (0,7%) (5,2%)
Eieies Sobreviventes no 3% ano | Sobrewiventes no 3° ana | Sobreviventes no 3% ano |
311 1180
e 2004 B.3%) (5,5%) (5.0%)
Criadas ((Sobreviventes no 4* ano | (Sobrewiventes no 4° ana [Sobreviventes no 4% ano )
. 1142 1023 119
(5.5%) (5,7 %,) (4 5%)
Criadas 1 [ Sobrewiventes no 5% ano | [Sobrewiventes no 5% ano | [Sobreviventes no 5% ano |
1423 1265
em 2002 {B.3%) 7 0% (6,0%)
Dimensé&o empresarial
(nimero médio de trabalhadores)
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
empresas com1ano 5,7 5,5 4,9 4,9 5,0 45 43 4,9 3,9 3,9 4,0 4,1 43 3,9 41 3,8 3,7 4,2 45 43
empresas com 2 anos 5.8 6,5 54 5.2 54 5,0 4,8 51 4,4 46 4,5 48 51 4,2 4.4 42 4,1 49 52
empresas com 3 anos 6,5 76 5,6 54 57 53 51 59 4,9 52 54 58 6,2 4.4 47 4,6 44 56
empresas com4 anos 71 8,1 59 6,2 6,3 57 55 6,6 57 6,0 59 6,0 5,8 4,6 4,8 5,0 52
empresas com5 anos 7.4 7.5 6,1 6.4 6,2 6,0 55 6,9 6,1 7,6 59 6,0 6,0 4,6 5,0 53
Probabilidade de Sobrevivéncia
(para empresas nascidas nos anos considerados)
s Anos_ qe . 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
obrevivéncia
1 88,6% 812% 856% 868% 848% 80,7% 853% 852% 837% 852% 864% 83,7% 828% 868% 893% 869% 855% 858%
2 758% 712% 765% 747% 709% 732% 788% 76,3% 73,1% 73,3% 750% 72,7% 724% 77,7% 802% 76,1% 76,2%
3 66,2% 64,8% 674% 645% 639% 654% 726% 697% 643% 645% 658% 657% 642% 704% 73,1% 68,9%
4 60,3% 57,8% 587% 59,6% 587% 588% 66,5% 634% 575% 572% 60,1% 585% 57,7% 63,7% 67,1%
5 54,0% 50,8% 54,7% 556% 54,6% 54,3% 615% 57,4% 51,0% 50,3% 554% 545% 529% 57,5%
6 49,3% 47,0% 51,4% 51,7% 49,5% 493% 57,3% 51,3% 463% 46,0% 508% 49,8% 48,4%
7 453% 44,3% 47,4% 47,9% 46,5% 44,5% 52,7% 46,5% 42,6% 44,1% 46,8% 455%
8 432% 41,4% 455% 44,0% 43,4% 40,9% 494% 43,6% 396% 412% 442%
9 39,5% 38,7% 43,0% 413% 402% 376% 469% 40,6% 36,5% 37,6%
10 37,7% 36,4% 40,8% 385% 37,7% 34,7% 43,8% 381% 33,8%
11 359% 342% 378% 345% 364% 33,3% 42,1% 354%
12 33,8% 31,7% 356% 32,3% 344% 319% 392%
13 315% 295% 34,0% 30,0% 32,8% 29,6%
14 30,0% 28,0% 322% 282% 30,8%
15 29,7% 27,0% 30,8% 26,6%
16 28,7% 258% 29,3%
17 258% 23,8%
18 24,3%
o n‘—d‘
Nota: Foi aplicado o estimador ndo paramétrico Kaplan-Meier, de acordo com a seguinte férmula: s(t)= l“_[‘
i<

n
As probabilidades apresentadas dizem respeito a conjuntos de empresas ("cohorts") nascidas nos anos apresentad'os.

Fonte: GEE com base em A. Nunes e E. Sarmento, "Survival dynamics in Portugal, a regional perspective", Livro de Actas da European Regional Science Association e em E.
Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econédmicos n° 9, Ministério da Economia, da Inovagao e do
Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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EMPREGO
1987 - 2000 2001 - 2005 2005 2006 2007
Escalédo Dimensional
(n® trabalhadores) N° médio de Taxa de N° médio de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de
trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento
Total 57 512 6,5 103 806 4,6 114 456 7,3 118 816 3,8 128 163 7,9
1-4 11 802 11,1 24 317 6,1 27 189 8,1 28 208 3,7 29 561 4,8
5-9 11182 8,3 21217 4,7 23072 4,5 23033 -0,2 23 889 3,7
10-19 9080 6,3 17 610 3,9 18 958 7,6 19 501 2,9 21451 10,0
20-49 8411 58 16 710 6,2 18 636 6,5 19 806 6,3 21612 9,1
50 - 249 13 502 4,3 18 776 1,9 20 825 6,5 21105 1,3 23938 13,4
=250 3536 -0,4 5176 5,6 5776 22,3 7163 24,0 7712 7,7

Criacao e Destruicédo de Emprego

(milhares de trabalhadores)

Criacéo Destruicao

Escalio Dimensional | 1987 ~ 2000 | 2001 - 2007 2005 2006 2007 1985 - 2000 | 2001 - 2005 2003 2004 2005
N TC | N TC | TC o | TC |, TC N TD N TD | TD | | TD | | TD
médio | (%) | meédio | (%) (%) (%) (%) | médio | (%) | médio | (%) (%) (%) (%)
Total 65 116 98 91 | 111 97 | 94 79 | 94 74 | 41 77 | 61 59 | 52 50 | 57 53 | 63 55
1-4 28 255 46 183 | 48 176 | 43 154 48 161 | 16 156 30 123 | 28 115 | 30 11,9 32 11,8
5-9 15 139 | 20 92 | 22 97 | 17 72 16 66 | 08 88 | 1,1 54 09 45 | 09 41 | 13 58
10-19 09 104 13 69 | 15 77 | 10 49 | 11 52 | 06 76 | 07 41 | 05 26 | 08 43 | 08 40
20-49 o5 68 09 52 | 15 82 | 10 52 | 10 48 | 04 57 | 06 34 04 24 | 05 27 | 06 31
50 - 249 06 48 07 37 | 11 54 | 10 46 | 07 28 | 05 40 | 06 30 01 07 | 03 14 | 04 21
2250 01 35 03 51 | 00 00 04 56 | 03 36 | 01 1,7 | 01 27 05 81 | 03 55 | 00 00

Nota: TC ¢é a taxa de criagdo e TD ¢ a taxa de destruicdo de emprego. Racios compostos por um numerador que corresponde ao total de empregados nas empresas empregadoras que
"nascem” e "morrem" anualmente, respectivamente e por um denominador que corresponde ao total de emprego em empresas empregadoras activas (de acordo com a metodologia do
"Manual on Business Demography Statistics", Eurostat/OECD, 2007).

Evolugdo do Emprego Liquido por Componentes (1987 - 2005)

35 T
m Taxa de destruicdo de emprego devido a saida de empresas

30 A = Taxas liquidas de criacdo de emprego das empresas ja estabelecidas
W Taxa de criagdo de novo emprego com base em novas empresas

25

20 A

-15 -

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econémicos n° 9, Ministério da
Economia, da Inovagéao e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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EMPRESAS DE ELEVADO CRESCIMENTO E GAZELAS

Empresas com 10 ou
Empresas com Elada mais trabalhadores
Crmscimentn
[iolume de Megdcios)

As empresas de elevado crescimento, por volume de negdcios (ou
emprego), sao todas as empresas que tenham tido um crescimento
médio anual em termos de volume de negdcios (ou emprego) igual ou
superior a 20% ao ano, durante um periodo de 3 anos, e que
empreguem pelo menos 10 trabalhadores, no inicio do periodo
considerado.

Gardas
‘ol e de Megdcios)!

As Gazelas sdo um subconjunto das empresas de elevado crescimento
constituido por empresas jovens que tenham, no maximo, 5 anos de
idade.

Empresas com Elevado
Crazdmerma [Emprege)

Perspectiva das Empresas de Elevado Crescimento e Gazelas existentes em 2007

[ 2004 [ 2004 | 2001 |

Emprasas de elevado
crescimenio
[Emprego)
; g 73
Tntal dr ripresas E”'”'iﬁ:g;ﬁg&gg: e g \ (3,4%) )
e 2173 ( Empresas de slevado
L ) (12.4% do total) pcrescimemu
tnlume de negdcing)
241
(11,1%)
Sazelas
(Empregao)
5 e Y 23
Empresas jovens Empresas jovens com mais 0,97%)
(commenos de s anos) 1e 10 Lrabalhadures ., v,
38 254 ~
(22 4% datotal) (B.6% das erpresas jovens) Sazelas
4 A\ 5 (volume de negdcios)
Al
(27 4%

Empresas de elevado crescimento e Gazelas, por emprego

Empresas de elevado crescimento
por emprego Gazelas por emprego
Ano Empresas Trabalhadores Empresas Trabalhadores
Percentagem na populagao Percentagem na populagéo Percentagem na populagdo Percentagem na populagdo
Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10
trabalhadores trabalhadores trabalhadores trabalhadores

1990 53 5,37 3.830 12,12

1991 40 3,87 2.734 8,15

1992 28 2,63 2.358 6,80 10 1,01 631 2,00
1993 34 3,20 2.053 6,12 13 1,26 632 1,88
1994 29 2,56 1.863 5,66 10 0,94 660 1,90
1995 25 2,21 1.424 4,28 5 0,47 205 0,61
1996 27 2,31 2.306 6,70 7 0,62 323 0,98
1997 44 3,55 2.441 4,74 7 0,62 643 1,93
1998 41 3,07 3.019 7,85 10 0,86 959 2,79
1999 53 3,55 3.313 7,80 11 0,89 665 1,29
2000 70 4,36 3.654 7,92 13 0,97 615 1,60
2001 89 4,53 6.083 11,08 18 1,21 1.275 3,00
2002 90 4,33 4.524 8,23 19 1,18 604 1,31
2003 70 3,30 4.566 7,89 11 0,56 408 0,74
2004 62 2,85 3.404 5,73 20 0,96 922 1,68
2005 49 2,11 2.324 3,62 16 0,76 566 0,98
2006 54 2,26 3.012 4,46 18 0,83 773 1,30
2007 73 2,76 4.490 4,31 23 0,99 1.051 1,64

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econémicos n° 9, Ministério da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS, de acordo com as definigbes do "Manual of Business Demography Statistics",
Eurostat/OCDE (2007).
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SINTESE METODOLOGICA

Estes resultados baseiam-se na aplicacdo do “Manual of Business Demography Statistics”
(Eurostat/OCCE, 2007) aos Quadros de Pessoal, cuja fonte é o Gabinete de Planeamento e
Estratégia do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social.

A andlise versa sobre a dinamica empresarial desde 1985 a 2007, nas dimensdes relativas a
longevidade, dimensdo empresarial, probabilidade de sobrevivéncia, emprego e ao
subconjunto de empresas formado pelas designadas “empresas de elevado crescimento” e
“gazelas”.

Consideraram-se apenas as empresas classificadas nas secces A a Q da CAE-Rev.2.1.

Principais conceitos

Empresa’: Representa a mais pequena combinacdo de unidades legais, isto € uma unidade
organizacional que produz bens ou servi¢cos, que aufere de uma certa autonomia de deciséo,
particularmente no que diz respeito a alocacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa
pode ter uma ou mais actividades em uma ou mais localizagdes. Uma empresa pode ser
representada apenas por uma entidade legal.

Empresas empregadoras (“employer enterprises”): empresas existentes na populacdo de
empresas activas com pelo menos um trabalhador remunerado.

Nascimento de empresas empregadoras: consiste na populacdo de empresas activas com
pelo menos um trabalhador remunerado nascidas no ano n e de empresas que, existindo em
periodos anteriores ao periodo de referéncia (< N—1), se encontravam abaixo do valor de
referéncia de um trabalhador remunerado.

Taxa de Natalidade: Ré&cio composto por um numerador que corresponde ao total de
nascimentos de empresas empregadoras e por um denominador que corresponde ao total de
empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. Um nascimento de uma empresa
empregadora ocorre quando esta inicia actividade. Estes ndo incluem entradas na populacéo
devido a fus®es, aquisi¢cdes ou reestruturacdes de empresas ou reactivacdes de unidades que
estejam adormecidas durante um periodo de mais de 2 anos. Esta populacdo é também
composta por empresas que, embora existindo em anos anteriores, estavam abaixo do limiar
de um trabalhador, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.

Taxa de Mortalidade: Racios composto por um numerador que corresponde ao total de mortes
em empresas empregadoras, respectivamente, e por um denominador que corresponde ao
total de empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. As mortes ocorrem porque
as empresas deixam de estar presentes na base de dados (durante pelo menos dois anos) ou
porque deixaram de ter pelo menos um trabalhador remunerado, conforme registo nos Quadros
de Pessoal, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.

Sobrevivéncia de empresas empregadoras: Uma empresa sobrevive se estiver em
actividade em termos de volume de negdécios e/ou emprego em qualquer periodo do ano ou se
a unidade legal a que esta ligada tiver cessado a actividade, mas esta tenha sido retomada por
uma ou mais unidades legais novas criadas, especificamente, para utilizar os factores de
producdo dessa empresa. Uma empresa hascida em n-t com uma ou mais pessoas
remuneradas sobrevive em n se estiver representada nas populacbes de empresas activas
entre n-t e n com uma ou mais pessoas remuneradas.

! Regulamento do Conselho (EEC), n°. 696/93, Secgéo I11 A de 15.03.1993.
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Probabilidade de Sobrevivéncia: A funcdo de sobrevivéncia reporta a probabilidade de uma
empresa activa sobreviver para além do momento t (0 momento da observacdo), isto é, a

probabilidade de a empresa néo cessar actividade antes do momento t, (Pr(T > t) ).

A funcao é igual a um no momento t=0 e diminui, tendencialmente, para zero & medida que o
tempo (t) tende para infinito. A probabilidade de sobrevivéncia S (t) € representada por:

S(t)=1-F(t)=Pr(T >t)

As probabilidades apresentadas dizem respeito a conjuntos de empresas ("cohorts") nascidas
nos anos apresentados. Foi aplicado o estimador ndo paramétrico Kaplan-Meier®, de acordo

com a seguinte formula:
A —d.
()= H[”' ]

jit <t n,

Empresas de elevado crescimento (“High-Growth enterprises”): Empresas com pelo menos
10 trabalhadores com um crescimento médio anual superior a 20% ao longo de um periodo de
3 anos, sendo o crescimento medido quer em termos do nimero de pessoas ao Servico
remuneradas, quer em termos de volume de negdcios.

Empresas de elevado crescimento, por volume de negdcios (ou emprego): sédo todas as
empresas que tenham tido um crescimento médio anual em termos de volume de negécios (ou
emprego), igual ou superior a 20% ao ano, durante um periodo de 3 anos, e que empreguem
pelo menos 10 trabalhadores, no inicio do periodo considerado.

Gazelas: sdo um subconjunto das empresas de elevado crescimento. Sdo empresas de
elevado crescimento que tenham nascido pelo menos cinco anos antes do final do periodo de 3
anos a observar. Ou seja, as Gazelas por volume de negécios, ou emprego sao todas as
empresas empregadoras durante um periodo de pelo menos 5 anos, que tenham tido um
crescimento médio anual em termos de volume de negdécios ou emprego, igual ou superior a
20% ao ano, durante os Ultimos 3 anos e que empreguem pelo menos 10 trabalhadores no
inicio do periodo de 3 anos considerado.
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