Gabinete de Estratégia e Estudos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO GABINETE
DE ESTRATEGIA E ESTUDOS ABERTO PELO AVISO N.° 9639/2017, PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA N.° 161 DE 22 DE AGOSTO

Anexo |l

Lista provisdria de avaliagdo da avaliagdo psicologica
(ordem alfabética)

Nome do candidato avaliagao

Eliana Raquel Mendes Ferreira 8a)
Eva Ferreira de Magalh3es Pereira 16
Fabio Sousa Batista 12 ;
Inés Leite Pereira b)
Jorge Miguel Braga Ferreira 8 a)
José Eduardo Vera de Matos 16
José Ricardo Borges Alves b)
Luis Miguel Beato Nunes 16
Renato Rodrigues Marques de Freitas Ramos 12
Tiago Monteiro Pereira 16
Tiago Paixdo Moreira Domingues 12

Motivos de exclusdo:

a) Candidato excluido por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores na aplicagéo do
método de selegdo;
b) Candidato excluido por ndo ter comparecido a aplicagdo do método de selegao.
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