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Total de empresas empregadoras activas

1987 - 2000 2001 - 2005 2005 2006 2007
Escalédo Dimensional
(n° trabalhadores) N° médio de Taxa de N° médio de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de
empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento empresas Crescimento
Total 52018 54 79 847 2,9 84 489 4,2 86 677 2,6 90 083 3,9
1-4 29723 6,9 50 804 4,4 55 083 5,0 57 381 4,2 60 028 4,6
5-9 11 533 4,0 15 642 0,5 15713 1,7 15 686 -0,2 15 954 1,7
10-19 5507 3,2 7147 0,1 7180 3,1 6 993 -2,6 7 333 4,9
20-49 3218 2,2 3883 0,7 4 006 53 4 056 1,2 4142 2,1
50 - 249 1672 1.9 1932 0,5 2019 3,3 2089 3,5 2 146 2,7
=250 365 0,8 440 2,3 488 10,2 472 -3,3 480 1,7

Nota: Empresas empregadoras, segundo a definigdo patente no “Manual of Business Demography Statistics (Eurostat/OECD, 2007), sdo aquelas empresas que estando em actividade,
empregam pelo menos um trabalhador.

Natalidade e Mortalidade

Nascimentos | Mortes

Escaldo Dimensional | 1987 - 2000 | 2001 - 2007 2005 2006 2007 1985 - 2000 | 2001 - 2005 2003 2004 2005
(n°trabalhadores) | o [ gy | N | TN e TN e TN TNN TM N TM T T T
médio | (%) | médio | (%) (%) (%) (%) | meédio| (%) | meédio| (%) (%) (%) (%)
Total 8215 158 | 11798 144 | 10977 130 | 11764 136 | 12148 135 | 5618 112 | 9213 116 | 8761 11,0 | 8490 105 | 9165 108
1-4 6403 216 | 9907 188 | 9212 167 | 10035 175 | 10525 17,5 | 4326 154 | 7668 152 | 7318 145 | 7204 137 | 7638 139
5-9 1183 104 | 1212 77 1080 69 1100 70 1048 66 768 70 930 59 870 55 798 52 927 59
10-19 390 71 407 5,7 364 5,1 384 55 347 47 304 5,7 354 5,0 333 47 286 41 365 5.1
20-49 167 5.2 185 47 210 5.2 171 42 162 39 150 47 168 43 152 41 128 34 170 42
50 - 249 62 3,7 75 38 95 47 69 33 54 25 62 38 80 42 80 42 66 34 53 26
=250 10 26 12 26 16 33 5 11 12 25 7 2,0 12 28 8 1,9 8 18 12 25

Nota: TN é a Taxa de Natalidade e TM é a Taxa de Mortalidade. Racios compostos por um numerador que corresponde ao total de nascimentos de empresas empregadoras e ao total de
mortes em empresas empregadoras, respectivamente, e por um denominador que corresponde ao total de empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. Um nascimento de
uma empresa empregadora ocorre quando esta inicia actividade. Estes nédo incluem entradas na populagdo devido a fusdes, aquisi¢cdes ou reestruturagdes de empresas ou reactivagoes
de unidades que estejam adormecidas durante um periodo de mais de 2 anos. Esta populagdo é também composta por empresas que, embora existindo em anos anteriores, estavam
abaixo do limiar de um trabalhador. As mortes ocorrem porque as empresas deixam de estar presentes na base de dados (durante pelo menos dois anos) ou porque deixaram de ter pelo
menos um trabalhador remunerado, conforme registo nos Quadros de Pessoal, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.
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Nota: O somatodrio das taxas de natalidade e mortalidade de empresas empregadoras, no topo das barras, corresponde a taxa de turbuléncia.

Longevidade, de 1 a 5 anos (%)

1988

m % de empresas com 1 ano no total
% de empresas com 2 anos no total
% de empresas com 3 anos no total

B % de empresas com4 anos no total

™ % de empresas com 5 anos no total

1998

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econdmicos n° 9, Ministério da
Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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Longevidade, perspectiva de 2007

Total de empresas

Ermpresas commenosde 10

trabalhadores

Empresas com 10 au mais

trabalhadores

2007 o0 053 75 982 14101
(100.0% (B4 4% do total) {15 5% do total)
A i (Sobreviventes no 1% ano | Sobreviventes no 12 ana (Sobreviventes no 19 ano
am 2006 9101 8362 739
(10,1 %) {11,0%) (5.2%)
Criadas ‘ Sobreviventes no 2° ano | Sobreviventes na 2% ano | Sohreviventes no 2° ano |
em 2005 7 7%) (B.2%) (5 A%
Criadas Sobreviventes no 3% ano | [ Sobreviventes no 37 ano Sohreviventes no 3% ano |
em 2004 (5.9%) (B,3%) (4,1%)
Criadas Sobreviventes no 4 Sano [ Sobreviventes no 4° ano | sobreviventes no 4% ano
erm 2003 4 5596 554
5,19 (5,3%]) {3.9%)
Criadas [ Sobreviventas no 5% ano | [ Sobreviventes no 57 ano | [ Sobreviventes no 5% ano |
5 252
ern 2002 (5,8%) 6,1%) (4 ,7%)
Dimenséo empresarial
(namero médio de trabalhadores)
19 4
17 4
@ 15
3
§ 13 -
B 11 -
3
S e A
3 L7 — -
7 |
5 |
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
empresas com1ano 6.4 6,7 9,1 8,0 87 6,6 66 106 54 58 6,0 7,0 6,3 8,9 55 53 6,2 57 6,3 4,9
empresas com 2 anos 75 79 101 94 9,3 75 74 123 65 6,6 8,0 8,4 8,1 101 6,1 6,1 7.7 6,7 7.5
empresas com 3 anos 84 89 11,5 101 108 83 80 139 7.7 7.4 94 108 88 120 67 6,5 8,6 7.0
empresas com 4 anos 9.1 95 126 104 119 89 92 163 93 84 108 11,6 100 134 71 73 10,0
empresas com 5 anos 9,9 98 146 114 124 97 98 179 116 95 11,8 122 99 146 74 8,1
Probabilidade de Sobrevivéncia
(para empresas nascidas nos anos considerados)
SOﬁp;VSiV‘éicia 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 87,5% 857% 86,3% 86,2% 864% 818% 86,8% 86,8% 86,3% 872% 857% 856% 84,1% 838% 842% 862% 86,1% 84,8%
2 77,8% 762% 77,0% 770% 72,7% 721% 77,7% 772% 768% 774% 747% 748% 723% 719% 74,1% 76,5% 74,5%
3 70,6% 69,3% 69,9% 66,1% 654% 651% 69,6% 694% 689% 692% 656% 648% 639% 64,1% 66,2% 67,8%
4 652% 63,4% 61,3% 597% 59,9% 595% 634% 634% 624% 62,0% 586% 580% 57,6% 57.9% 59,1%
5 60,5% 558% 56,2% 54,9% 552% 54,5% 586% 57,3% 56,8% 559% 52,5% 524% 524% 52,7%
6 54,3% 50,8% 52,0% 50,7% 51,5% 50,7% 54,0% 52,7% 516% 50,5% 48,4% 47,9% 47,4%
7 50,7% 47,2% 48,3% 47.4% 47,5% 47,1% 49,9% 484% 46,7% 46,4% 447%  43.9%
8 47,5% 44,3% 44,8% 44,3% 43,6% 43,5% 457% 450% 43,3% 434% 41,0%
9 445% 412% 425% 41,4% 40,1% 40,0% 43,1% 41,8% 40,3%  40,3%
10 41,6% 38,7% 39,6% 383% 37,0% 37,3% 40,5% 39,3% 37,3%
11 39,1% 359% 37,1% 356% 34,6% 351% 37,8% 36,5%
12 36,9% 33,3% 34,3% 33,1% 325% 332% 358%
13 350% 31,0% 31,9% 31,0% 31,0% 30,9%
14 32,9% 29,0% 30,2% 29,6% 29,1%
15 309% 27,3% 285% 281%
16 29,2% 26,1% 27,1%
17 27,5%  24,6%
18 25,6%

. ~d

s-T1 [ : ]
Nota: Foi aplicado o estimador ndo paramétrico Kaplan-Meier, de acordo com a seguinte férmula: DRI
As probabilidades apresentadas dizem respeito a conjuntos de empresas ("cohorts") nascidas nos anos apresentados.

Fonte: GEE com base em A. Nunes e E. Sarmento, "Survival dynamics in Portugal, a regional perspective", Livro de Actas da European Regional Science Association e em E.
Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal”, Temas Econémicos n® 9, Ministério da Economia, da Inovagéo e do
Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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GEE
EMPREGO
1987 - 2000 2001 - 2005 2005 2006 2007
Escalédo Dimensional
(n® trabalhadores) N° médio de Taxa de N° médio de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de N° de Taxa de
trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento | trabalhadores | Crescimento
Total 852 191 15 1028 414 15 1083 026 5.2 1098 738 15 1140 645 3,8
1-4 70 509 6,0 110 550 3,0 116 655 34 119 574 25 123 751 3,5
5-9 74 415 4,0 100 859 0,6 101 348 1,7 101 488 0,1 103 007 15
10-19 73 369 3,2 94 839 0,1 95 134 3,2 92 664 -2,6 97 365 51
20-49 96 411 21 116 118 0,8 119 895 59 121 580 14 124 574 2,5
50 - 249 168 162 1,8 192 398 0,3 200 005 2,8 210 185 51 217 496 35
=250 369 325 -0,3 413 649 2,3 449 989 78 453 247 0,7 474 452 4,7

Criacao e Destruicédo de Emprego

(milhares de trabalhadores)

Criacéo Destruicao

Escalio Dimensional | 1987 ~2000 | 2001 - 2007 2005 2006 2007 1985 - 2000 | 2001 - 2005 2003 2004 2005
N TC N | TC| o | TC o TC | | TC N | TD | N  TD o | TD| o TD . | TD
médio | (%) | médio | (%) (%) (%) (%) | médio | (%) | médio| (%) (%) (%) (%)
Total 481 56 | 515 49 | 542 50 | 442 40 | 471 41 | 357 42 | 450 44 | 440 44 | 382 37 | 399 37
1-4 135 193 | 180 160 | 165 141 174 145 | 182 147 | 87 131 138 125 | 132 120 | 127 11,3 | 132 113
5-9 74 101| 76 75 68 67 | 69 68 66 64 49 69 59 58 | 55 54 | 51 51 59 58
10-19 51 70 53 56 | 47 50 | 51 55 | 45 47 | 40 57 | 47 49 | 44 47 | 38 41 | 48 51
20-49 49 51 | 55 47 63 52 | 50 41 | 48 39 | 44 46 | 50 43 | 46 41 | 37 33 | 50 42
50 - 249 60 35 73 37 | 90 45 | 67 32 | 54 25 | 61 36 | 77 40 80 43 | 60 31 | 51 25
2250 11 30 | 78 18 | 109 24 32 07 75 16 | 75 21 | 80 20 | 83 21 | 70 17 | 60 13

Nota: TC ¢é a taxa de criagdo e TD ¢ a taxa de destruicdo de emprego. Racios compostos por um numerador que corresponde ao total de empregados nas empresas empregadoras que
"nascem” e "morrem" anualmente, respectivamente e por um denominador que corresponde ao total de emprego em empresas empregadoras activas (de acordo com a metodologia do
"Manual on Business Demography Statistics", Eurostat/OECD, 2007).

Evolugdo do Emprego Liquido por Componentes (1987 - 2005)

m Taxa de destruicdo de emprego devido a saida de empresas

m Taxas liquidas de criagdo de emprego das empresas ja estabelecidas

W Taxa de criagdo de novo emprego com base em novas empresas

-15 -
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal", Temas Econémicos n° 9, Ministério da
Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS.
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GEE
EMPRESAS DE ELEVADO CRESCIMENTO E GAZELAS
Empresas com 10 ou
Empresas com Cleraco mais trabalhadores As empresas de elevado crescimento, por volume de negdcios (ou
[Vl te Megocios) emprego), séo todas as empresas que tenham tido um crescimento
médio anual em termos de volume de negdcios (ou emprego) igual ou
”m:i#n \ superior a 20% ao ano, durante um periodo de 3 anos, e que empreguem
pelo menos 10 trabalhadores, no inicio do periodo considerado.
As Gazelas sdo um subconjunto das empresas de elevado crescimento
constituido por empresas jovens que tenham, no maximo, 5 anos de
Empresas cam Elevado idade.
Crasdmertia [Emprego]
Perspectiva das Empresas de Elevado Crescimento e Gazelas existentes em 2007
[ 2004 [ 2004 | 2007 |
Zmpresas de elevado
crescimenio
{Emprogo)
( ] (" G o 548
Total de em_;JreQaQ mp'?:ﬁ;ﬁg;mﬁf ¢ (1.2%) J
il T 14 K4 —
(2% s ot Sipieeced e
h g d ol de negdcing)
1437
L (10.9%)
(Gatrlas |
(Frapragn)
\ Is . 174
Cmpresas jovens Empresas jcvens com mais {4.54%)
(corimenos ded anos) de 10 trebalhadores . ’
15 720 1295 g “y
(19 4% dototali (8,2% das emprosas jovons) Gazalas
4 4 olume da negdcios)
239
(23,1%)
Empresas de elevado crescimento e Gazelas, por emprego
Empresas de elevado crescimento
Gazelas por emprego
por emprego
Ano Empresas Trabalhadores Empresas Trabalhadores
Percentagem na populacao Percentagem na populacdo Percentagem na populacao Percentagem na populacdo
Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10 Ne com pelo menos 10
trabalhadores trabalhadores trabalhadores trabalhadores
1990 503 4,84 56.182 7,59
1991 498 4,68 60.573 8,19
1992 430 3,85 46.410 6,31 130 1,25 9.494 1,28
1993 359 3,23 38.368 5,46 109 1,02 7.696 1,04
1994 380 3,51 50.246 7,56 120 1,08 14.135 1,92
1995 339 3,18 50.678 7,64 87 0,78 13.202 1,88
1996 358 3,37 56.263 8,60 100 0,92 14.072 2,12
1997 392 3,60 60.701 8,09 104 0,97 15.176 2,29
1998 477 4,23 73.990 10,48 137 1,29 17.773 2,72
1999 571 4,76 102.685 13,90 154 1,42 28.974 3,86
2000 584 4,68 91.848 11,94 121 1,07 20.169 2,86
2001 646 4,80 91.365 11,15 141 1,18 22.470 3,04
2002 582 4,30 83.201 10,56 134 1,07 19.201 2,50
2003 531 4,03 78.273 9,84 126 0,94 19.441 2,37
2004 446 3,39 79.234 9,70 118 0,87 23.861 3,03
2005 496 3,62 79.452 9,18 135 1,02 20.398 2,56
2006 530 3,89 98.739 11,25 128 0,97 12.834 1,57
2007 548 3,89 96.143 9,27 123 0,90 19.062 2,20

Fonte: GEE com base em E. Sarmento e A. Nunes, "Entrepreneurship Performance Indicators for active employer enterprises in Portugal”, Temas Econdmicos n°® 9, Ministério da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, com base nos Quadros de Pessoal, GEP, MTSS, de acordo com as definigdes do "Manual of Business Demography Statistics",
Eurostat/OCDE (2007).
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SINTESE METODOLOGICA

Estes resultados baseiam-se na aplicacdo do “Manual of Business Demography Statistics”
(Eurostat/OCCE, 2007) aos Quadros de Pessoal, cuja fonte é o Gabinete de Planeamento e
Estratégia do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social.

A andlise versa sobre a dinamica empresarial desde 1985 a 2007, nas dimensdes relativas a
longevidade, dimensdo empresarial, probabilidade de sobrevivéncia, emprego e ao
subconjunto de empresas formado pelas designadas “empresas de elevado crescimento” e
“gazelas”.

Consideraram-se apenas as empresas classificadas nas secces A a Q da CAE-Rev.2.1.

Principais conceitos

Empresa’: Representa a mais pequena combinacdo de unidades legais, isto € uma unidade
organizacional que produz bens ou servi¢cos, que aufere de uma certa autonomia de deciséo,
particularmente no que diz respeito a alocacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa
pode ter uma ou mais actividades em uma ou mais localizagdes. Uma empresa pode ser
representada apenas por uma entidade legal.

Empresas empregadoras (“employer enterprises”): empresas existentes na populacdo de
empresas activas com pelo menos um trabalhador remunerado.

Nascimento de empresas empregadoras: consiste na populacdo de empresas activas com
pelo menos um trabalhador remunerado nascidas no ano n e de empresas que, existindo em
periodos anteriores ao periodo de referéncia (< N—1), se encontravam abaixo do valor de
referéncia de um trabalhador remunerado.

Taxa de Natalidade: Ré&cio composto por um numerador que corresponde ao total de
nascimentos de empresas empregadoras e por um denominador que corresponde ao total de
empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. Um nascimento de uma empresa
empregadora ocorre quando esta inicia actividade. Estes ndo incluem entradas na populacéo
devido a fus®es, aquisi¢cdes ou reestruturacdes de empresas ou reactivacdes de unidades que
estejam adormecidas durante um periodo de mais de 2 anos. Esta populacdo é também
composta por empresas que, embora existindo em anos anteriores, estavam abaixo do limiar
de um trabalhador, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.

Taxa de Mortalidade: Racios composto por um numerador que corresponde ao total de mortes
em empresas empregadoras, respectivamente, e por um denominador que corresponde ao
total de empresas empregadoras activas no periodo de referéncia. As mortes ocorrem porque
as empresas deixam de estar presentes na base de dados (durante pelo menos dois anos) ou
porque deixaram de ter pelo menos um trabalhador remunerado, conforme registo nos Quadros
de Pessoal, de acordo com a metodologia Eurostat/OECD, 2007.

Sobrevivéncia de empresas empregadoras: Uma empresa sobrevive se estiver em
actividade em termos de volume de negdécios e/ou emprego em qualquer periodo do ano ou se
a unidade legal a que esta ligada tiver cessado a actividade, mas esta tenha sido retomada por
uma ou mais unidades legais novas criadas, especificamente, para utilizar os factores de
producdo dessa empresa. Uma empresa hascida em n-t com uma ou mais pessoas
remuneradas sobrevive em n se estiver representada nas populacbes de empresas activas
entre n-t e n com uma ou mais pessoas remuneradas.

! Regulamento do Conselho (EEC), n°. 696/93, Secgéo I11 A de 15.03.1993.
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Probabilidade de Sobrevivéncia: A funcdo de sobrevivéncia reporta a probabilidade de uma
empresa activa sobreviver para além do momento t (0 momento da observacdo), isto é, a

probabilidade de a empresa néo cessar actividade antes do momento t, (Pr(T > t) ).

A funcao é igual a um no momento t=0 e diminui, tendencialmente, para zero & medida que o
tempo (t) tende para infinito. A probabilidade de sobrevivéncia S (t) € representada por:

S(t)=1-F(t)=Pr(T >t)

As probabilidades apresentadas dizem respeito a conjuntos de empresas ("cohorts") nascidas
nos anos apresentados. Foi aplicado o estimador ndo paramétrico Kaplan-Meier®, de acordo

com a seguinte formula:
A —d.
()= H[”' ]

jit <t n,

Empresas de elevado crescimento (“High-Growth enterprises”): Empresas com pelo menos
10 trabalhadores com um crescimento médio anual superior a 20% ao longo de um periodo de
3 anos, sendo o crescimento medido quer em termos do nimero de pessoas ao Servico
remuneradas, quer em termos de volume de negdcios.

Empresas de elevado crescimento, por volume de negdcios (ou emprego): sédo todas as
empresas que tenham tido um crescimento médio anual em termos de volume de negécios (ou
emprego), igual ou superior a 20% ao ano, durante um periodo de 3 anos, e que empreguem
pelo menos 10 trabalhadores, no inicio do periodo considerado.

Gazelas: sdo um subconjunto das empresas de elevado crescimento. Sdo empresas de
elevado crescimento que tenham nascido pelo menos cinco anos antes do final do periodo de 3
anos a observar. Ou seja, as Gazelas por volume de negécios, ou emprego sao todas as
empresas empregadoras durante um periodo de pelo menos 5 anos, que tenham tido um
crescimento médio anual em termos de volume de negdécios ou emprego, igual ou superior a
20% ao ano, durante os Ultimos 3 anos e que empreguem pelo menos 10 trabalhadores no
inicio do periodo de 3 anos considerado.
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